PLANILHA DE ENCARGOS SOCIAIS

RIO GRANDE DO SUL WIGENCIA A PARTIR DE 01/2025

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

COM DESONERACAD SEM DESONERAGCAO
cODIGO DESCRICAD HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
S % % %
INSS
A3 SEMAI 1,008
AS | SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
46 Salirio Educagio " aso% | asox | 250% | 250%
AT ISegurc Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS. " BOD% | BOO% | B00% | BOD%
AS | SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 80% | 2180% | 3680% | 3680%
R L
Bl |RepousoSemanal Remunerado 17,93% Mio incide 17.93% Mio incide
B3 |Auxilio - Enfarmidade 0,85% 0,65% 0,85% 0,65%
B4 130Saldrio 100% | Bam | 1096% | 83
BS |Licenca Paternidade 0,05% 0,07% 0,05%
e =T = T e 1 Ty —
B6 | Faltas lustificadas. 073% | 056% 0,73% 0,56%
BY Dias de Chuvas 1,53% Mo incide 1,53% Mo incide
B8 Auxilio Acidente de Trabalho. | 0a0% 007% 010% | 007%
BS | Feérias Gozadas 10,615 8.06% 10,61% 8,06%
B Total 47,05% 17,75% 47,05% 17,75%
RUPG
C1 | Aviso Prévio Indenizado 4,57% 3ATH 4,57% 3,47%
€2 Aviso Prévio Trabalhado. ou% | ops% | oux | oos
c3 i 263% 3,46% 2,63%
C5 | Indenizagio Adicional 0,29% 0,38% 0,29%
e Total ] B 56% 11,27% :
RUPO D
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B (sem
D1 | considerar INNS sobre 132 conforme Lein® 9,71% 345% 17,31% 6,53%
14.973/2024)
10,10% 3,75% 6,84%

TOTAL{A+B+C+D) 112,84%

Fonte: Informagho Dias deOhuva — INMET

Ajuricaba/RS, 02 de abril de 2026
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