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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO YGME
MUNICIPIO DE AJURICABA/RS

PARECER TECNICO CME n° 010/2026
Aprovado em 10/04/2026

Manifesta-se sobre os protocolos de
diversos assuntos criados para as escolas do
territério do Municipio de Ajuricaba/RS.

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Educacio, Cultura, Turismo, Desporto e
Lazer do Municipio de Ajuricaba/RS.

EMENTA

Conforme pedido da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Turismo,
Desporto e Lazer, foi realizada anélise por este colegiado e emitido parecer sobre os
protocolos sobre enfrentamento ao bullying, enfrentamento 4 violéncia no espacgo
escolar, enfrentamento a acidentes em espacos escolares, enfrentamento ao racismo
e discriminacdo racial nos espagos escolares, questdes envolvendo satide do aluno,
enfrentamento a violéncia sexual no ambiente escolar, relacoes de equipe e
comportamentos inadequados entre profissionais da escola, enfrentamento a furtos
praticados por alunos dentro da escola.

FUNDAMENTACAO

A necessidade de estabelecimento dos documentos objetos de analise deste
parecer, se fizeram necessérios devido a acontecerem demandas acerca dos assuntos
abordados em cada um dos protocolos, e cada institui¢do ter uma conducio diferente
sobre, fato que ndo passa credibilidade enquanto territério municipal para as
familias e para orgdos superiores. Ainda, para evitar equivocos enquanto
organizacoes de ensino, os protocolos se mostram como sendo ferramenta eficaz de
identificacdo, prevencdo, intervenc¢io e acompanhamento das situaces elencadas
nos protocolos.

Os protocolos apresentados valerdo para as escolas de todo territério do
Municipio de Ajuricaba/RS, visando ter uma unidade quanto aos procedimentos
sobre os assuntos citados, sendo que 0s mesmos j4 passaram por revisao juridica.

Para dar suporte legal a este parecer, este colegiado CONSIDERA para o:

e PROTOCOLO ESCOLAR DE ENFRENTAMENTO AO BULLYING: Lei n°
13.185/2015 — Programa de Combate & Intimidacio Sisteméatica (Bullying);
Lei n© 13.663/2018 — Cultura de Paz no ambiente escolar; Lei n® 14.811/2024
— Medidas de protecdo contra a violéncia em estabelecimentos educacmnals,
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);

e PROTOCOLO DE ENFRENTAMENTO - A * VIOLENCIA NO ESPA(;O
ESCOLAR: Constituicio Federal (art. 227); Estatuto da” Crianca e do
Adolescente; Lei n° 14.811/2024 — Protocolos de protecdo ¥violéntia; Decreto
n® 12.006/2024 - Sistema Nacional de Acompanh
Violéncia nas Escolas;
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e PROTOCOLO DE ENFRENTAMENTO DE ACIDENTES NOS
ESPACOS ESCOLARES: Lei n° 13.722/2018 — Lei Lucas (Primeiros Socorros)
; Normas de seguranca do trabalho e vigildncia sanitiria; Estatuto da Crianca
e do Adolescente;

e PROTOCOLO ESCOLAR DE ENFRENTAMENTO AO RACISMO E A
DISCRIMINACAO RACIAL: Constituicio Federal de 1988 (arts. 3°, 5° e 227);
Lei n°® 7.716/1989 — Crimes resultantes de preconceito de raca ou cor; Lei n®
10.639/2003 — Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira; Lei n°
11.645/2008 — Inclusdo da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena;
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais;

e PROTOCOLO ESCOLAR PARA QUESTOES ENVOLVENDO A SAUDE DO
ALUNO: Constituicdo Federal (art. 196 — direito a satide); Estatuto da Crianca
e do Adolescente (arts. 7° e 11); Lei n° 13.722/2018 — Primeiros Socorros;
Politica Nacional de Atencdo Integral & Satide da Crianca e do Adolescente;
Programa Satde na Escola (PSE);

e PROTOCOLO DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA SEXUAL NO
AMBIENTE ESCOLAR: Lei n° 14.811/2024 — Medidas de protecZo a crianca e
ao adolescente contra a violéncia nos estabelecimentos educacionais; Lei n°
13.431/2017 — Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente
Vitima ou Testemunha de Violéncia; Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA); Codigo Penal Brasileiro;

e PROTOCOLO SOBRE RELACGES DE EQUIPE E COMPORTAMENTOS
INADEQUADOS ENTRE PROFISSIONAIS DA ESCOLA: Constituicdo
Federal; Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT), quando aplicavel; Estatuto
dos Servidores Publicos; Normas de ética profissional e convivéncia
institucional; Lei n° 14.457/2022 — Prevencdo e combate ao assédio moral e
sexual no ambiente de trabalho;

e PROTOCOLO DE ENFRENTAMENTO A FURTOS PRATICADOS POR
ALUNOS NO AMBIENTE ESCOLAR: Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA) — ato infracional e medidas socioeducativas; Cédigo Penal Brasileiro —
Art. 155 (furto); Lei n° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional; Regimento Escolar e normas disciplinares da instituicdo; O ECA
considera ato infracional a conduta descrita como crime ou contravencdo
penal, e prevé medidas socioeducativas e reparacdo de danos quando houver
prejuizo patrimonial.

RELATORIO

Em anélise feita por este Conselho Municipal da Educacéo, de acordo com as
andlises feitas e de posse dos protocolos revisados pela assessoria juridica do
Municipio de Ajuricaba/RS, é uninime que existe a necessidade-de ter>
iguais em todas as unidades escolares do territério munici para \evitar
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Ressalta-se que os protocolos podem ser revisados e atualizados
a qualquer tempo, desde que a necessidade surja para melhora no fluxo do mesmo ou
por atualizacio da legislagao.

CONCLUSAO
Diante do exposto, o CME concluiu pela aprovacdo dos protocolos escolares
apresentados.

Ajuricaba, 10 de abril de 2026.

Ok

CLAUDIA MAGALI RADIN DE LIMA CHASSOTT,
Presidente.

Homologagao SME
Data: /04/2026

077 Coil),,uﬂu /u)uﬂwc{
TATIANE CAPELETTI RUBERT,
Responsavel pela Sec. Mun. de Ed., Cult., Tur., Desp. e Lazer.

Homologagdo Executivo Municipal
Data: /04/2026

PAULO CLAUDIO D SCH,
Prefeito.

\
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PROTOCOLO ESCOLAR DE ENFRENTAMENTO AO BULLYING

Base Legal
Lei n2 13.185/2015 — Programa de Combate 2 Intimidag&o Sistematica (Bullying)
Lei n2 13.663/2018 — Cultura de Paz no ambiente escolar

Lei n? 14.811/2024 - Medidas de protecdo contra a violéncia em estabelecimentos
educacionais

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)
Objetivo

Estabelecer diretrizes para prevencdo, identificacdo, interven¢do e acompanhamento de
situagdes de bullying e cyberbullying no ambiente escolar.

Definicdo

Considera-se bullying toda forma de violéncia fisica ou psicolégica, intencional e repetitiva,
praticada por individuo ou grupo contra outro, em relagdo de desequilibrio de poder. Lei Federal
n213185/2015 em seu Art.32 cita diversas condutas e caracterizagdes que podem ser consideradas
como de intimidagdo sistematica (Bullying), de forma especificada. O contetido desta lei deve ser
amplamente divulgado nas escolas.

Procedimentos
Prevencdo: (sdo acdes basilares para o protocolo de enfrentamento).
Acdes pedagdgicas continuas sobre empatia, respeito e cultura de paz
Formacao continuada dos profissionais da educagio

Inclusdo do tema no curriculo e projetos escolares (por meio de atividades registradas no
caderno de chamada, palestras, rodas de conversa, intera¢des desde que devidamente registradas
para posterior solicitacdo, demonstrando &xito em acdes preventivas e respeitando as diretrizes
legais).

Atas, Lista de presenca, caderno de chamada...

Identificagdo:

Observagdo sistemdtica de comportamentos recorrentes

Escuta qualificada de estudantes, familias e servidores ? 4

intervencdo:

1 Registro formal da ocorréncia em livro ata préprio (no momento da situacdo). 12 ata
2 Acolhimento imediato da vitima

3 Orientagdo educativa ao(s) autor(e

, vedadas praticas punitivas isoladas. 2° ata

)
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4 Encaminhamento a Psicéloga Escolar para avaliagdo e direcionamento da
situacdo ocorrida (agdo interna, chamamento da familia, acdo de rede...) 32 ata

5 Comunicacdo a familia, ainda que a ocorréncia seja considerada solucionada, deixar ciente
do acolhimento escolar (orientadora educacional).42 ata (deixando claro que a escola interviu, agiu,
planejou a¢des e ndo compactua).

6 Acionamento da rede de protegdo quando necessario (Conselho Tutelar, CREAS, etc.)52 ata
quando necessaria

7 Monitoramento continuo da situacdo

Todas essas tratativas/acGes adotadas devem ser registradas e poderdo ser solicitadas copias a
qualquer tempo. Obs: AS ASSINATURAS DEVEM SER SOMENTE DA PROFESSORA COMO PARTE
TESTEMUNHA, DIRECAO DA ESCOLA E ADULTOS PRESENTES, DEVE CONSTAR OS ALUNOS
PRESENTES E QUE TODOS FICARAM CIENTES DO TEOR, SEM ASSINATURA DOS ALUNOS, TENDO EM
VISTA QUE OS MESMOS NAO DETEM CAPACIDADE CiVIL PARA RESPONDEREM POR SI
LEGALMENTE, SENDO ASSISTIDOS PELOS SEUS GENITORES — O QUE NAO OCORRE NO ATO DA
LAVRATURA DA ATA.
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PROTOCOLO DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA NO ESPACO ESCOLAR

Base Legal
Constituicdo Federal (art. 227)
Estatuto da Crian¢a e do Adolescente
Lei n2 14.811/2024 - Protocolos de protecdo a violéncia

Decreto n? 12.006/2024 - Sistema Nacional de Acompanhamento e Combate a Violéncia nas
Escolas

Objetivo

Garantir respostas rapidas, articuladas e protetivas diante de qualquer forma de violéncia no
ambiente escolar.

Abrangéncia

Violéncia fisica, psicoldgica, sexual, simbdlica, institucional, negligéncia, discriminacdo ou
ameaca.

Procedimentos

Prevencdo (dar maior &nfase neste procedimento, com registros a fim de que fique
constatado que o ente publico abordou o tema previamente).

Mapeamento de riscos no espago escolar, realizando combinados com representantes das
turmas, para que se sintam a vontade em levar informacgdes pertinentes a Orientacio de Ensino.

Fortalecimento do vinculo escola—familia—comunidade por meio de palestras e reunides
abordando o tema.

Praticas restaurativas e mediagdo de conflitos
Garantia da integridade fisica e emocional do ptblico escolar.
Encaminhamentos Legais

1 Registro imediato em livro ata, com informacges claras e detalhadas da situacdo ocorrida e
envio de copia a SMEC para arquivamento em Pasta Prépria. 12 ata

2 Acolhimento dos envolvidos na situagdo violente

3 Encaminhamento imediato a RAE interna para avaliagdo e direcionamento da situacdo
ocorrida (agdo interna, chamamento da familia, encaminhamento @ RAE MUNICIPAL, CT...) 22 ata

4 Comunicag&o obrigatéria aos drgdos competentes nos casos previstos em lei

5 Comunicagdo a familia, ainda que a ocorréncia seja considerada solucionada, deixar ciente
do acolhimento escolar e das medidas tomadas pela escola (orientadora educacional). 32 ata

6 Agdes pedagdgicas reparadoras promovidas pela escola.

7 Monitoramento continuo da situagio




— | Lot 4 X
(" . LX) ‘.;,.
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ %ME
MUNICIPIO DE AJURICABA/RS W i

Todas essas tratativas/a¢des adotadas devem ser registradas e poderdo ser
solicitadas copias a qualquer tempo. Obs: AS ASSINATURAS DEVEM SER SOMENTE DA
PROFESSORA COMO PARTE TESTEMUNHA, DIRECAO DA ESCOLA E ADULTOS PRESENTES, DEVE
CONSTAR OS ALUNOS PRESENTES E QUE TODOS FICARAM CIENTES DO TEOR, SEM ASSINATURA
DOS ALUNOS, TENDO EM VISTA QUE OS MESMOS NAO DETEM CAPACIDADE CiVIL PARA
RESPONDEREM POR S| LEGALMENTE, SENDO ASSISTIDOS PELOS SEUS GENITORES — O QUE NAO
OCORRE NO ATO DA LAVRATURA DA ATA.



CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
MUNICIPIO DE AJURICABA/RS

PROTOCOLO DE ENFRENTAMENTO DE ACIDENTES NOS ESPACOS ESCOLARES

Base Legal
Lei n2 13.722/2018 - Lei Lucas (Primeiros Socorros)
Normas de seguranga do trabalho e vigilancia sanitéria
Estatuto da Crianca e do Adolescente

Objetivo

Padronizar agdes de prevencdo, atendimento imediato e encaminhamento em casos de
acidentes escolares.

Tipos de Acidentes

Quedas, cortes, engasgos, desmaios, choques, crises convulsivas, queimaduras, entre outros.
Procedimentos

Prevengdo

Existéncia de kit de primeiros socorros nas escolas (equipe diretiva organizar
frequentemente).

Inspegdo periodica dos espagos fisicos, observando possiveis riscos
Adequacdo de mobiliarios e brinquedos em coeréncia com o publico da escola

Capacitagdo anual dos servidores em primeiros socorros, em conformidade com a Lei
n213722/2018

Atendimento Imediato
1 Prestagdo de primeiros socorros por profissional capacitado
2 Contato direto com servigo de emergéncia ou procura de unidade de saude.

3 Comunicagdo a familia, informando a queda, engasgo, ferimento ou acidente ocorrido,
deixar ciente do acolhimento escolar, medidas que foram tomadas (orientadora educacional ou
coordenadora pedagdgica).

4 Caso seja necessdrio acompanhamento no Hospital, permanecer com a crianca, até a
chegada do familiar, se retirar somente apds observar que a situagdo esta controlada e reduzido
qualquer risco. Manifestar o interesse do Municipio em prestar assisténcia a qualquer necessidade
(diretora escolar preferencialmente)

5 Informar imediatamente a Secretaria de Educagdo/ Equipe Juridica. (definir na escola:
quem presta o socorro imediato, quem realiza ligagdo/comunicagdo a familia e SMEC)

i [}

6 ApGs a assisténcia, realizar registro em ata do fato, encaminhamentos feitos pela escola,
relatério do ocorrido, e envio de cdpia para a smec.

Encaminhamento

Acionamento do SAMU, Corpo de Bgmbeiros ou unidade de saude, quando necessario

N ™
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Registro e Avaliagdo
Relatério detalhado do acidente

Analise preventiva para evitar recorréncia

' AJURICABA
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PROTOCOLO ESCOLAR DE ENFRENTAMENTO AO RACISMO E A DISCRIMINACAO
RACIAL
Base Legal

Constituicdo Federal de 1988 (arts. 32, 52 e 227)

Lei n2 7.716/1989 — Crimes resultantes de preconceito de raga ou cor

Lei n2 10.639/2003 — Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira

Lei n2 11.645/2008 — Inclusdo da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelagGes Etnico-Raciais
Objetivo

Estabelecer diretrizes para prevencdo, identificacdo, intervengdo, responsabilizagdo
pedagdgica e acompanhamento de situagdes de racismo, discriminagdo racial, injuria racial e praticas
preconceituosas no ambiente escolar.

Definicdo

Considera-se racismo toda forma de distingdo, exclusdo, restricio ou preferéncia, baseada
em raga, cor, etnia ou origem, que tenha por objetivo ou efeito anular ou restringir direitos.

Procedimentos
Prevencdo
Desenvolvimento de praticas pedagdgicas antirracistas permanentes
Formacdo continuada dos profissionais da educacao
Valorizac3o da identidade, histéria e cultura afro-brasileira e indigena

Inclusdo do tema no curriculo, projetos e eventos escolares, orientar o trabalho direcionado
especialmente no componente de histdria.

Incluir o uso de recursos audiovisuais, como filmes a fim de tornar a tematica inclusiva na
abordagem. Orientando sobre os direitos e da criminalizagdo do tema.

Identificacdo
Escuta atenta e qualificada das vitimas e testemunhas
Observacdo de falas, atitudes, simbolos ou praticas discriminatdrias
Intervencdo Imediata gty o
1 Interrupgdo imediata da prética racista (ndo ignorar, ou ;:liminuir 0 ato)
2 Acolhimento e protecdo da vitima, encaminhamento ao agressor, ndo confrontar ambos.
3 Registro formal da ocorréncia em ata de todas as tratativas, desde o primeiro momento até
os encaminhamentos posteriores. 12 ata (comunicar SMEC e Assessoria Juridica ja neste momento) .

—

". A AL
s \\'\‘,\)‘y‘



LSS AE
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO %ME
MUNIC{PIO DE AJURICABA/RS

4 Comunicagdo a familia dos envolvidos, registro em ata, preocupar-sé em
deixar claro que a escola nio tolera, e ird tomar as medidas deste protocolo para garantia do direito
dos envolvidos. 22 ata

5 Adogdo de medidas pedagégicas educativas e restaurativas, a questdo racial ndo se encerra
no registro, mas em agdes educativas propostas posteriormente ao ocorrido (as propostas
permanentes ja fazem parte do cotidiano). RAE interna atua junto com equipe gestora e Psicologa
Escolar. 32 ata

6 Encaminhamento para a RAE Municipal, com as agdes realizadas pela escola, para que a
rede possa dar novos encaminhamentos ou ficar ciente das agdes.

7 Encaminhamento aos érgdos competentes quando caracterizado crime racial e informagdo
8 Monitoramento continuo da situagdo
9 Apoio pedagdgico e emocional a vitima, que seguira sendo atendido pela Psicologa Escolar

10 Envio de agdes de prevengdo & SMEC, para que tenha em sua guarnigdo o registro da
atuacdo preventiva realizada, a fim de subsidiar qualguer resolucdo de fato posterior a fase de
precaugio e educagdo. Ndo Esperar um ato racista ou discriminatdrio para pensar agoes.

* Envio de situacBes registradas para a procuradoria juridica, a fim de que
seja analisada, antes do encaminhamento aos 6rgdos competentes, a analise ou ndo
quanto a ocorréncia do crime, a fim de evitar que o potencial agressor ( que
certamente serd outro aluno, também sob protegdo) possa passar por situacdo de
constrangimento desnecessaria ou desproporcional.

Todas essas tratativas/acdes adotadas devem ser registradas e poderao ser solicitadas copias a
qualquer tempo. Obs: AS ASSINATURAS DEVEM SER SOMENTE DA PROFESSORA COMO PARTE
TESTEMUNHA, DIRECAO DA ESCOLA E ADULTOS PRESENTES, DEVE CONSTAR OS ALUNOS
PRESENTES E QUE TODOS FICARAM CIENTES DO TEOR, SEM ASSINATURA DOS ALUNOS, TENDO EM
VISTA QUE 0S MESMOS NAO DETEM CAPACIDADE CiVIL PARA RESPONDEREM POR Sl
LEGALMENTE, SENDO ASSISTIDOS PELOS SEUS GENITORES — O QUE NAO OCORRE NO ATO DA
LAVRATURA DA ATA.
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PROTOCOLO ESCOLAR PARA QUESTOES ENVOLVENDO A SAUDE DO
ALUNO

Base Legal
Constituicao Federal (art. 196 — direito a salde)
Estatuto da Crianca e do Adolescente (arts. 72 e 11)
Lei n2 13.722/2018 — Primeiros Socorros
Politica Nacional de Atengdo Integral a Salide da Crianca e do Adolescente
Programa Saude na Escola (PSE)
Objetivo

Orientar agdes de prevengdo, acolhimento, encaminhamento e acompanhamento de
situagdes relacionadas a satde fisica, emocional e mental dos estudantes no ambiente escolar.

Abrangéncia

Doengas crdnicas, uso de medicacdo continua, crises de salde, saide mental, sofrimento
emocional, transtornos diagnosticados, situagdes de vulnerabilidade ou risco, infestacdo por
pediculose, viroses.

Procedimentos
Prevenc¢do e Promocdo da Saude
Acdes educativas sobre autocuidado, higiene, alimentagdo e salide mental

Destacar a importancia da vacinagdo para cada idade no dmbito da prevencio, bem como, a
existéncia de alerta para quadros de doengas infectocontagiosas respiratérias comuns (orientagdo
para auséncia escolar exigida e justificada para evitar a propagacdo de novos surtos). Parcerias com a
rede de saude (PSE, ESFs), acesso a cartazes e envio de material informativo de qualidade.

Observagdo continua do bem-estar dos estudantes, Orientagdes no Contrato de Convivéncia
de cada escola

Identificagdo

Atencdo a sinais fisicos, emocionais ou comportamentais. Cumprimento de Atestados
meédicos

Atendimento no Espago Escolar
1 Acolhimento do estudante
2 Prestagdo de cuidados basicos permitidos Tl

3 Administracdo de medicamentos somente com autorizacdo formal da familia e atestado
médico atualizado indicando a necessidade de administrar em horario escolar.

4 Contato e decisGes em conformidade com o servigo de salide municipal (PSE ativo para

ajudar a escola) (

’ QUP'“’
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5 Contato imediato com a familia e registro em ata.
6 Retorno para a escola, em casos de afastamento, somente com liberagdo do servigo de

satde. (pediculose, virose...)

Obs: medicamentos como antibiéticos devem ser administrados pela familia, mediante
reagdes e efeitos colaterais que os medicamentos podem desencadear.
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PROTOCOLO DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA SEXUAL NO AMBIENTE

ESCOLAR
Base Legal

Lei n2 14.811/2024 — Medidas de protecdo a crianga e ao adolescente contra a violéncia nos
estabelecimentos educacionais

Lei n@ 13.431/2017 — Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente Vitima ou
Testemunha de Violéncia

Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA)
Cédigo Penal Brasileiro
Objetivo

Estabelecer procedimentos de prevengdo, acolhimento, registro, encaminhamento e
acompanhamento em situagdes de violéncia sexual, abuso, assédio, exploragdo ou qualquer conduta
de natureza sexual inadequada envolvendo estudantes no ambiente escolar.

Abrangéncia

Este protocolo aplica-se a situagdes envolvendo: Assédio sexual, Importunagdo sexual,
Exposicdo indevida do corpo, Toques inadequados, Violéncia sexual fisica ou verbal, Produgao,
compartilhamento ou exposicdo de imagens intimas, Aliciamento virtual ou presencial

Procedimentos
Prevencdo

Realizac3o de agdes educativas sobre protecdo do corpo, limites, consentimento e seguranca
digital

Formagdo periddica dos profissionais da educagao

Divulga¢do de canais de denlncia e protegdo

Identificacdo

Observacio de sinais fisicos, emocionais ou comportamentais
Escuta atenta de relatos de estudantes, familias ou profissionais
Acolhimento Imediato

Garantia de escuta protegida, sem exposi¢do da vitima. N&o realizacdo de questionamentos
excessivos ou repetitivos. Preservagdo do sigilo e da dignidade do estudante

Intervengéo: AT
1 Acolhimento imediato da vitima

2 Registro formal da ocorréncia em livro ata préprio (no momento da situacdo). Registro das
falas de forma objetiva, sem interpretacdes ou julgamentos. 12 ata ( enquanto coordenagdo
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registra ja seguir com lten 3 e 4, mencionando inclusive na ata que esta sera
a primeira medida adotada pela escola em cardter de emergéncia)

3 Comunicacgdo obrigatdria ao Conselho Tutelar e SMEC
4 Dar sequéncia no atendimento conforme orientagdo do CT e Rede de Protegdo 22 ata
5 Acionamento da familia, quando isso ndo representar risco a vitima. 32 ata

5 Encaminhamento a Psicéloga Escolar para avaliagio e direcionamento da situacdo ocorrida
(agdo interna, agdo de rede...) Garantia de apoio emocional e pedagdgico a vitima 42 ata

7 Monitoramento continuo da situagdo. Protegdo contra revitimizagdo ou represélias

Todas essas tratativas/a¢es adotadas devem ser registradas e poderdo ser solicitadas copias a
qualquer tempo. Obs: AS ASSINATURAS DEVEM SER SOMENTE DA PROFESSORA COMO PARTE
TESTEMUNHA, DIRECAO DA ESCOLA E ADULTOS PRESENTES, DEVE CONSTAR OS ALUNOS
PRESENTES E QUE TODOS FICARAM CIENTES DO TEOR, SEM ASSINATURA DOS ALUNOS, TENDO EM
VISTA QUE OS MESMOS NAO DETEM CAPACIDADE CiVIL PARA RESPONDEREM POR S|
LEGALMENTE, SENDO ASSISTIDOS PELOS SEUS GENITORES - O QUE NAO OCORRE NO ATO DA
LAVRATURA DA ATA.
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PROTOCOLO SOBRE RELACOES DE EQUIPE E COMPORTAMENTOS
INADEQUADOS ENTRE PROFISSIONAIS DA ESCOLA

Base Legal

Constituicdo Federal

Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), quando aplicével
Estatuto dos Servidores Publicos

Normas de ética profissional e convivéncia institucional

Lei ne 14.457/2022 — Prevengdo e combate ao assédio moral e sexual no ambiente de
trabalho

Objetivo

Promover relacdes profissionais respeitosas, colaborativas e éticas entre os membros da
equipe escolar, prevenindo comportamentos inadequados que prejudiquem o ambiente
institucional.

Consideram-se comportamentos inadequados: Desrespeito verbal, Exposi¢do vexatdria de
colegas, Assédio moral, Boatos e fofocas, Perseguicdo profissional, Tratamento discriminatorio,
Agressividade, ironias excessivas ou intimidac3o, Falta de ética, sigilo ou respeito hierarquico

Prevengdo

Estabelecimento de regras claras de convivéncia profissional
Formacao periédica sobre ética, comunicagdo e trabalho em equipe
Incentivo a cultura de respeito e corresponsabilidade

Acdes de fortalecimento da convivéncia e do trabalho colaborativo
Avaliac3o periddica do clima institucional

Identificacdo

Criar espagos de Escuta de relatos da equipe

Observacdo de conflitos recorrentes e impactos no clima institucional
Intervengdo

Cada escola possui regras claras de convivéncia profissional, que devem ser retomadas com
frequéncia pelos gestores durante o ano de trabalho, a autonomia do Diretor Escolar na organizagdo
da escola deve ser respeitada. A escola apresentara suas intencionalidades para o ano de trabalho,
suas caracteristicas no atendimento, suas peculiaridades, seus horarios e projetos (uso do celular no
ambiente, assiduidade, pausas e intervalos, chimarrao, levar material particular para a escola, etc...)
Estes combinados ndo devem desrespeitar a carga hordria de trabalho e as atribuicdes de cada cargo.

1 Conversa inicial entre os envolvidos, mediada pela gestdo, com registro. Podendo receber
assinaturas de todos, ou apenas do Diretor e coordenador (testemunha). 12 ata
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2 Notificagdo formal como adverténcia inicial buscando evitar reincidéncias
ou gravidade. 22ata

3 Informar a Secretaria de Educagdo sobre situagdes graves envolvendo as equipes escolares
(apresentando cdpias de atas e notificagBes realizadas pela escola). Inferéncias do dia a dia,
facilmente solucionadas pelas equipes gestoras, devem permanecer sob conhecimento interno das
escolas.

4 A Secretaria podera solicitar orientacdo técnica a assessoria juridica, ou recursos humanos,
guando necessario.

5 Monitoramento das relagdes interpessoais.

6 Se a situacdo se refere a Servigo Terceirizado, serd informada imediatamente a Empresa
que poderd determinar as medidas cabiveis no tratamento do seu contratado. N3o cabendo a
Secretaria de Educacdo a responsabilidade de intervir.

A Lei n? 14.811/2024 determina que os sistemas de ensino implementem protocolos
especificos de prevencdo e combate as diversas formas de violéncia no ambiente escolar, com
participacdo da comunidade escolar e articulagdo com sadde e seguranca publica.
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| AJURICARA

PROTOCOLO DE ENFRENTAMENTO A FURTOS PRATICADOS POR ALUNOS
NO AMBIENTE ESCOLAR

Base Legal

Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — ato infracional e medidas socioeducativas
Caédigo Penal Brasileiro — Art. 155 (furto)

Lei n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional

Regimento Escolar e normas disciplinares da instituicdo

O ECA considera ato infracional a conduta descrita como crime ou contravengdo penal, e
prevé medidas socioeducativas e reparagdo de danos quando houver prejuizo patrimonial.

Objetivo

Estabelecer procedimentos para prevengio, identificagdo, intervengdo e acompanhamento
de situacdes de furto praticadas por estudantes no ambiente escolar, assegurando prote¢do aos
envolvidos, responsabilizagdo pedagdgica e preservacio da convivéncia escolar.

Definicdo

Considera-se furto a subtragdo de bem ou objeto pertencente a outra pessoa ou a
instituicdo, sem uso de violéncia ou grave ameaga.

Procedimentos
Prevencdo

Orientacdo permanente sobre ética, respeito ao patrimdnio e convivéncia. Incentivo ao
cuidado com materiais pessoais e coletivos. Organizagdo de campanhas sobre honestidade,
responsabilidade e pertencimento. Adog3o de estratégias de seguranca e controle de espacos e
materiais

Identificacdo

Verificagdo cuidadosa da ocorréncia antes de qualquer acusacio

Escuta dos estudantes envolvidos e de possiveis testemunhas

Preservacdo do sigilo e da dignidade de todos os envolvidos

Proibicdo de exposigdo publica, constrangimento ou revista inadequada de estudantes

Em situagdes de suspeita, a escola deve agir com cautela, evitando acusacgdes sem evidéncias
e promovendo mediagdo e didlogo antes de confirmar a ocorréncia.

ot

Intervengio TR
1 Comunicagao imediata a equipe gestora
2 Busca imediata pela localizag3o e devolugdo do objeto (quando possivel)

3 Conversa individual com o estudante envolvido, verificando inicialmente a situacdo antes
de qualquer acusagdo. 12 ata
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4 Comunicacdo a familia dos estudantes envolvidos (o que furtou e o que foi
lesado), e busca por aplicacdo de medidas pedagdgicas e restaurativas, conforme Regimento Escolar
(se ndo houver previsdo, incluir). Informar na presenca dos pais, e acolher sugestdes dos mesmo
como alternativa para suprir o furto (reparar o dano). No caso da familia do aluno lesado, informar os
encaminhamentos que foram tomados na busca por solugdes. 22 ata e 32 ata.

CME

MURICABA

5 Registro formal da ocorréncia — BO. Caso a situagdo ndo tenha solugdo, ou caso ndo se
tenha clareza dos envolvidos a escola deve manifestar que sera feito o Registro Formal de BO. Esta
medida pode ser incluida nos CONTRATOS DE CONVIVENCIA e em reunides de pais, fazer parte de
avisos pertinentes, para que quando a necessidade surgir, nenhuma familia seja surpreendida.

6 Informar a Secretaria de Educagdo, por meio do envio das atas. Encaminhamento ao
Conselho Tutelar em situagbes recorrentes, graves ou quando houver necessidade de protecdo social

7 Acionamento da autoridade policial apenas em casos graves, de reincidéncia, elevado valor
patrimonial, envolvimento de violéncia ou recusa de devolugdo do objeto

8 A responsabilizagdo deve priorizar medidas educativas, reparacdo do dano e
fortalecimento de valores éticos, antes de medidas exclusivamente punitivas

9 Monitoramento da situagdo pela equipe pedagdgica.

As escolas devem promover agdes continuas de prevencdo a violéncia,
ao dano patrimonial e aos furtos, fortalecendo a cultura de paz e o sentimento

de pertencimento ao espaco escolar.




