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GOVERNANÇA

CORPORATIVA



Conforme dispõe a Lei Municipal nº 007/2015, de 07 de outubro de 2015, o Fundo de

Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Ajuricaba/RS, é o Regime Próprio

de Previdência Social (RPPS) do Município de Ajuricaba/RS, e tem por finalidade assegurar

mediante contribuição aos seus beneficiários os meios de subsistência nos eventos de

incapacidade, velhice, inatividade e falecimento.

O FSPM de Ajuricaba

MISSÃO VISÃO VALORES

Proporcionar aos segurados um fundo de

Previdência sólido, garantindo a concessão e

a manutenção dos benefícios previdenciários,

comprometendo-se com a valorização, bem

estar e dignidade dos servidores efetivos do

Município e seus dependentes.

Ser referência na gestão e prestação de serviços

previdenciários, garantindo com isso a sustentabilidade

do Fundo de Previdência, bem como pleno atendimento

dos segurados e seus dependentes concedendo

benefícios permanentes caso haja perda da capacidade

de trabalho do servidor e dos dependentes do segurado

a manutenção de renda de sua família quanta ele vier a

faltar, seja por falecimento ou ausência declarada pela

Justiça.

Respeito pelo individuo;

Transferência;

Criatividade;

Solidariedade;

Ética e

Compromisso.
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RESULTADOS

GERAIS



DADOS DOS SEGURADOS

Exercícios Aposentados Pensionistas
Total de 

Beneficiários

2018 17 02 19

2019 20 02 22

2020 27 02 29

2021 32 02 34

2022 41 02 43

2023 47 02 49

2024 55 06 61

2025 61+(21) 06+(08) 67+ (29)



FOLHA DE PAGAMENTO

Exercícios
Folha Mensal de 

Benefícios (Outubro)
Diferença Mês/ano anterior(+)

2018 R$ 56.253,73 ----------------------------------------

2019 R$ 71.196,43 R$ 14.942,70 R$194.255,10

2020 R$ 91.883,32 R$ 20.686,89 R$ 268.929,57

2021 R$ 116.091,51 R$ 24.208,19 R$ 314.706,47

2022 R$ 159.027,95 R$ 42.936,44 R$ 558.173,72

2023 R$ 219.114,23 R$ 60.086,28 R$ 781.121,64

2024 R$ 257.245,40 R$ 38.131,17 R$ 495.705,21

2025 R$ 336.191,77 R$ 78.946,37 R$1.026.302,81



RELATORIO MÊS OUTUBRO/2025 

1 Valor Arrecadado R$ (recebidos Outubro/25) 

   COMPREV – INSS            R$          8.960,92 
PM AJURICABA - (09/25)    R$       532.302,51 
PM NOVA RAMADA -       R$          1.744,75 

   CM AJURICABA -             R$        14.518,07 

TOTAL                                           R$ 564.445,37 

Valor Despesas (Mês Outubro/25) R$  

APOSENTADORIAS E PENSÕES (09/25)    R$      336.191,77 

COMPREV (PAGTO RPPS Val Ant)           R$               0,00 

COMPREV (PAGTO RPPS Val Mês)          R$            150,39 



AVALIAÇÃO ATUARIAL



OBJETIVO DA AVALIAÇÃO ATUARIAL

“Documento elaborado por atuário, em conformidade com as bases técnicas

estabelecidas para o plano de benefícios do RPPS, que caracteriza a população

segurada e a base cadastral utilizada, discrimina os encargos, estima os recursos

necessários e as alíquotas de contribuição normal e suplementar do plano de custeio

de equilíbrio para todos os benefícios do plano, que apresenta os montantes dos

fundos de natureza atuarial, das reservas técnicas e provisões matemáticas a

contabilizar, o fluxo atuarial e as projeções atuariais exigidas pela legislação

pertinente e que contem parecer atuarial conclusivo relativo à solvência e liquidez do

plano de benefícios.”

Portaria nº 1467, de 19 de novembro de 2018, ANEXO – Conceitos, item 9



BASE DE DADOS E ESTATÍSTICA

Informações Masculino Feminino Total

Nº Ativos 99 172 271

Nº Aposentados 19 63 82

Nº Pensionistas 02 11 14



BASE DE DADOS E ESTATÍSTICA

Cenários Informações Custo Normal
(Alíquota)

Custo Suplementar
(Alíquota)

2023

Servidores Ativos 14,00% -

Ente Público 14,16% 20,00%

Taxa de Administração 2,01% -

CUSTO TOTAL MENSAL 30,17% 20,00%

2024/25

Servidores Ativos 14,00% -

Ente Público 14,16% Aporte mensal

Taxa de Administração 2,01% -

CUSTO TOTAL MENSAL 30,17% -

LEI COMPLEMENTAR Nº 056, DE 27/05/2025



BASE DE DADOS E ESTATÍSTICA



EQUILÍBRIO ATUARIAL ANO 2024

Resultado Atuarial Valor Anual R$

Total dos Ativos R$ 17.806.224,28

COMPREV a Receber R$ 33.532.998,81

Total dos Passivos - R$  72.412.033,38

Déficit Atuarial - R$ 54.605.809,10

Equilíbrio Atuarial: se constitui no equilíbrio entre os gastos 
futuros e os ativos do RPPS



EQUILÍBRIO FINANCEIRO ANO 2024

Resultado Financeiro Valor Anual R$

Total das Receitas R$ 7.582.501,81

Total das Despesas - R$ 3.389.639,27

Superávit Financeiro R$ 4.192.862,54

Relação (despesas / receita total) 
47,03%

Equilíbrio Financeiro: se constitui no equilíbrio entre as 
despesas e receitas do RPPS



INVESTIMENTOS DOS 

RECURSOS



NOSSA 

GESTÃO DOS 

RECURSOS

Gestão Própria;

Conselho Fiscal e

Conselho de Previdência;

Gestor dos Recursos;

Consultoria de Investimentos.

Comitê de Investimentos;



ALOCAÇÃO DOS RECURSOS

Segmento Recursos % dos Recursos

Renda Fixa R$ 22.296.234,37 100,00%

Renda Variável R$ 0,00 0,00 %

Exterior R$ 0,00 0,00 %

TOTAL R$ 22.296.234,37 100%



ENQUADRAMENTO DOS RECURSOS



RETORNO DOS INVESTIMENTOS
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RETORNO DOS INVESTIMENTOS

Retorno da 
Carteira

Meta de 
Rentabilidade

Gap

11,60 % 8,27% 139,67%

2025*
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