PLANILHA ANALITICA DOS ENCARGOS SOCIAIS

CONVENENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE AJURICABA/RS

5 Sem Desoneragao
cODIGO DESCRIGAO ORISTA %%
: ~ GRUPOA 0

Al INSS 20,00%

A2 SESI 1,50%

A3 SENAI 1,00%

Ad INCRA 0,20%

A5 SEBRAE 0,60%

AB Salario Educacéo 2,50%

A7 Seguro contra acidentes do trabalho 3,00%

A8 FGTS 8,00%

A9 SECONCI 0,00%
S Total | 36,80%
B1 Repouso semanal e feriados 17,91%

B2 Feriados 4,24%

B3 Auxilio - Enfermidade 0.91%

B4 13° salario 10,89%

B5 Licenca Paternidade 0,08%

B6 Faltas Justificadas 0,73%

B7 Dias de chuvas 1,36%

B8 Auxilio acidente de trabalho 0,12%

B9 Férias gozadas 9,54%

B10 Salario Maternidade 0,03%
Bl L] Total [ 45,81%

Al RN e G D GRUPGIG.

C1  Aviso prévio indenizado 5,46%

c2 Aviso prévio trabalhado 0,13%

C3 Férias indenizadas 3,68%

C4 Deposito rescisdo sem justa causa 4,53%

C5 Indenizagao adicional 0,46%

] <0G | Total | 14,26%

R G e e T GRUPOD S R
D1 Reincidéncia de grupo A sobre grupo B 16,86%
Reincidéncia de grupo A sobre Aviso prévio trabalhado e reincidéncia do

D2 FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,48%

[ Wil Total | 17,34%
- 114,21%

~ PERCENTAGEM GERAL ADOTADA ( A+B+C+D)

Ajuricaba/RS, 15 de margo de 2023




