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ANEXO Il - DESCRIGAO DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR COMPLETO E INCOMPLETO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

a) Descricéo Sintética: executar trabalhos que envolvam a interpretacédo e aplicagéo das leis e normas administrativas; redigir
expediente administrativo; proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material;

b) Descricdo Analitica; examinar processos; redigir pareceres e informacgdes; redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposi¢des de
motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros realizar e conferir calculos relativos a lancamentos, alteragdes de tributos,
avaliagdo de imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de pregos de
materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservacao de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de
bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrbnicos e equipamentos de
microfilmagem; executar tarefas afins.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

a) Descrigdo Sintética: planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo social; selecionar candidatos a
amparo pelos servigos de assisténcia;

b) Descri¢do Analitica: realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de servigo social; preparar programas de trabalho
referentes ao servigo social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitagéo
profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos,
assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagao social de servidores e suas familias; fazer triagem dos
casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas a solu¢do adequada do problema; estudar os antecedentes
da familia; fazer levantamentos socio-econdmicos; supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar
assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situagéo social do
doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo de atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGO: ENFERMEIRO

a) Descrigdo Sintética: atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos de
enfermagem relativos a observagao, ao cuidado e a educagdo sanitaria dos doentes, a aplicagéo de tratamentos prescritos,
bem como a participagéo de programas voltados para a saude publica;

b) Descri¢do Analitica: planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem; prestar servigos de enfermagem em
hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e sedes proprias; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados;
ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinagdes médicas; velar pelo bem estar fisico e psiquico
dos pacientes; preparar o campo operatorio e esterilizar o material; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar 0s
servicos de higienizagdo dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execugdo das tarefas relacionadas com a
prescrigao alimentar; planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a clientes de alto e médio
risco, enfatizando o auto cuidado e participando da sua alta da instituicdo de salde; acompanhar o desenvolvimento dos
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programas de treinamento de recursos humanos para a area de enfermagem; ministrar treinamento na area de enfermagem;
aplicar terapia, dentro da area de sua competéncia, sob controle médico; prestar os primeiros socorros; aprazar exames de
laboratério, de Raio X e outros; aplicar terapia especializada, sob controle médico; promover e participar de estudos para o
estabelecimento de normas e padrdes dos servigos de enfermagem; participar de programas de educacgdo sanitéria e de
programas de saude publica em geral; auxiliar nos servigos de atendimento materno-infantil; participar de programas de
imunizagao; realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares;
realizar consultas de enfermagem a sadios e portadores de doencas prolongadas; prover e controlar o estoque de
medicamentos; manter contato com responséaveis por unidades médicas e enfermarias, para promover a integragdo do servigo
de enfermagem com os de assisténcia médica; participar de inquéritos epidemiol6gicos; participar de programas de
atendimento a comunidades atingidas por situacdes de emergéncia ou de calamidade publica realizar e interpretar testes
imuno-diagndsticos e auxiliares de diagndsticos; requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de saude, com
vistas a aplicacdo de medidas preventivas: colher material para exames laboratoriais; prestar assessoramento a autoridades
em assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; realizar palestras nas comunidades, participar das reunides e trabalhos
de saude desenvolvidos no Municipio; executar outras tarefas semelhantes.

i}

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
a) Descricéo Sintética: executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia civil em servigos publicos municipais;

b) Descricdo Analitica: executar ou supervisionar trabalhos topogréficos e geodésicos; estudar projetos dando o respectivo
parecer; dirigir ou fiscalizar a construcéo de edificios e suas obras complementares; projetar, dirigir ou fiscalizar a construgéo de
estradas de rodagem, bem como obras de captacao e abastecimento de agua, de drenagem e de irrigagéo das destinadas ao
aproveitamento de energia das relativas a portos, rios e canais, e das de saneamento urbano e rural; projetar, fiscalizar e dirigir
trabalhos de urbanismo em geral; realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalacdes de
forga motriz, mecanica, eletromecanicas e outras que utilizem energia elétrica, bem como as oficinas em geral de usinas
elétricas e de redes de distribui¢ao elétrica; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: FISCAL TRIBUTARIO

a) Descricdo Sintética: orientar, inspecionar e executar trabalhos na fiscalizagao e no langamento dos tributos de competéncia
do Municipio.

b) Descri¢do Analitica: verificar a ocorréncia do fato gerador dos tributos de competéncia do Municipio; efetuar o langamento
dos tributos de competéncia do Municipio e a respectiva notificagdo dos sujeitos passivos; estudar a legislagéo basica e o
sistema tributario municipal, cumprindo e fazendo cumpri-la; orientar o servigo de cadastro fiscal organizando-o; realizar
pericias; requerer documentos, livros fiscais € quaisquer outras espécies de expedientes necessarios a andlise da situagao
tributaria dos sujeitos passivos; exercer a fiscalizagéo direta em estabelecimentos comerciais, industriais e comércio ambulante;
manifestar-se em todos os expedientes relacionados com a legislagao tributaria, quando solicitado; auxiliar em estudos para
aperfeicoamento dos procedimentos fiscais; auxiliar em estudos para o aperfeicoamento da legislagdo tributaria municipal;
elaborar parecer e informagdes sobre langamentos e processos fiscais; lavrar autos de infragao e aplicar sangdes; proceder as
inscricbes em Divida Ativa e respectivas notificagdes assinando-as; orientar o levantamento estatistico especifico sobre a
evolugdo da receita; aplicar as normas de metodologia e orientar grupos operacionais; executar a verificagdo das alegagoes
decorrentes de requerimentos de revisdes, isen¢des, imunidades e pedido de baixa de inscrigdo; visitar contribuintes sujeitos
ao pagamento de tributos municipais; proceder revisbes fiscais; proceder a cobranga efou fiscalizagdo de Imposto Sobre
servigos de Qualquer Natureza, Imposto Predial e Territorial Urbano, Imposto Territorial Rural, Contribuigdo de Melhoria, Taxas
e respectivas multas quando houver; fornecer dados para fins estatisticos; executar tarefas correlatas determinadas pela Chefia
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ou Secretario; prestar informagdes sobre a situagdo de contribuintes perante a Fazenda Publica; conduzir veiculos da
municipalidade para cumprimento de suas atribuigbes especificas inerentes ao cargo, mediante autorizagdo do superior
hierarquico; realizar outras tarefas correlatas e afins.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

a) Descrigdo Sintética: atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo o estudo da fonagéo e da audigéo,
das suas perturbagdes e tratamento delas;

b) Descrigdo Analitica: a) Desenvolver trabalho de prevengéo no que se refere a area de comunicagéo escrita e oral, voz e
audicao; b) participar de equipes de diagnéstico, realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audigéo; ¢)
realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do; d) realizar o aperfeicoamento dos
padroes da voz e fala; e) colaborar em assuntos fonoaudlolégicos ligados a outras ciéncias; f) projetar, dirigir ou efetuar
pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; g) lecionar teoria e pratica
fonoaudioldgicas; h) dirigir servigos de fonoaudiélogia em estabelecimentos publicos, autarquicos e mistos; i) supervisionar
profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia; j) assessorar 6rgdos e estabelecimentos publicos,
autarquicos, ou mistos no campo da fonoaudiologia; I) participar da Equipe de Orientagao e Planejamento Escolar inserindo
aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiologicos; m) dar parecer fonoaudiolégico, na area de comunicagdo oral e
escrita, voz e audigéo; n) realizar outras atividades inerentes a sua formagao universitaria pelo curriculo; o) orientar, coordenar
e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; p) realizar palestras nas comunidades, participar das
reunides e trabalhos desenvolvidos pelo Municipio, em sua area de especializagéo; q) realizar tarefas afins.

CARGO: MEDICO

Descri¢do Sintética: Atender a todos os integrantes das entidades familiares, sem qualquer distingdo, comprometendo-se,
sobretudo, com o ser humano inserido em seu contexto biopsicossocial, em detrimento de conhecimentos especificos sobre
certos grupos de doengas. Sua atuagéo néo deve restringir-se a problemas de saude rigorosamente definidos, na medida em
que seu compromisso envolve também acdes a serem realizadas preventivamente com individuos saudaveis. Tal profissional
deve compreender a doenga em seu contexto pessoal, familiar e social, a partir do aprimoramento do vinculo a ser mantido
com as familias, com vistas a resolugao de problemas e manutencdo da salde dos individuos.

Descrigao Analitica;

Prestar assisténcia integral aos individuos e as familias sob sua responsabilidade; Valorizar a relagdo médico-paciente e
médico-familiar como parte de um processo terapéutico e de confianga; Oportunizar os contatos com individuos sadios ou
doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educagdo sanitaria; Empenhar-se em manter seus pacientes saudaveis,
quer venham as consultas ou ndo; Executar acdes bésicas de vigildncia epidemiologica e sanitaria em sua area de
abrangéncia; Executar as agdes da assisténcia nas areas de atenc¢ao a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao
adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;
Promover a qualidade de vida e contribuir para 0 meio ambiente saudavel; Discutir de forma permanente junto a equipe de
trabalho e comunidade o conceito de cidadania, enfatizando-se os direitos & saude e as bases legais que os legitimam;
Participar do processo de programacgéo e planejamento das ag¢des e da organizag¢do do processo de trabalho das unidades de
saude da familia; Realizar agbes de assisténcia a saude do trabalhador; Elaborar o protocolo técnico em conjunto com a equipe
de saude. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as acdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos
na unidade de saude da familia, na residéncia e quando necessario no hospital; realizar atividades clinicas correspondentes
aos casos previstos no sistema de intervengdo e atencédo bésica; aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;



RS et T
| = 4 PREFEITURA DE AJURICABA.

o .. R: RUA OSCAR SCHMIDT, 172,

CENTRO - CABA —RS.

W7 Alurlcaba ENTRO — AJURICABA — R
e

implementar a criagdo de grupos de patologias especificas com hipertensos, diabéticos, salide mental, etc; realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento da unidade de salde da familia por meio de um sistema de acompanhamento,
referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; solicitar exames complementares, sempre que
necessario; verificar e atestar 6bito; realizar visitas domiciliares, inclusive em residéncias localizadas no interior do Municipio;
conduzir veiculos da Administragdo Municipal estritamente para cumprir as suas atribui¢des legais, nos impedimentos dos
servidores investidos em cargos efetivos de motorista e desde que devidamente habilitado nas categorias especificas; e,
executar outras tarefas afins.
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CARGO: NUTRICIONISTA

a) Descricao Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugao qualificada de trabalhos
relativos a educacéo alimentar, nutricao e dietética, bem como a participagéo em programas voltados a salde publica.

b) Descrigao Analitica:

1 - Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes fatores: a) caracterizagao da area pesquisada
(aspectos econbmicos e recursos naturais); b) condigdes habitacionais (caracteristicas de habitagdo, equipamento doméstico,
instalagdes sanitarias); ¢) consumo de alimentos (identificagao, valor nutritivo procedéncia, custo e método de preparagao).
Proceder a avaliagao técnica da dieta comum das coletividades e sugerir medidas para sua melhoria. Participar de programas
de salde publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos e somatométricos. Fazer a avaliagdo dos programas de
nutricdo em saude publica. Pesquisar informagdes técnicas especificas e preparar para divulgagéo, informes sobre: nogdes de
higiene da alimentagéo; orientacdo para melhor aquisi¢do de alimentos, qualitativa e quantitativamente; e - controle sanitério
dos géneros adquiridos pela comunidade. 6 - Participar da elaboragdo de programas e projetos especificos de nutrigdo e de
assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populagdo. 7 - Sugerir ado¢do de normas, padrdes € métodos de educagéo e
assisténcia alimentar, visando a protegdo materno-infantil. 8 - Elaborar cardapios normais e dieterapicos. 9 - Verificar, no
prontudrio dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e resultado de exames de laboratério para estabelecimento do
tipo de dieta, distribuicdo e hora rio da alimentagdo de cada um. 10 - Fazer a previsdo do consumo dos géneros alimenticios e
providenciar a sua aquisi¢cdo, de modo a assegurar a continuidade dos servigos de nutricdo. 11 - Inspecionar os géneros
estocados e propor os métodos de técnicas mais adequados a conservacao de cada tipo de alimento. 12 - Adotar medidas que
assegurem preparagao higiénica e a perfeita conservagdo dos alimentos. 13 - Controlar o custo médio das refei¢des servidas e
o0 custo total dos servigos de nutricdo. 14 - Orientar servicos de cozinha, copa e refeitdrios na correta preparacdo e
apresentacéo de cardapios. 15 - Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia. 16 - Orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares. 17 - Executar outras tarefas semelhantes.

CARGO: ODONTOLOGO;
a) Descri¢do Sintética: executar as fungdes relacionadas com o tratamento buco dental;

b) Descricdo Analitica: fazer diagnostico determinando respectivo tratamento; executar as operagdes de protese em geral e
de profilaxia dentaria, fazer extracdo de dentes e raizes, realizar restauragio e obturagdo bem como a inclusdo de dentes
artificiais; ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas e trabalhos de pontes; aplicar anestesia local e trucular, realizar
odontologia preventiva, participar de programas voltados para a saude publica; fazer radiografias na cavidade bucal; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas semelhantes.

CARGO: PROFESSOR.
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a) Descricdo Sintética: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola;

organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
€ensino;

b) Descricdo Analitica: planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos & realidade de sua
classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacao pedagdgica e orientagdo educacional; organizar registros de
observacdes do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar area de estudo; integrar drgdos complementares da
escola; executar tarefas afins.

CARGO: PSICOLOGO

a) Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos
relacionados com o comportamento humano e a dindmica da personalidade, com vistas a orientacdo psicopedagdgica e ao
ajustamento individual.

b) Descrigao Analitica:

1 - Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao
mecanismo psiquico. 2 - Orientar a elaboracéo de diagndsticos, progndsticos e controle do comportamento do paciente na vida
social. 3 - Analisar os fatores psicoldgicos que intervém no diagnéstico, tratamento e prevengao das enfermidades mentais e
dos transtornos emocionais da personalidade. 4 - Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda
aos inadaptados. 5 - Idealizar e orientar a elaboragéo, aplicagao e interpretacao de testes psicoldgicos, com vistas a orientagéo
psicopedagogia e a selegdo profissional. 6 - Realizar entrevistas complementares. 7 - Propor a solugdo conveniente para 0s
problemas de desajustamento escolar, profissional e social. 8 - Colaborar no planejamento de programas de educacao,
inclusive a sanitéria, e na avaliagéo de seus resultados. 9 - Participar em congressos, seminarios e conferéncias ligadas ao
desenvolvimento social, quando designado. 10 - Manter-se atualizado nas novas técnicas utilizadas pela psicologia. 11 -
Desenvolver psicoterapia nas situagdes de envolvimento emocional, nos bloqueios inconscientes e nas reagdes de imaturidade.
12 - Atender criangas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou
escolar, encaminhando-os para escolas ou classes especiais. 13 - Formular, na base dos elementos colhidos, hipdteses de
trabalho para orientar as exploragdes psicologicas, médicas e educacionais a serem feitas. 14 - Confeccionar e selecionar o
material psicopedagdgico e psicoldgico necessario ao estudo e solugdo dos casos. 15 - Redigir a interpretacdo final, apés o
debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicolégicas escolares, sociais e profissionais do
individuo. 16 - Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade. 17 - Prestar assessoramento a autoridades em assuntos
de sua competéncia. 18 - Orientar coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares. 19 -
Executar outras tarefas semelhantes.
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CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

a) Descricdo Sintética: executar trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a legislagdo pertinente aos servigcos
municipais;

b) Descricdo Analitica: redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informagdes,
relatérios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e célculos relativos as areas tributarias, patrimonial,
financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos
magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletronicos; operar com maquinas calculadora, leitora de microfilmes,
registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituragao de livros contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos
funcionais; proceder a classificagdo, separacdo e distribuicio de expedientes; obter informacdes e fornecé-las aos
interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos
executados na area de sua competéncia; executar tarefas afins.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Descri¢do Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevengao de doengas e promogdo da salde, por meio de acbes
educativas nos domicilios e na comunidade sob supervisédo competente.

Descrigdo Analitica: Utilizar instrumentos diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade de sua atuagéo; executar
atividades com vistas ao controle das doengas; subsidiar o planejamento, organiza¢éo e operacionalizagdo dos servigos de
saude e a normatizagéo das atividades técnicas correlatas.; conduzir veiculos do Municipio (automével e motocicletas) para
deslocar-se até os locais de atuagéo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: desenvolver agBes de vigilancia em salde; orientar a comunidade quanto aos meios de
controle e prevengdo de doencas; encaminhar as Unidades de Referéncia os casos de suspeita de doencas e situagdes, objeto
de vigiléncia; coleta e consolida¢do de dados, processamento dos dados coletados;

Analise e interpretacdo dos dados processados, recomendagdo e adogdo de medidas de controle, avaliagdo da eficacia e
efetividade das medidas adotadas, retroalimentagéo e divulgagéo de informagdes, realizar agdes de saneamento e melhoria do
meio ambiente, através de visitas domiciliares periodicas; subsidiar o planejamento, organiza¢do e operacionalizagdo dos
servigos de saude e a normatizagéo das atividades técnicas correlatas, realizar controle quimico de vetores, roedores e outros
agentes de doencgas e agravos em iméveis no Municipio; realizar captura e recolhimento de animais domésticos no Municipio;
executar a contengado e manipulagéo de animais domésticos para procedimentos veterinarios; auxiliar na realizagéo de inquérito
epidemioldgico e demais pesquisas de vigilancia, coordenar atividades de mutirédo de limpeza; orientar ao agente de combate
de endemias para realizar a higienizacdo de locais e equipamentos utilizados nas agdes de prevengdo e controle das
zoonoses; participar de agdes e campanhas de imunizagao, inclusive animal, no Municipio; orientar ao agente de combate de
endemias para realizagdo da pesquisa de triatomineos em domicilios localizados nas areas endémicas; orientar ao agente de
combate de endemias para realizar identificagao e elimina¢do de focos e/ou criadouros do Aedes aegypti e Aedes albopictus;
orientar ao agente de combate de endemias para borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos; Orientar ao agente de
combate de endemias para realizar tratamento de iméveis com focos do Aedes aegypti; conduzir veiculos automotores do
Municipio para consecugao das atividades principais descritas acima, recolhendo-o0 ao local destinado ap6s concluida a jornada
diaria; comunicar qualquer defeito que eventualmente ocorra nos veiculos; manter os veiculos utilizados em perfeitas condi¢des
de funcionamento e zelar pela sua conservagao; promover o abastecimento de combustivel e verificar agua e 6leo; verificar o



RS et T
| = 4 PREFEITURA DE AJURICABA.

oF : SIIEAL R: RUA OSCAR SCHMIDT, 172,
Aj u ri ca ba CENTRO — AJURICABA — RS.

i
T

funcionamento do sistema elétrico e informar qualquer defeito percebido; executar tarefas afins ao cumprimento das atividades
acima descritas.

CARGO: FISCAL

a) Descricdo Sintética: exercer a fiscalizagdo geral nas areas de obras, industrias, comércio, relativamente aos tributos e as
contribuices administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda nas areas pertinente & aplicacdo e cumprimento das
disposicdes legais compreendidas na competéncia tributaria municipal.

b) Descrigao Analitica:
| - Em carater privativo:

a) constituir, mediante langamento, o crédito de tributos e contribuicdes; b) exercer a fiscalizagdo nas areas de obras,
industria, comércio, fazendo notificagdes e embargos; c) executar sindicancias para verificagdo das alegagdes decorrentes de
requerimentos de revisdes, isengdes, imunidades, demoligdes de prédios e pedidos de baixa de inscricdo; d) executar
procedimentos de fiscalizagdo, praticando os atos definidos na legislagdo especifica, inclusive em livros, documentos fiscais e
papéis de escrituragdo, materiais, equipamentos e assemelhados, levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos
contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos municipais; e) proceder a orientagdo do sujeito passivo no tocante a
interpretagéo da Legislagao Tributaria Municipal; f)supervisionar as demais atividades de orienta¢do ao contribuinte; g)elaborar
pareceres e proferir decisfes, ou delas participar, em processo administrativo-fiscal, bem como em processos de consulta,
revisdes, isencdes, baixa de inscricdo, imunidades restituicbes ou compensacdo de tributos e contribuicbes e de
reconhecimento de beneficios fiscais; h) intimar contribuintes ou responséveis, lavrar autos de infracdo; proceder quaisquer
diligéncias; i) quando necessario conduzir veiculo automotor para cumprimento das atribui¢des do cargo; j) elaborar relatérios
de suas atividades; executar tarefas afins.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
Sintese dos Deveres: Auxiliar no servigo de enfermagem e atendimento de doentes em estabelecimento do Municipio.

Exemplos de Atribuicbes: executar diversas tarefas de enfermagem (tais como: administragdo de sangue e plasma, controle de
pressao venosa, monitorizagéo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestagao de cuidados de conforto e outros tratamentos),
valendo-se dos seus conhecimentos técnicos para proporcionar 0 maior bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;
executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado; fazer curativos, imobilizagbes especiais e prestar
cuidados em situagbes de emergéncia, empregando técnicas rotineiras ou especificas; adaptar o paciente ao ambiente
hospitalar e aos métodos terapéuticos que |lhe séo aplicados, realizando entrevistas de admisséo; prestar cuidados post
mortem (enfaixamentos e tamponamentos); requisitar e controlar a entrega de entorpecentes e psicotrépicos, apresentando a
receita médica devidamente preenchida e dando saida em livro de controle especifico; registrar as observagdes, os tratamentos
executados e as ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando tudo no prontuario hospitalar, em ficha ambulatorial,
em relatério de enfermagem da unidade ou em relatério geral, para documentar a evolugéo da doenca e possibilitar o controle
da saude; auxiliar na elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; desenvolver programas de orienta¢do as gestantes, as doengas
transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrées
desejaveis de assisténcia aos pacientes; participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagéo
alimentar, para prevencdo da desnutricdo; preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos,
obedecendo a normas e rotinas preestabelecidas, para a realizagdo de exames, tratamentos e intervencdes cirlrgicas;
controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento
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dos mesmos; participar de campanhas de vacinagao; executar demais atividades correlatas, determinadas pelo superior
imediato; comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos da unidade de
saude, a fim de que seja providenciado o devido reparo.

CARGO: TECNICO EM FARMACIA

DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas simples em farmécia, efetuando os controles de estoques dos produtos existentes
em farmacia de 6rgdos do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA: Relacionar-se com a equipe de trabalho com confiabilidade, respeitando as diferencas individuais,
assim como evidenciar uma atitude cooperativa e comprometida, aplicando principio éticos nas relagdes de trabalho; aplicar
técnicas de atendimento ao cliente, fornecendo informagdes conforme prescrigdo dos medicamentos e produtos, respeitando os
limites de sua atuag&o. Distinguir os grupos farmacologicos, as diversas nomenclaturas e demais dados constantes nas
embalagens dos medicamentos. Distinguir as formas usuais de apresentagdo dos diversos medicamentos disponibilizados na
farmécia, informando medidas basicas de utilizacdo dos mesmos. Auxiliar na organizagéo e controle do estoque.

CARGO: TESOUREIRO
a) Descricéo Sintética: receber e guardar valores; efetuar pagamentos;

b) Descricdo Analitica: receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e entregar valores; efetuar, nos prazos legais,
os recolhimentos devidos, prestando contas; efetuar selagem e autenticagdo mecanica; elaborar balancetes e demonstrativos
do trabalho realizado e importéncias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros; informar, dar pareceres e
encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e demais
documentos relativos ao movimento de valores; preencher e assinar cheques bancarios; executar tarefas afins.
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NIVEL FUNDAMENTAL

MONITOR ESCOLAR
a) Descrig&o Sintética: orientar, coordenar e prestar assisténcia integral aos alunos da rede municipal de ensino;

b) Descrig@o Analitica: assistir os alunos em todas as suas necessidades; prestar assisténcia integral aos alunos; auxiliar e
estimular os alunos em sua alimentac&o, higiene e vestuario; receber os educandos, conferir os pertences e encaminha-los
para seus setores, realizar a chamada; fazer reunides com as maes ou visitas aos pais quando necessario; participar das
atividades de recreagéo e ensino; cumprir com o horario e regulamento escolar; proporcionar seguranga, conforto, lazer, sono,
bons exemplos e bons habitos aos alunos; manter sempre bem limpo e conservado o local de trabalho; executar outras tarefas
correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS
a) Descricéo Sintética: operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos méveis;

b) Descrigao Analitica: operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede
de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes;
proceder escavagdes, transporte de terra, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas;
lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagao das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulméo do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

MOTORISTA
a) Descrigéo Sintética: conduzir e zelar pela conservagao de veiculos automotores em geral;

b) Descri¢@o Analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os
veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagéo do veiculo que Ihe for
entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que |he for confiada; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas
e indicadores de direg&o; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria,
bem como a calibragdo dos pneus; executar tarefas afins.



