ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE AJURICABA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

EDITAL N° 80/2019 — ABERTURA E INSCRIGCOES

O MUNICIPIO DE AJURICABA/RS, Pessoa Juridica de Direito Publico, cadastrada sob o CNPJ n°
87.613.253/0001-19, com sede a Rua Oscar Schmidt, n°® 172, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Ivan
Chagas, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica
Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO, sob Regime Estatutéario,
para provimento de vagas legais e formacao de Cadastro Reserva (CR) do Quadro Geral dos Servidores do
Municipio, com a execucao técnico-administrativa da empresa Legalle Concursos e Solu¢cdes Integradas
Ltda., cadastrada sob o CNPJ n° 20.951.635/0001-81, o qual reger-se-a pelas Instru¢cées Especiais contidas
neste Edital e nas demais disposig8es legais vigentes.

CAPITULO | — DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A divulgacdo oficial dos editais, relativos as etapas deste Concurso Publico, dar-se-4 nos sites da
Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br e da Prefeitura Municipal: www.ajuricaba.rs.gov.br, e no
Mural da Prefeitura Municipal de Ajuricaba - RS. Também, em carater informativo, na forma de extratos, no
“Jornal Folha de Ajuricaba” e “Diario Oficial do Rio Grande do Sul’.

1.2. E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso
Publico.

1.3. Este certame seguira o Decreto Municipal n°® 2.994/2010 e suas respectivas alteracdes, que
regulamentam a execuc¢do de Concursos e Sele¢des Publicas em &mbito municipal.

CAPITULO Il - DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O Concurso Publico se destina ao provimento dos cargos publicos e formagédo de cadastro reserva, de
acordo com o quadro demonstrativo a seguir e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade
do certame, conforme a conveniéncia do Municipio.

2.2. A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classifica¢&o.

2.3. QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E
VENCIMENTOS:

Vagas e/ou
Ne Cargos Publicos Cadastro
Reserva (CR)

Requisitos minimos exigidos para C.H. Vencimento
0 cargo na posse Semanal Basico

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

a) ldade minima de 18 anos;

b) Curso Superior em Educacdo
01 Educador Fisico CR Fisica — Bacharelado; 20h R$ 1.322,81
c) Registro no Conselho regional de
Educacao Fisica.

a) ldade minima de 21 anos;

b) Curso Superior em Enfermagem;
¢) Registro no Conselho Regional
de Enfermagem.

a) ldade minima de 21 anos;

b) Curso Superior em Engenharia
03 Engenheiro Civil CR Civil; 40h R$ 2.645,62
¢) Registro no Conselho Regional
de Engenharia Civil.

02 Enfermeiro CR 40h R$ 2.645,62
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE AJURICABA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

Vagas e/ou

NP Cargos Pablicos Cadastro Requisitos minimos exigidos para C.H. Venginjento
0 cargo na posse Semanal Basico
Reserva (CR)
a) ldade Minima de 18 anos;
b) Curso Superior completo nas
areas de Direito, Administracao,
04 Fiscal Tributario 01+CR ClenC|a§ (Eontabels e Econom|ca_s. 40h R$ 3.919.44
¢) Inscricdo na OAB ou Registro
nos respectivos Conselhos, por
ocasido da posse.
d) CNH, categoria “B”.
a) ldade minima de 21 anos;
05 Fisioterapeuta CR b) Cursp Superior em F|S|oterap|a, 40h R$ 2.645,62
¢) Registro no Conselho Regional
de Fisioterapia.
a) ldade minima de 21 anos;
s b) Curso Superior em Medicina; 20h R$5.015,95
06 Médico CR c) Registro no Conselho Regional
o 40h R$ 10.031,90
de Medicina.
a) ldade minima de 21 anos;
07 Nutricionista CR b) Curs_o Superior em Nutri¢&o; _ 40h RS$ 2.645,62
c) Registro no Conselho Regional
de Nutricdo.
a) ldade minima de 21 anos;
o b) Curso Superior em Psicologia;
08 Psicologo CR ¢) Registro no Conselho Regional 40h R$ 2.645,62
de Psicologia.
a) Ildade minima de 18 anos;
b) Exigéncia minima de habilitagéo
Professor de de curso  a nivel médio na
09 Educacio Infantil 1+CR moda!ldade _norm_al e/ou curso 20h R$ 1.312,01
superior de licenciatura plena com
graduacdo em Pedagogia, especifica
para a Educacéo Infantil.
a) ldade minima de 18 anos;
b) Exigéncia minima de habilitacéo
de curso a nivel médio, na
10 Professpr_ dg Anos 1+CR moda!idade _normal e/ou curso 20h R$ 1.312,01
Iniciais superior de licenciatura plena com
graduacgéo em Pedagogia,
especifico para anos iniciais do
Ensino Fundamental.
a) ldade minima de 18 anos;
b) Exigéncia Minima de curso
superior em licenciatura plena,
11 Professpr_ de CR especifi_ca para  as disciplinas 20h R$ 1.312,01
Matemética respectivas ou formacao superior em
area correspondente e formacgao
pedagdgica, nos termos do art. 63 da
Lei n° 9.394/96.
CARGOS DE NIVEL MEDIO
a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino Médio Completo;
12 Fiscal CR c) Declaracdo de bens e valores 40h R$ 1.889,73
gue constituem o seu patrimdnio, por
ocasido da posse.
a) ldade minima de 18 anos;
13 Técnicg em CR p) _En_sipo Téc_nico em Farmé_cia, por 40h R$ 1.889,73
Farmécia instituicdo devidamente legalizada e
reconhecida.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE AJURICABA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

Vagas efou Requisitos minimos exigidos para C.H Vencimento
N° Cargos Publicos Cadastro q 9 P o .
0 cargo na posse Semanal Basico
Reserva (CR)
a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino Médio Completo;
14 Tesoureiro CR c) Declaracdo de bens e valores 40h R$ 1.889,73
que constituem o seu Patrimdnio, por
ocasido da posse.
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Agente - )
15 Administrativo CR a) |dade minima de 18 anos; 40h | R$1.119,84
- b) Ensino Fundamental Completo.
Auxiliar
16 | Monitor de Creche 1+4cR | ) !dade minima de 18 anos; 40h | R$1.119,84
b) 42 Série do Ensino Fundamental. T
a) Idade minima de 18 anos;
17 Motorista CR b) 42 série do Ensino Fundamental; 40h R$ 1.119,84
¢) CNH, categoria “D”.
Musico
Instrumentista
(Saxofone, C )
: a) ldade minima de 18 anos;
18 Bomba_rdlno, CR b) Alfabetizado. 10h R$ 412,60
Percussionista,
Trompetista,
Trombonista)
Operador de a) ldade minima de 18 anos;
19 perad CR b) 42 série do Ensino Fundamental; 40h R$ 1.507,11
Maguinas . u
¢) CNH, categoria “C”.

C.H. = Carga Horéria Semanal. CR = Cadastro Reserva.

2.4. Os cargos de Enfermeiro, Fisioterapeuta, Médico, Nutricionista, Psicélogo e Técnico em Farmacia,
guando atuarem junto a Estratégia da Saude da Familia — ESF, fardo jus ao recebimento de incentivo
salarial nos seguintes valores:

2.4.1. R$ 7.255,55 (sete mil duzentos e cinquenta e cinco reais e cinquenta e cinco centavos) para o0 cargo
de Médico.

2.4.2. R$ 1.312,00 (mil trezentos e doze reais) para os cargos de Enfermeiro, Fisioterapeuta, Nutricionista e
Psicologo.

2.4.3. R$ 877,06 (oitocentos e setenta e sete reais e seis centavos) para o cargo de Técnico em Farméacia.
2.4.4. Os valores referem-se ao vencimento correspondente ao més de janeiro de 2019.

2.5. Os requisitos minimos (escolaridade, instrucéo, registro e idade) dos cargos decorrem das Leis
Municipais n°® 796/1990 e 797/1990, que disp8e sobre o Plano de Carreira dos Servidores Publicos
Municipais e do Magistério.

2.6. As ATRIBUICOES DOS CARGOS constam no Anexo | deste Edital.

2.7. BENEFICIOS:

2.7.1. Vale alimentagcdo mensal no valor de R$ 230,00 (duzentos e trinta reais), conforme Lei n® 2.426, de 2
de maio de 2013.

CAPITULO Ill - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

3.1. CRONOGRAMA (SUJEITO A ALTERACOES):

DATA / PERIODO
05/04/2019
05 a 17/04/2019

PROCEDIMENTO / EVENTO
Publicacao do Edital do Concurso Publico
Periodo de Impugnacéo do Edital do Concurso Publico
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE AJURICABA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

PROCEDIMENTO / EVENTO

DATA / PERIODO

Resultado dos Pedidos de Impugnagéo

19/04/2019

Periodo de inscricbes pela internet, através do site:

www.legalleconcursos.com.br

05/04 a 02/05/2019

Periodo para solicitar isen¢do da taxa de inscricdo

05 a 11/04/2019

Resultado dos pedidos de isen¢éo da taxa de inscricdo 15/04/2019
Periodo de recursos — isencéo da taxa de inscri¢cao 16 a 18/04/2019
Resultado dos pedidos de isengdo apds recursos 22/04/2019
Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as cotas
das pessoas com necessidades especiais e condi¢cdes especiais para o dia de 03/05/2019
prova
Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario (até as 18h) 03/05/2019
Edital de publicacdo das inscricbes homologadas — lista preliminar de inscritos e

) . . - . 14/05/2019
edital de deferimento de condi¢cdes especiais para o dia da prova
Periodo de recursos — homologacéo das inscricdes 15 a 17/05/2019
Resultado~ da homologacdo das inscricbes — lista oficial dos inscritos e 03/06/2019
Convocacéo para as provas
Publicacdo dos locais, data e hora da Prova Tedrico-Objetiva 17/05/2019
Consulta das Salas de Prova no site da Legalle Concursos 18 a 30/06/2019
Data-base do sorteio publico pela Loteria Federal 29/06/2019
Aplicac8o da Prova Ted6rico-Objetiva 30/06/2019
Publicacao do Gabarito Preliminar da Prova Teérico-Objetiva 01/07/2019
Ato Publico de correcéo dos Cartbes-Resposta 01/07/2019
Ultimo dia para solicitar correcéo de dados pessoais 02/07/2019
Disponibilizacéo dos Certificados de Participacdo 02/07/2019

Periodo de recursos — Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva

03 a 05/07/2019

Periodo de vistas da Prova-Padrao

03 a 05/07/2019

Publicacao do Gabarito Oficial da Prova Tedrico-Objetiva

09/07/2019

Publicacdo das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva

09/07/2019

Periodo de solicitacéo de vistas do Cartdo-Resposta

10 a 12/07/2019

Periodo de recursos — Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva

10 a 12/07/2019

Publicacao das Notas Oficiais da Prova Tedrico-Objetiva 15/07/2019
Convocacdo para a Prova Prética e de Titulos 16/07/2019
Aplicac8o da Prova de Titulos (periodo de envio) 17 a 19/07/2019
Aplicac8o da Prova Pratica 27/07/2019
Publicacao das Notas Preliminares da Prova Pratica e de Titulos 30/07/2019

Periodo de solicitacdo de vistas da Ficha de Avaliagdo Prética e/ou do Formulario
de Titulos

31/07 a 02/08/2019

Periodo de recursos — Notas da Prova Pratica e de Titulos

31/07 a 02/08/2019

Publicacao das Notas Oficiais da Prova Pratica e de Titulos

06/08/2019

Disponibilizacéo dos Certificados de Aprovacgéo

07/08/2019

Homologacdo dos Resultados Finais

A partir de 07/08/2019

3.2. Todas as publicagdes serao divulgadas até as 23h59min, da data estipulada neste Cronograma,

no site www.legalleconcursos.com.br.

3.3. O Cronograma de Execuc¢do do Concurso Publico podera ser alterado a qualquer momento, havendo
justificadas razfes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em

razdo de alguma alteracéo, sendo dada publicidade caso venha a ocorrer.

3.4. As datas de prova poderdo ser alteradas em virtude de retificacdo no decorrer do prazo de inscri¢cdes ou

caso se verifigue a impossibilidade de realizac@o das provas no mesmo dia.

CAPITULO IV — DAS INSCRICOES E DA ISENCAO

4.1. Para se inscrever, o candidato devera preencher formulario especifico, exclusivamente através da
internet e que devera ser acessado por meio de computador provido de sistema operacional Windows e
navegador Google Chrome ou superior, através do enderego eletrdnico www.legalleconcursos.com.br, no

periodo especificado no Cronograma de Execucéo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE AJURICABA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

4.2. No sitio deve-se selecionar a opcdo Inscricdes Abertas para inscrever-se, escolhendo a opcéo
Concurso Publico — Ajuricaba/RS, na opc¢do Realizar Inscricdo e preencher todo o formulario de
inscricao.

4.3. No final da operacao, o candidato deve conferir os dados, aguardar e confirmar a inscricdo para que o
sistema gere o Comprovante de Inscricdo e o Boleto Bancario do Banco do Estado do Rio Grande do Sul -
Banrisul. Este Ultimo deve ser impresso pelo candidato, que devera efetuar o seu pagamento
impreterivelmente até as 18 (dezoito) horas do préximo dia Util posterior ao término das inscri¢cdes

4.3.1. O comprovante emitido ap6s a inscrigdo somente tera valor probatério acompanhado do boleto
bancério e do respectivo comprovante de pagamento.

4.3.2. Aconselha-se pagar o boleto bancario no banco emissor do titulo.

4.4. Para se inscrever o candidato devera ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem
foi concedido igualdade nas condic¢des previstas no artigo 12, inciso Il, § 1° da Constituicao Federal de 1988.
O candidato deve observar os itens a seguir, referentes a inscri¢ao:

4.4.1. Verificar se possui todas as condi¢gbes e pré-requisitos para inscricao descritos neste Edital.
4.4.2. Efetuar o pagamento da inscricdo através do boleto bancério gerado no ato da inscri¢éo.

4.5. A Prefeitura Municipal e a Legalle Concursos ndo se responsabilizam pelas inscrices que néo forem
efetuadas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacado, se o candidato ndo comprovar
com a documentagdo necessaria 0 pagamento da taxa de inscricdo ou se ocorrer o preenchimento incorreto
da ficha de inscri¢c@o e quaisquer outros fatores exdgenos que a Legalle Concursos e a Prefeitura Municipal
figuem impossibilitadas de transferir os dados dos candidatos para a empresa executora do certame.

4.6. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes constantes
no seu formuldrio de inscri¢cdo, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condi¢des
previstas neste Edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento, ficando, desde ja, cientificado de que
informacdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasiao da inscri¢cdo resultardo automaticamente
na sua desclassificagéo.

4.6.1. O candidato deve estar atento, principalmente, para o preenchimento correto do campo destinado a
data de nascimento, por esta ser usada como critério de desempate, quando for o caso.

4.6.3. N&o serdo considerados os pedidos de inscric&o via internet que deixarem de ser concretizados por
falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

4.7. Para efetuar a inscri¢ao, € imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

4.7.1. O candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢do tera sua inscricdo cancelada do
Concurso Publico.

4.8. N&o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile, nem em caréter condicional.

4.9. O candidato inscrito terd exclusiva responsabilidade sobre as informac¢es cadastrais fornecidas, sob as
penas da lei.

4.10. O candidato é responséavel pelas informagfes prestadas na ficha de inscrigdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento.

4.10.1. A opgéao de cargo ndo podera ser trocada apoés a efetivagdo do pagamento do boleto bancario.
4.10.2. Havendo necessidade de alteracdo, o candidato devera efetuar uma nova inscrigéao.

4.11. O candidato devera identificar claramente na ficha de inscricdo o nome do cargo para o qual deseja
concorrer, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

4.12. O candidato podera inscrever-se para até 02 (dois) cargos, desde que as provas sejam em
turnos distintos, conforme segue:
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4.12.1. Os cargos de Ensino Fundamental e Médio terdo as provas aplicadas no turno matutino.

4.12.2. Os Cargos de Ensino Superior terdo as provas aplicadas no turno vespertino.

4.12.3. Caso o candidato inscreva-se para mais de um cargo, com provas realizadas no mesmo turno, a
Legalle Concursos homologara apenas a Ultima inscricdo registrada no sistema e devidamente confirmada

por pagamento, as demais seréo bloqueadas no sistema.

4.12.4. Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, apenas a Ultima inscricdo
realizada e devidamente paga serd homologada, as demais serdo bloqueadas no sistema.

4.13. Apds cinco dias Uteis bancarios do pagamento, o candidato podera consultar no site da Legalle
Concursos e confirmar o pagamento de seu pedido de inscricao.

4.14. DOS VALORES DAS INSCRICOES, de acordo com o Decreto Municipal n° 5.391/2018:

4.14.1. R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para cargos de nivel fundamental.

4.14.2. R$ 104,00 (cento e quatro reais) para cargos de nivel médio/técnico.

4.14.3. R$ 155,00 (cento cinquenta e cinco reais) para cargos de nivel superior.

4.15. Nao havera devolugéo da taxa de inscricdo sob qualquer situacdo, salvo cancelamento do Concurso.

4.16. Nao serdo restituidos pagamentos em duplicidade, pagamentos parciais, pagamentos fora de prazo,
pagamentos superiores ao da taxa de inscricdo e nem em decorréncia de alegada desisténcia.

4.16.1. O candidato deve acompanhar a homologag&o da sua inscricdo pela Area do Candidato, dentro do
prazo de inscri¢cdes, inclusive verificar se o pagamento foi estornado e/ou compensado.

4.17. ATENDIMENTO PRESENCIAL PARA INSCRICOES: Para os candidatos que ndo dispdem de acesso
a internet, sera disponibilizado computador junto a Prefeitura Municipal de Ajuricaba, na Rua Oscar Schimidt,
n°® 172, Bairro Centro, no horario das 08h30min as 11h30min e das 14h as 17h, de segunda a sexta-feira.

4.17.1. O atendimento presencial tem o objetivo de auxiliar na realizacéo de inscri¢des, sendo que no
caso de dlvidas, é aconselhavel o envio de e-mail para: contato@legalleconcursos.com.br.

4.17.2. Davidas quanto ao(s) requisito(s) do(s) cargo(s) e ao que compete a Prefeitura Municipal
poderdo ser esclarecidos pelo e-mail: administracao@ajuricaba.rs.gov.br.

4.18. O candidato transgénero, que desejar requerer ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das
provas e de qualquer outra fase presencial, devera enviar copia simples do CPF e do documento de
identidade, juntamente com declaragdo digitada e assinada pelo candidato, autenticada em cartério, em que
conste o nome social. Os documentos devem ser enviados para a Legalle Concursos.

4.19. As publicacBes referentes aos candidatos transgéneros seréo realizadas de acordo com o nome e 0
género constantes no registro civil.

4.20. Nao é de competéncia da Legalle Concursos regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos
dos boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos Orgdos que prestam servicos de recebimentos
bancarios essa determinacdo. Cabe ao candidato se informar sobre os horarios de recebimento dos
estabelecimentos, tais como: Casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros, bem como verificar as
regras de aplicativos, Internet Banking e acompanhar casos de greve, etc., assim como o conhecimento da
data de processamento do pagamento realizado.

4.21. O pagamento realizado no uUltimo dia, porém, processado apés a data prevista neste Edital, implicara o
indeferimento da inscricao.

4.22. Nao sera homologada a inscricdo cujo comprovante de pagamento esteja em nome de terceiros.
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4.23. O candidato devera preencher, na ficha de inscrigdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo. Qualquer alteracdo necesséria devera o candidato entrar em contato com a Legalle Concursos
até a Homologacdo Definitiva das Inscricbes para correcdo, encaminhando cépia do documento de
identificacao oficial com foto.

4.24. Caso haja algum erro ou omisséo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento e endereco etc.) ou mesmo auséncia na Listagem Definitiva de inscritos, o candidato tera o
prazo de 72 (setenta e duas) horas, apods a divulgacao, para entrar em contato com a Legalle Concursos,
mediante contatos disponiveis no site.

4.25. A Legalle Concursos encaminha ao candidato e-mail meramente informativo, para o endereco
eletrénico fornecido na ficha de inscri¢cdo, ndo isentando o candidato de buscar as informac¢des nos locais
informados no Edital. O site da Legalle Concursos sera fonte, permanente, de comunicacdo de avisos e
editais. Também comunicara publica¢des no sitio oficial da Prefeitura, em jornal de circulagdo regional e no
Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal dos extratos do Edital de Abertura e do Edital de dia e local de
realizacdo das provas.

4.26. As inscricdes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢cdes por
parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes da sua realizagéo.

4.27. DAS ISENCOES DAS TAXAS DE INSCRICOES:

4.27.1. Os candidatos interessados, e que atenderem as condicdes estabelecidas neste Edital e no Decreto-
Municipal n° 5.458, de 15 de fevereiro de 2019, poderdo solicitar isen¢do da taxa de inscricdo mediante
solicitacdo junto & Ficha de Inscricdo Eletrdnica.

4.28. E assegurado o direito de isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que, cumulativamente:
4.28.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;
4.28.2. For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135/2007.

4.29. Nao sera concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que ndo possua o
Numero de Identificagdo Social — NIS ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data
da sua inscricdo no concurso, e que os dados preenchidos no ato da inscricdo estejam divergentes ao
informado no CadUnico.

4.30. E de inteira responsabilidade do candidato, procurar o 6rgdo gestor do CadUnico do seu municipio
para atualizacdo do seu cadastro na base de dados.

4.31. O cadastro no CadUnico deve estar atualizado nos altimos 06 (seis) meses anteriores a data de
publicacdo deste Edital.

4.32. PROCEDIMENTO PARA OBTER ISENCAOQ: Para solicitagdo da isencdo da taxa de inscricdo, o
candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico do Consulta Cidaddo — Cadastro Unico
do Ministério do Desenvolvimento Social: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao,
preencher os dados (home completo, data de nascimento, nome da méae e informar o estado e municipio) e
emitir o COMPROVANTE DE CADASTRAMENTO do Sistema de Cadastro Unico.

4.32.1 O candidato deverél' enviar o COMPROVANTE DE CADASTRAMENTO (conforme MODELO do
Anexo V deste Edital), via Area do Candidato no site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br,
em formato aceito pelo sistema.

4.32.2. O candidato, para obter isencéo, devera estar cadastrado no Cadastro Unico, pelo menos ha 45
(quarenta e cinco) dias antes da data de publicacao deste Edital.

4.32.3. Somente sera aceito arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de até 5
MB (megabytes).

4.33. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, deverdo ser idénticos aos que foram
declarados ao Orgéo Gestor do CadUnico sob pena de ser indeferido.
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4.34. A inscricdo com o pedido de isengdo podera ser efetuada no periodo determinado no Cronograma de
Execucéo.

4.35. A Legalle Concursos consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

4.36. Sera desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo de candidato que tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscricao.

4.37. CONSULTA DE RESULTADO: Os resultados dos pedidos de isencdo serdo divulgados conforme o
cronograma deste edital. Ndo havera divulgacdo nominal dos candidatos isentos para salvaguardar sua
condicdo social, sendo disponibilizado ao candidato o resultado do pedido no site
www.candidato.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, que podera ser acessada mediante o
preenchimento de CPF e senha, cadastrados no ato da inscri¢ao.

4.38. Os candidatos com pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos que nédo efetuarem o
pagamento da taxa de inscricdo serdo automaticamente excluidos do certame.

4.39. A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar as condi¢des de inscrito no CadUnico ou
a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes e formas aceitas pelo sistema, implicara indeferimento do
pedido de isencdo da taxa de inscri¢ao.

4.40. Os candidatos com isen¢do concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

4.41. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo com isen¢cdo da taxa deverdo
providenciar o pagamento do boleto impresso no momento da inscricdo ou providenciar, no site
www.legalleconcursos.com.br, a impresséo de segunda via do boleto de pagamento, pagando-o dentro do
prazo estipulado para permanecerem participando do certame.

4.42. Comprovada fraude para isencdo de taxa de inscricdo, o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso Puablico, se este ainda néo tiver sido realizado, ou demitido, uma vez que ja
tiver tomado posse.

CAPITULO V - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E DAS CONDICOES ESPECIAIS
PARA O(S) DIA(S) DA(S) PROVA(S)

5.1. Em obediéncia ao disposto no art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, aos Decretos Federais n°
3.298/99, e n° 6.949/2009 e Lei Municipal n°® 1508/2003, sera destinado, aos portadores de necessidades
especiais, até 05% (cinco por cento) do total das vagas dos cargos oferecidas para concurso, cujas
atribuicbes, recomendagfes e aptiddes especificas sejam compativeis com as necessidades especiais das
guais sejam portadores.

5.2. Apés a investidura do candidato no cargo, a necessidade especial ndo poderd ser utilizada para
justificar a concesséo de aposentadoria ou de readaptacdo em outro cargo, salvo as hipéteses excepcionais
de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.3. Para efeito deste Concurso Publico, consideram-se necessidades especiais somente as assim
conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrfes internacionalmente reconhecidos e que
se enquadra nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3298/99 e suas altera¢cfes, assim
definidas:

5.3.1. Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de func¢des;

5.3.2. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

5.3.3. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
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com a melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores. Sera
considerado como deficiente visual, para fins de Concurso Publico, o portador de visdo monocular, na forma
da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica;

5.3.4. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitacGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

5.3.5. Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.4. PROCEDIMENTO PARA REQUERER COTA(S): Para concorrer as vagas reservadas aos portadores
de necessidades especiais, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletrénica de inscricdo e
enviar, via meio eletrdnico, em campo especifico da Area do Candidato, o laudo médico e o Anexo IV de
REQUERIMENTO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS
PARA O DIA DE PROVA, até o dia determinado no cronograma de execucao.

5.5. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
0os demais concorrentes, em relacdo ao conteudo das provas e critérios de avaliacéo.

5.6. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

5.7. O grau de deficiéncia do candidato ndo poderd ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

5.8. O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:

5.8.1. Ter sido expedido no prazo de para 90 (noventa) dias anteriores a data de publicagdo deste Edital;
5.8.2. Conter a assinatura do médico, carimbo e seu niumero de registro no Conselho Regional de Medicina;
5.8.3. Especificar o grau ou o nivel da deficiéncia;

5.8.4. Os candidatos, no momento da posse, serdo submetidos a avaliacdo por junta médica, nomeada pelo
;ﬁgﬁgpéggpara a comprovagdo da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio das

5.8.5. Nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, devera constar claramente a descricdo dos grupos
de frequéncia auditiva comprometidos;

5.8.6. Nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade visual com a
melhor correcdo, bem como a apresentacdo de campimetria visual;

5.8.7. Nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de
escanometria.

5.9. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR _CONDICAO(OES) ESPECIAL(IS): Para solicitar condi¢bes
especiais para realizacéo de prova, o candidato deveréa:

5.9.1. Encaminhar a Legalle Concursos, via meio eletrnico, juntamente com o requerimento da solicitagcao
escaneado conforme Anexo IV deste edital, o Laudo Médico original, em receituario proprio, atestando o tipo
e 0 grau/nivel de sua necessidade especial, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas — CID, especificando claramente a deficiéncia.

5.9.1.1. Deverd, também, obrigatoriamente, assinalar o campo especifico para esse fim no formulario de
inscrigédo.

5.9.2. Somente sera aceito arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portétil) e tamanho de até 5
MB (megabytes).
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5.9.2.1. Nao serao aceitos arquivos corrompidos, com rasuras ou ilegiveis.

5.9.3. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDICAO ESPECIAL DE AMAMENTACAOQ: A candidata
gue tiver necessidade de amamentar deve encaminhar a Legalle Concursos, via meio eletrénico, o atestado
de amamentacao, juntamente com 0 REQUERIMENTO do Anexo IV. No dia de realizacédo da prova, devera
levar acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em uma sala reservada para essa finalidade e
sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova. A
Legalle Concursos e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade
durante a realiza¢é@o das provas.

5.10. A empresa Legalle Concursos realizara a analise dos laudos médicos para verificar se a deficiéncia é
compativel com o cargo publico. No caso de incompatibilidade, o candidato, se aprovado, concorrera
somente a vaga de ampla concorréncia.

5.11. O candidato portador de necessidades especiais participara do Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacao, aos critérios de
aprovacao e aos horarios e locais de realizacéo das provas, bem como a pontuacdo minima exigida.

5.12. O candidato portador de necessidades especiais, aprovado e nomeado para o cargo, podera também,
durante o exercicio das atividades, ser submetido & avaliacdo por equipe multiprofissional, a qual bem
identificara a compatibilidade entre as atribuic6es da funcdo e a deficiéncia apresentada.

5.13. A inscricdo do candidato implicard conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste edital e em seus anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.14. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo das informacgdes prestadas na inscri¢ao.

5.15. N&o sera homologado o pedido de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova do candidato que
descumprir quaisquer das exigéncias deste Edital.

5.16. As condicdes especiais ofertadas na data de realizacdo da prova tedrico-objetiva, de acordo com a
necessidade do candidato, bem como com o envio da documentagdo necessaria, conforme prazo
estabelecido no cronograma de execuc¢édo e deferimento do pedido trazido no Anexo 1V, séo as seguintes:

5.16.1. Acesso facilitado (para candidatos cadeirantes ou com dificuldade de locomocgéo, sera oferecida sala
térrea ou com acesso por elevador);

5.16.2. Auxilio de lupa o para preenchimento do Cartdo Resposta (para candidatos com cegueira, baixa
visdo ou motricidade comprometida);

5.16.3. Caderno de Prova ampliado (Fonte 18 ou 24) (para candidatos com baixa visdo, preferencialmente
deverdo sentar-se em uma das Ultimas classes da sala de prova);

5.16.4. Intérprete de Libras (para candidatos surdos, o profissional apenas mediard a comunicacdo do
candidato surdo com os ouvintes no ato da prova, a prova ndo sera interpretada);

5.16.5. Ledor (para candidatos cegos ou com baixa visdo, o fiscal ira ler pausadamente as questbes da
prova);

5.16.6. Sala para Amamentacdo (para candidatas que necessitem amamentar durante as provas, o laudo
médico deve ser emitido por médico pediatra e constar expressamente a necessidade de amamentacao em
periodo inferior a trés horas);

5.16.7. Sala préxima ao banheiro (para candidatos que necessitam de uso continuo do banheiro);

5.16.8. Tempo adicional de 01 (uma) hora (para candidatos com baixa ou cegos, com deficiéncia auditiva ou
surdo e/ou diagndstico de dislexia, é oferecido o tempo adicional para realizacdo da prova, no laudo médico
devera constar expressamente a necessidade de tempo adicional);

5.16.9. Uso de protese auditiva (para candidatos que ja fagam uso de prétese auditiva, podendo ser usada
somente nos momentos indicados pelo fiscal de sala, no laudo médico devera conter a justificativa do uso
continuo da prétese auditiva);
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5.16.10. Aplicagdo de provas apds o poOr-do-sol por motivos de convicgao religiosa (para candidatos
guardadores do sabado, mediante declaracdo emitida e assinada pela autoridade religiosa, aplica-se
somente a provas que ocorram nos sabados).

5.17. O candidato em tratamento médico que necessite fazer uso de medicacdo durante a aplicacdo das
provas devera portar atestado médico que justifigue o uso da medicacdo e podera ter sua medicacao
verificada pelo fiscal de prova.

5.18. Outras condicbes especiais de prova deverdo solicitadas com antecedéncia a Legalle Concursos por
meio dos contatos disponiveis no site.

CAPITULO VI — DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1. No dia determinado no cronograma de execucao, sera divulgado o edital de deferimento e indeferimento
das inscricbes contendo o deferimento, ou ndo, das solicitacbes especiais de realizacdo das provas.

6.1.1. O candidato devera acompanhar tal edital para confirmar sua inscricdo. Caso sua inscricdo néo tenha
sido deferida, o mesmo podera apresentar recurso, conforme regra deste Edital.

6.1.1.1. Se mantido o indeferimento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito
a devolugéo da taxa de inscri¢éo.

6.2. O candidato ter4 acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente
no site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br.

6.2.1. Caso a inscricdo do candidato conste indeferida mesmo ap6s o pagamento tempestivo da taxa de
inscricdo, o candidato deverd enviar o comprovante de pagamento com o respectivo boleto bancério
mediante recurso, nos prazos deste Edital.

6.3. Caso 0 nome do candidato ndo conste na lista oficial no dia da prova, 0 mesmo devera se apresentar ao
Coordenador de Local de Prova, de posse do boleto bancério e respectivo comprovante de pagamento e
solicitar a realizacéo da prova em caréater condicional.

6.3.1. O boleto bancario e o comprovante de pagamento, em via original, deverdo ser entregues ao
Coordenador.

6.3.1.1. O candidato deve se apresentar em local no qual sera aplicada a prova para o seu cargo.
6.4. Apos a realizacdo da prova, o boleto bancario e o comprovante de pagamento serdo submetidos a
verificacdo da qual sera exarado parecer da Comissao de Concursos que servira de ato de homologacéo de
inscricdo e validagédo da pontuacéo obtida na prova realizada.

CAPITULO VII — DAS PROVAS E ETAPAS

7.1. As provas e etapas serdo compostas por areas do conhecimento do modo a seguir especificado.

7.1.1. Para os cargos de Professor: Professor de Educacéo Infantil, Professor de Anos Iniciais e Professor
de Matemaética.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO /| N°DE |VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
CONTEUDO QUESTOES| QUESTAO |ACERTOS | MINIMA
Tebrico- Lingua Portuguesa 10 2,0 1
_ Raciocinio Logico 10 1,0 1
Objetiva . ~ 40,0 80,0
(E)/ (C) Legislacéo 10 2,0 1
Conhecimentos Especificos* 10 3,0 5
Titulos (C) Avaliacao de Titulos 20,0
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0
*Para os cargos de Professor, os conhecimentos especificos sdo compostos de duas partes.
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7.1.2. Para os cargos de Nivel Superior: Educador Fisico, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Fiscal Tributario,
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Fisioterapeuta, Médico, Nutricionista e Psicélogo.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | ACERTOS | MINIMA
Tebrico- Lingua Portuguesa 10 2,5 1
Objetiva RaCIOCI.nIO L~og|co 10 2,0 1 50,0 100,0
(€)/(C) .Leg|slagao _ 10 2,5 1
Conhecimentos Especificos 10 3,0 5
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0
7.1.3. Para os cargos de Nivel Médio/Técnico: Fiscal, Técnico em Farmacia e Tesoureiro.
PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | ACERTOS | MINIMA
Tebrico- Lingua Portuguesa 10 2,5 1
Objetiva Matematica 10 2,0 1 50,0 100,0
(E)/ (C) Legislacéo 10 2,5 1
Conhecimentos Especificos 10 3,0 5
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0
7.1.4. Para os cargos de Nivel Fundamental: Agente Administrativo Auxiliar e Monitor de Creche.
PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | ACERTOS | MINIMA
Tebrico- Lingua Portuguesa 10 2,5 1
Objetiva ConheC|m.ento§ Gerais 10 2,0 1 500 100,0
(E)/ (C) Legislacéo 10 2,5 1
Conhecimentos Especificos 10 3,0 5
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

7.1.3. Para os cargos de Nivel

Instrumentista e Operador de Maquinas.

Fundamental/Alfabetizado com Prova Pratica: Motorista, Musico

PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | ACERTOS | MINIMA
Tebrico- Lingua Portuguesa 10 2,0 1
Objetiva Conhemm_entoNS gerais 10 1,0 1 40,0 80.0
(E)/ (C) Legislacéo 10 2,0 1
Conhecimentos Especificos 10 3,0 5
Prética o . -
(E)/ (C) Avaliacé@o de Habilidade Pratica 20,0
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

***(E) Eliminatério / (C) Classificatério

CAPITULO VIIl - DAS PROVAS E RESPECTIVOS CRITERIOS

8.1. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA:

8.1.1 A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada a todos os cargos no dia
determinado no cronograma de execucdo e tera duracdo de 03 (trés) horas. A prova contard com 40
(quarenta) questBes de mudltipla escolha, compostas de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), conforme o
PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS do Anexo Il deste
Edital.

8.1.2. Os locais e turnos da prova teorico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de homologagao
das inscri¢des, devido a expectativa de candidatos inscritos e a necessidade de logistica.

8.1.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagcédo correta de seu local de realizacdo da
prova e o comparecimento no horario determinado.
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8.1.2.2. Em razédo do numero de candidatos, as provas poderao ser aplicadas em outros municipios.

8.1.3. Os portBes de acesso aos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario
previsto para o inicio das provas. Serdo consideradas como portdes de acesso, as portas internas do
prédio onde ocorrerdo as provas.

8.1.4. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora,
munido de documento de identidade, caneta tipo esferografica de material transparente, com tinta azul ou
preta e de ponta grossa.

8.1.5 O ingresso na sala de provas serd permitido somente ao candidato que apresentar documento de
identificacdo valido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou
pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacdo — modelo novo (no prazo de validade); Passaporte
(no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério Publico.

8.1.6. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢fes de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento do candidato.

8.1.7. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidBes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade. Nao ser&d aceito copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

8.1.8. Os candidatos com diagnostico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia de realizacdo das provas,
deverdo apresentar atestado de liberagdo do médico para a Comissédo de Concursos responsavel do seu
local de prova, atestando que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados durante a
realizacéo da Prova.

8.1.9. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia, em razéo
dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca seréo
solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacdo da Legalle Concursos, no qual, com a
devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de género masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na
aplicacéo das provas, sendo o fato registrado em ata.

8.1.10. A Legalle Concursos disponibilizara embalagem especifica, fornecida pelo fiscal de sala, para guarda
dos materiais e de todo e qualquer pertence pessoal. E de total responsabilidade do candidato a guarda de
todos os materiais nessa embalagem.

8.1.11. Candidatos com porte legal de arma devem dirigir-se diretamente & Coordenac¢éo do Local de prova.

8.1.12. N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer
recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de &gua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.), que ndo seja fabricado com material transparente.
Esses materiais serdo recolhidos, caso estejam de posse do candidato.

8.1.13. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, serd submetido ao sistema de
inspecao antes do inicio das provas.

8.1.14. O candidato que necessita a utilizacdo de medicamentos durante a aplicacdo da prova, devera
comunicar ao fiscal antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do
fiscal.

8.1.15. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de
falha de impressédo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Legalle Concursos tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizada eletronicamente, a ocorréncia sera
registrada em atas de sala e de coordenagéo.
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8.1.16. Identificacdo especial: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e
de impressao digital em formulario proprio, assim como apresentacdo de outro documento com foto e
assinatura.

8.1.17. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.1.18. A identificac8o especial sera exigida, ainda, no caso do documento de identidade que estiver violado
ou com sinais de violag&o.

8.1.19. A identificacdo especial sera julgada pela Comissdo do Concurso da empresa Legalle Concursos. Se
a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafol6gico ou por investigacéo
policial, ter o candidato se utlizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.1.20. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

8.1.21. Faltar no dia da prova, bem como aquele que ndo atingir a pontuagcdo minima na prova teérico-
objetiva, conforme item 7.1 e subitens.

8.1.22. Por ocasiao da realizagdo das provas, ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou a
identificacao especial ndo for favoravel pela Comisséo do Concurso da empresa Legalle Concursos.

8.1.23. Manter em seu poder relégios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone
celular, calculadora, agenda eletrdnica, MP3, tablets, etc.), devendo acomodéa-los no saco plastico fornecido
pelo aplicador para este fim.

8.1.24. Manter em seu poder aparelho eletrénico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja
acondicionado em malote lacrado durante o periodo de realiza¢éo da prova teérico-objetiva.

8.1.25. Permanecer apos a entrega do Cartdo-Resposta has dependéncias do local onde realizara a prova
(banheiros, patio, corredores e demais instalacdes).

8.1.26. Recusar-se a manter-se em siléncio, apds a entrada no local de prova.

8.1.27. Desacatar a equipe coordenadora, bem como os fiscais de prova.

8.1.28. Desobedecer aos regramentos contidos neste Edital.

8.1.29. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constara de questdes
objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerado(s)
aprovado(s) o(s) candidato(s) que cumulativamente:

8.1.29.1. Alcancar(em) 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota total da prova tedrico-objetiva.

8.1.29.2. Ndo zerar(em) nenhuma &area do conhecimento da prova tedrico-objetiva.

8.1.29.3. Obter(em) desempenho igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) na nota na area de
conhecimentos especificos da prova tedrico-objetiva.

8.1.30. Caso o candidato ndo conste na lista oficial de inscritos, ele podera apresentar o boleto bancario
referente a taxa de inscricdo com o correspondente comprovante de quitagdo, para ingresso na sala de
provas. No entanto, o candidato devera se apresentar no dia, hora e local definidos para a realizacdo da
prova para o0 seu cargo.

8.1.31. Nao sera permitida a realizacdo da prova aos candidatos ndo homologados, salvo na hipétese
anterior.
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8.1.32. N&o sera permitida a entrada no prédio da realizacdo das provas do candidato que se apresentar
apos dado o sinal indicativo de fechamento dos portées.

8.1.33. Apls o sinal indicativo de fechamento dos portdes, ndo sera permitido que nenhum candidato se
ausente da sala de aplicacao de provas antes do periodo de 01 (uma) hora, a contar do encerramento da
leitura das instrucdes de prova pelos fiscais de sala.

8.1.34. N&do sera permitida a saida do prédio até 01 (uma) hora de provas, apés o fechamento dos portées.

8.1.35. Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do Cartdo-Resposta e/ou a falta de assinatura neste implicara
automatica eliminacao do candidato do certame.

8.1.36. Ao entrar na sala de realizagéo de prova, o candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo
de material.

8.1.37. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, apds entrar no recinto de prova,
somente poderd se retirar apds 01 (uma) hora do inicio da aplicacdo dessa, salvo se requerido condigbes
especiais e aprovado para a realizagéo das provas.

8.1.38. Em hipétese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera
aplicada prova fora do local e horéario designados.

8.1.39. O candidato s6 podera se retirar do recinto da prova apds 01 (uma) hora do seu inicio, ndo
podendo levar consigo o Caderno de Provas, de acordo com o art. 35 do Decreto Municipal n°
2.994/2010.

8.1.40. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera solicitar previamente o atendimento de
sua necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizara a prétese somente quando
for necessario, sendo avisado pelo fiscal.

8.1.41. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos
fiscais do Concurso Publico. A Legalle Concursos ou a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por
perdas, extravios ou danos que ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.

8.1.42. O controle e o0 aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

8.1.43. O candidato recebera o caderno de provas com o nimero de questdes no total. Detectado qualquer
divergéncia, devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta
confirmacéo, inclusive, quanto ao cargo transcrito na capa do caderno de provas.

8.1.43.1. As questbes de conhecimentos basicos (lingua portuguesa, matematica, informética,
conhecimentos gerais/atualidades, legislagdo e etc.) serdo iguais aos cargos de mesmo nivel de
escolaridade e turno de realiza¢éo de prova.

8.1.44. Ao candidato, durante a realiza¢do da prova, ndo sera permitido utilizar 6culos escuros, boné, boina,
chapéu, gorro, touca, lenco ou quaisquer outros acessorios que lhe cubram a cabeca, ou parte desta, bem
COMO O Pescogo.

8.1.45. N&o sera permitido o uso de lapis, borracha, lapiseiras, marca-textos, rétulo de garrafas, squeeze,
latas, alimentos e garrafas térmicas, sendo permitido somente garrafas transparentes, sem rotulo.

8.1.46. Em cima da carteira o candidato devera ter somente caneta esferogréafica de material transparente,
de cor azul ou preta, e o documento de identidade.

8.1.47. Tendo em vista 0 processo eletrdnico de correcdo, ndo sera utilizado processo de desidentificacdo
de provas.

8.1.48. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferogréfica de
material transparente, de tinta azul ou preta e de ponta grossa. O preenchimento do Cartdo-Resposta é de
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inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de acordo com as instrucdes especificas
contidas neste edital, na prova e no Cartdo-Resposta.

8.1.49. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro ou desatencdo do candidato.

8.1.50. Ndo serdo computadas as questdes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura e marcac¢des na forma incorreta ainda que legiveis.

8.1.51. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da
leitura digital.

8.1.52. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial, 0 nome, 0
ndmero de inscrigdo, o nimero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua opgao impressos no
Cartdo-Resposta. O caderno de provas somente podera ser substituido no ato de entrega. Pedidos de
substituicdo posteriores nao serdo levados a termo.

8.1.53. O candidato devera se sentar imediatamente na carteira que lhe for designada, conforme
mapeamento do fiscal de prova.

8.1.54. N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de amamentacao
regularmente concedida.

8.1.55. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a ata de prova, atestando a idoneidade de sua
fiscalizacéo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo.

8.1.56. SERA EXCLUIDO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE:

8.1.56.1. Tornar-se culpado por incorrecdo, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos
examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em siléncio apds o
recebimento da prova.

8.1.56.2. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, em comunica¢cdo com outro
candidato, bem como se utilizando de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de
qualquer natureza.

8.1.56.3. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizacéo.

8.1.56.4. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o
Cartdo-Resposta.

8.1.56.5. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenché-lo ao término do tempo
destinado para a sua realizacao.

8.1.56.6. Descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de provas e no Cartdo-Resposta, em
especial, quanto ao preenchimento correto do Cartdo-Resposta.

8.1.56.7. Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).

8.1.56.8. Ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha
por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.

8.1.56.9. Fumar ou ingerir bebidas alc6olicas no ambiente de realizacdo das provas.

8.1.56.10. Manter em seu poder relégios, armas de qualquer natureza e aparelhos eletrdnicos (BIP, telefone
celular, calculadora, agenda eletrénica, MP3, tablets, etc.).

8.1.56.11. Manter em seu poder aparelho eletrénico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja
acondicionado em malote lacrado durante o periodo de realizacédo da prova teérico-objetiva.
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8.1.56.12. For surpreendido portando materiais com conteddo de prova no momento de sua realizacao.

8.1.56.13. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a Legalle Concursos
podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia
de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

8.1.56.14. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informacdes referentes ao contelGdo das provas elou a critérios de
avaliag&o/classificagéo.

8.1.56.15. O Cronograma de Execucéo aponta a data de execugdo das provas, que podera ser adiada por
imperiosa necessidade, decidido pela Comissdo de Concurso da Legalle Concursos, bem como pela
Comissao de Coordenacéo e Fiscalizagdo dos Concursos Publicos do Municipio.

8.1.56.16. As questdes da prova tedrico-objetiva versardo sobre as areas de conhecimento especificadas
nos Quadros Demonstrativos do item 7.1. e subitens.

8.1.56.17. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacéo de
prova e o comparecimento no horario determinado, antes do fechamento dos portées de acesso.

8.1.56.18. O candidato deve cumprir as orienta¢des impressas na capa do Caderno de Prova e no Cartdo-
Resposta, do contrario, fica sob pena de eliminacdo. O candidato deve preencher o Cartdo-Resposta de
acordo com as orientacdes (exemplos de preenchimento) constante no préprio Cartdo-Resposta,
considerando o processo eletrénico de corregéo.

8.2. DA PROVA PRATICA:

8.2.1. Haver& Prova Prética, de carater classificatorio e eliminatorio, para os cargos de: Motorista, MUsico
Instrumentista (Saxofone, Bombardino, Percussionista, Trompetista, Trombonista) e Operador de
Méquinas.

8.2.2. A Prova Pratica sera aplicada a todos candidatos aprovados na Prova Te6rico-Objetiva.

8.2.3. Para 0 numero de convocados determinados no item acima, serdo respeitados os percentuais das
cotas para candidatos com deficiéncia.

8.2.4. Em caso de ndo haver aprovacdo do numero suficiente de candidatos com deficiéncia, serdo
convocados os candidatos aprovados na lista geral do respectivo Concurso Publico, de acordo com a ordem
de classificacéo.

8.2.5. A prova pratica se destina a avaliar a experiéncia e os conhecimentos praticos e técnicos que os
candidatos possuem no desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de
demonstracdo pratica de sua habilitagdo na execucdo das atribuicbes do cargo, resultando em Laudo de
Avaliacdo de Habilidade Técnica.

8.2.6. As provas praticas serdo executadas conforme o ANEXO Il - PROGRAMA DA PROVA PRATICA
deste Edital.

8.2.7. Os candidatos deverdo comparecer, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia em trajes apropriados
para a realizac@o da Prova Prética, munidos de documento de identidade utilizado na inscricdo em perfeitas
condi¢cBes de uso, inviolado e com foto que permita o reconhecimento.

8.2.7.1. Os candidatos que realizardo prova pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas,
deverdo apresentar juntamente com o disposto no item acima, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), cuja
categoria seja condizente com o veiculo a ser utilizado.

8.2.7.2. O documento de habilitacdo que estiver violado ou fora do prazo de validade ndo serd aceito,
impossibilitando o candidato de realizar a prova prética.

8.2.7.3. Nao serdo aceitas coépias autenticadas tampouco protocolo de documento como forma de
substituicdo do documento oficial.
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8.2.7.4. Sera exigido dos candidatos do cargo de Motorista e Operador de Maquinas, a entrega de
coOpia simples da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) para realizacédo da prova pratica. Nao sera
permitido a realizagdo da prova pratica pelo candidato que néo entregar a cépia da CNH.

8.2.8. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato nédo
podera alegar, como justificativa de sua auséncia ou atraso, desconhecimento a respeito da realizacdo da
prova. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacdo do Concurso. Ndo sera aplicada prova fora do dia, horario e local

designado por edital.

8.2.8.1. A prova prética sera realizada em local a ser divulgado na data definida no cronograma de
execugdo na ocasido de divulgagdo do edital de convocagao para a prova pratica.

8.2.9. E de responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da avaliagéo e o
comparecimento no horario determinado.

8.2.10. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condicbes meteorolégicas (chuva, tempestades, neve, etc.), a Legalle
Concursos se reserva o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixar nova data para a realizagéo das
provas.

8.2.11. N&o serd permitida a realizacdo da prova ao candidato que se apresentar apds o inicio da prova.

8.2.12. O ndo comparecimento do candidato na Prova Pratica implicara sua desclassificacdo do Concurso
Pudblico.

8.2.13. Por ndo haver previsdo de horéario para o término das provas préticas, os candidatos devem
vir preparados no que se refere a alimentacéo e ao agasalho.

8.2.14. Durante a realizacao da avalia¢do, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como o
uso de maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravador, pagers, notebook, telefones celulares ou qualquer
aparelho similar. O candidato que se apresentar no local da avaliacdo com qualquer aparelho eletr6nico
deverd desligi-lo. A Legalle Concursos ndo se se responsabilizara por perda ou extravio de objetos e
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da avaliagdo.

8.2.15. A avaliagdo da presente prova serd feita considerando-se o processo de néo identificacdo nominal,
constando apenas o numero da inscricdo do candidato. Os dois primeiros candidatos devem fazer a
abertura do malote de fichas de avaliacdo e o penultimo candidato deve permanecer no local de prova até
gue o ultimo candidato termine sua prova. Os dois Ultimos candidatos fardo a conferéncia das fichas de
avaliacdo e presenciaréo o lacre do malote de retorno.

8.2.16. Os candidatos serdo chamados para realizacé@o das tarefas seguindo rigorosa ordem alfabética.

8.2.17. Os candidatos aguardardo a chamada em um espaco especialmente a eles designado. Ndo sera
permitida a saida do local sem o acompanhamento de um fiscal.

8.2.18. Os candidatos serdo conduzidos ao local de realizacdo da prova pelos fiscais de prova e receberao
as instrucgdes e indicagcdo de onde serdo desenvolvidos os trabalhos.

8.2.19. Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a execuc¢do das tarefas estardo
disponiveis no local.

8.2.20. Os avaliadores da Prova Pratica terdo autonomia para interromper a execucdo da prova quando
observado que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, 0
candidato sera eliminado do Concurso Publico.

8.2.21. Casos de alteracBes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacBes, caimbras, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir
ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado para nova prova.
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8.2.22. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagfes referentes ao conteldo das provas e/ou a
critérios de avaliacao/classificacao.

8.2.23. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica.

8.2.24. Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando for
0 caso, 0 cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para afericdo final do
resultado.

8.2.25. O cometimento de faltas, conforme os critérios estabelecidos, implicara lancamento de pontos
negativos, que resultardo na reducdo da nota final do candidato.

8.2.26. CRITERIOS DE_AVALIACAQ: Os candidatos seréo avaliados nas provas praticas em funcéo da
pontuacdo negativa, isto é, de acordo com as faltas cometidas durante todas as etapas do exame,
atribuindo-se a seguinte pontuacéo:

8.2.26.1. Faltas Eliminat6rias: 20 (vinte) pontos negativos;

8.2.26.2. Faltas Graves: 10 (dez) pontos negativos;

8.2.26.3. Faltas Médias: 05 (cinco) pontos negativos;

8.2.26.4. Faltas Leves: 01 (um) ponto negativo.

8.2.27. O candidato devera concluir a avaliagdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento. Ou seja, ndo podera exceder ao limite de langamento de mais de 50% (cinquenta por
cento) em pontos negativos, sob pena de eliminacéo.

8.2.28. Na aplicacéo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da Legalle Concursos, podera ser procedida, a critério da Comissao de
aplicagdo da Prova Prética, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necesséria

capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

8.2.29. Havera tempo maximo de realizacdo para a prova pratica, de até 20 (vinte) minutos por candidato,
sendo que o candidato dispora de 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa.

8.2.30. Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com 0s mesmos equipamentos, que seréo
fixados pela Comisséo de Aplicacédo de Prova Prética.

8.2.31. O candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima exigida sera considerado eliminado e,
consequentemente, estara automaticamente eliminado do Concurso.

8.2.32. Ao final da realizacdo da prova prética, o candidato devera assinar a ficha de avaliacdo, se
aprovado ou reprovado, e deixar o local de provas, sob pena de eliminacéo.

8.3. DA PROVA DE TiTULOS:

8.3.1. Haver& Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatério, para os cargos de: Professores.
8.3.2. A Prova de Titulos sera aplicada aos candidatos aprovados na Prova Teérico-Objetiva.

8.3.3. PROCEDIMENTOS PARA A ENTREGA ELETRONICA DOS TITULOS:

8.3.3.1. O candidato devera encaminhar para a Legalle Concursos, via meio eletrénico, no_periodo
indicado no Cronograma de Execucéo, todos os titulos digitalizados, em arquivo(s) digital(is).

8.3.3.2. O Formulario Eletrdnico de Titulos estara disponivel na Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: www.candidato.legalleconcursos.com.br.

8.3.4. ENVIO ELETRONICO DE TITULOS: Para a avaliacdo dos titulos, os candidatos deveréo realizar as
etapas descritas a seguir:
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8.3.4.1. O candidato devera acessar o site da Legalle Concursos, apos realizagéo da inscri¢éo, onde estara
disponivel o Formulario Eletrénico de Titulos na Area do Candidato, para upload dos documentos
escaneados para avaliacao;

8.3.4.2. No Formulario Eletrénico de Titulos, sera disponibilizado o nimero de linhas que corresponde a
guantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo poderd encaminhar mais de um titulo na mesma
linha, nem mais titulos do que a quantidade maxima permitida;

8.3.4.3. O candidato devera nomear os arquivos diferentemente a cada item, a fim de que possa identificar
posteriormente;

8.3.4.4. Apds o preenchimento do Formulario Eletrénico, o candidato visualizard a confirmacéo de envio dos
titulos;

8.3.4.5. E de responsabilidade do candidato a compreens&o do upload correto para consulta da Banca
Examinadora;

8.3.5. Os titulos deverao ser digitalizados, se for o caso, frente e verso, sendo um arquivo por titulo.

8.3.6. Somente serd aceito arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portétil) e tamanho de até 5
MB (megabytes).

8.3.6.1. Os arquivos devem ser digitalizados, em colorido, preferencialmente em scanner. Nao serdo
aceitas fotos.

8.3.7. Serédo aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticacao eletrénica, sendo
gue a Legalle Concursos ndo se responsabiliza por titulos que ndo puderem ser autenticados no dia em que
a Banca Examinadora se reunir para tal, por falhas de ordem técnica no endereco eletrénico da instituicao
emissora do respectivo titulo.

8.3.8. A atribuicdo de pontuacédo aos titulos servira apenas para efeito de classificagdo dos candidatos.

8.3.9. O preenchimento correto do formulario de relagdo de titulos é de inteira responsabilidade do
candidato.

8.3.10. O nivel de escolaridade minimo exigido para provimento no cargo ndo serd pontuado como titulo.
8.3.11. Ndo serdo pontuados quaisquer titulos mencionados nos requisitos dos cargos deste Edital.

8.3.11.1. Nao serdo recebidos titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto neste
Edital.

8.3.11.2. Por ocasido de recursos referentes aos titulos, somente serédo aceitos documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados relativos a titulos j& entregues.

8.3.11.3. Os titulos deverdo guardar relacdo direta com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva
inscricdo, & &area da educacdo e as éareas do conhecimento (Ciéncias Humanas e suas Tecnologias,
Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias, Linguagens, Codigos e suas Tecnologias e Matematica e suas
Tecnologias) e serdo avaliados conforme previsto neste Edital.

8.3.11.4. Os documentos representativos de titulos, que nado estiverem de acordo com o0s critérios
estabelecidos neste Edital, ainda que entregues, néo serdo avaliados.

8.3.11.5. Certificados de estagios e de cursos preparatérios ndo serdo considerados como titulos.

8.3.11.6. Os titulos de formagédo continuada, aperfeicoamento e atualizacdo devem ser obtidos até a
data de publicacéo deste Edital e nos ultimos 02 (dois) anos.

8.3.11.7. Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do
nome que constar no Requerimento de Inscri¢cdo, devera ser anexado o comprovante da alteragdo do nome
(Certiddo de Casamento ou de Divorcio, ou de Retificagdo do respectivo Registro Civil), sob pena de
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invalidacdo da pontuag&o ao candidato. No envio eletrénico, o comprovante de alteracdo do nome deve ser
enviado no mesmo arquivo, para cada titulo a ser enviado.

8.3.1112.8. Ndo serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos na tabela de
pontuacao.

8.3.11.9. Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se acompanhado
da traducdo por Tradutor Publico Juramentado (traducdo original) e, no caso de Graduacdo e Pés-
Graduacao, da revalidag@o de acordo com a Lei Federal n°® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacédo Nacional.

8.3.11.10. Os titulos relativos a cursos de Especializagdo deverdo ter carga minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas.

8.3.11.11. Sera aceito o maximo de 01 (um) titulo por nivel de pés-graduacao (especializacdo, mestrado ou
doutorado).

8.3.11.12. Nao seréa pontuado tempo de experiéncia profissional na fungéo.

8.3.11.13. O candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos concluidos até a data
de publicacdo deste Edital, podera apresentar Certiddo de Conclusdo expedida pela respectiva instituicao.

8.3.11.14. Requerimento de solicitagdo, boleto bancério, grade curricular e outros documentos ndo serédo
considerados para fins de comprovacéo de diplomas e/ou certificados.

8.3.12. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

3.3.13. Caso, no mesmo documento, conste a comprovagdo de mais de um titulo referente a0 mesmo
evento, sera considerado apenas o de maior valoragdo para fins de pontuacéo.

8.3.14. Diplomas e certificados deverao estar devidamente registrados nos 6rgaos competentes.
8.3.15. Deverdo ser entregues em fotocOpia autenticada verso e anverso ou Declarag¢éo oficial, em papel
timbrado da instituicdo de Ensino Superior, contemplando todos os requisitos para a obtencdo do titulo e,

posteriormente.

8.3.16. Os documentos comprobatérios dos titulos, sob pena de ndo serem aceitos, ndo podem apresentar
rasuras, emendas ou entrelinhas.

8.3.17. Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.
8.3.18. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos apresentados,
o candidato terd4 anulada a respectiva pontuagdo; e, comprovada a respectiva culpa, serd excluido do

Concurso Publico.

8.3.19. Todos os titulos apresentados devem ser relativos a cursos da area de formagdo do cargo
pretendido.

8.3.20. Sintese dos titulos que serao aceitos:

8.3.20.1. Cursos de Especializacdo Lato Sensu/MBA/Residéncia, Mestrado e Doutorado;

8.3.20.2. Os titulos de formagao complementar s6 serdo pontuados se emitidos por Instituicdes de Educacao
Superior devidamente cadastradas no Ministério da Educacdo. Para consultar a relacdo de Instituicdes
cadastradas, acesse o Cadastro e-MEC no site: emec.mec.gov.br.

8.3.20.3. Certificados ou declara¢cbes devidamente assinadas e com o carimbo da instituicao;

8.3.20.4. Certificados ou declara¢gbes emitidas pela internet desde que contenham cédigo de autenticidade
eletrénico;

8.3.20.5. Certificados ou declaragbes com assinatura digital desde que contenham codigo de autenticidade
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eletrénico;

8.3.20.6. Certiddes de conclusdo expedida pela respectiva instituicdo, quando o candidato estiver
aguardando a emisséo de diplomas;

8.3.20.7. Certificados em lingua estrangeira desde que acompanhado da traducdo por Tradutor Publico
Juramentado (traducéo original), e, no caso de Pés-Graduacéo, da revalidacao de acordo com a Lei Federal
n° 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

8.3.21. Os titulos apresentados receberédo pontuacgdo unitaria, conforme o demonstrativo a seguir:

DA TITULACAO PARA HABILITADOS NIVEL SUPERIOR

1 Pés-Graduacao lato sensu — Especializacéo 03 (trés) pontos por titulo podendo
Lato Sensu /MBA/Residéncia enviar somente 01 (um) titulo Pontuacéo
fe ~ . _ 05 (cinco) pontos por titulo podendo  méaxima de 15
2 P6s-Graduacéo stricto sensu — Mestrado enviar somente 01 (um) titulo (quinze)
. ~ . i t
3 P&s-Graduacao stricto sensu — Doutorado 07 (set'e) pontos por titulo pqdendo pontos
enviar somente 01 (um) titulo

DA FORMACAO COMPLEMENTAR
Pontuacéo
4 Certificados de formacgé&o continuada, 0,5 (zero virgula cinco) pontos por titulo | maxima de
aperfeicoamento e atualizacao podendo enviar até 06 (seis) titulos 03 (trés)
pontos
DOS OUTROS TITULOS
- ~ 0,5 (zero virgula cinco) pontos por
Certificados de aprovagdo em Concurso ; : 3 . ~
5 Pablico anterior para o mesmo cargo titulo podendo enviar até 02 (dois) Po,nt_uac;ao
titulos maxima de
Producdes Cientificas (livro, capitulo de livro, 0,5 (zero virgula cinco) pontos por 02 (dois)
6 artigos publicados em periddicos, artigos titulo podendo enviar até 02 (dois) pontos
publicados em anais) titulos

8.3.22. A pontuac@o maxima de titulos sera de até 20 (vinte) pontos, 0 que exceder sera desconsiderado.
8.3.23. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova te6rico-objetiva.

8.3.24. Os titulos para comprovacao de participacdo em cursos, seminarios, simpdsios, congressos, oficinas,
workshops s6 serdo considerados se estiverem relacionados com o cargo no qual o candidato esta inscrito,
com carga horéaria minima de 40 (quarenta) horas.

8.3.25. Os titulos de formacdo continuada sO serdo pontuados se o candidato tiver participado como
ouvinte/aluno/professor/palestrante/ na apresentacdo de trabalho ou participacdo de projetos (coordenador
ou bolsista) e apresentar a carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.

8.3.25.1. As producgdes cientificas de livros, capitulos de livros e artigos publicados em periddicos ou anais
de eventos serdo comprovados pela apresentacdo de um exemplar da publicacéo.

8.3.26. Ndo serdo pontuados os titulos:

8.3.26.1. Do candidato que néo entregar o Formulario de Titulos acompanhado dos titulos;

8.3.26.2. De cursos néo referenciados no Formulario de Titulos;

8.3.26.3. Do candidato que discriminar os documentos na linha incorreta, pois a escolha dos documentos
para cada linha, observada a quantidade maxima estipulada na tabela de titulos, é de inteira
responsabilidade do candidato;

8.3.26.4. De carga horéria inferior ao determinado neste Edital;

8.3.26.5. Sem descricao da data de realizagéao;
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8.3.26.6. Considerados requisitos de escolaridade do cargo;

8.3.26.7. Ndo apresentados em formato de arquivo idéneo (correspondentes a declaracdes que ndo estejam
em papel timbrado);

8.3.26.8. Sem relacédo direta com as atribuicdes do cargo;
8.3.26.9. De cursos preparatorios ou de Estagios;
8.3.26.10. Apresentados em arquivo corrompido;

8.3.26.11. Sem condi¢Bes de leitura das informacdes apresentadas por quaisquer motivos, ou que nao
contenham as informag8es minimas necessarias para sua validagao;

8.3.26.12. Concluidos fora do prazo determinado neste Edital;

8.3.26.13. Com nome diferente ao da inscricdo sem a apresentacdo de documentos que comprove a
alteracao;

8.3.26.14. Sem traducéo da lingua estrangeira;

8.3.26.15. De disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de formacdo (técnica,
graduacgédo e pos-graduacéo);

8.3.26.16. Do candidato que néo tiver participado como ouvinte, aluno, professor, palestrante, apresentador
ou coordenador/bolsista de projetos académicos;

8.3.26.17. De atuagdo como monitor, membro de comissdo, coordenador ou execucdo/organizacdo de
eventos/cursos;

8.3.26.18. De cursos nado concluidos ou sem carga horéria definida;

8.3.26.19. De publicacao cientifica em coautoria;

8.3.26.20. De titulos emitidos por Instituicdo ndo cadastrada no Ministério da Educacao.

8.3.26.21. De Edital de Homologacéo para fins de comprovagédo de aprovagao em Concurso Publico.

8.3.27. DA ENTREGA DAS COPIAS AUTENTICADAS DOS TIiTULOS:

8.3.27.1. No periodo determinado no Cronograma de Execucéo, os candidatos APROVADOS deveréo
entregar copias autenticadas (em tabelionato) de todos os documentos que foram submetidos a
banca examinadora, para o seguinte endereco: Legalle Concursos - Avenida Rio Branco, n°® 303, sala
103, centro, Santa Maria - RS, CEP 97.010-421.

8.3.27.1.1. O envelope contendo os titulos deve ser postado na modalidade de envio Sedex (Servico de
Entrega Expressa) dos Correios e em todo o caso o candidato devera assegurar-se de que os titulos sejam
entregues na Legalle Concursos até as 12h do dia determinado no Cronograma de Execug¢do para
divulgacao das notas preliminares da prova de titulos, sob pena de ndo serem aceitos.

8.3.28. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a respectiva culpa,
sera excluido do Concurso Puablico.

CAPITULO IX — DOS RECURSOS
9.1. Os recursos terdo os prazos previstos no Cronograma de Execucao e sdo destinados a(o):

9.1.1. Impugnacéo dos regramentos deste Edital;

9.1.2. Isencéo da taxa de inscrigao;
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9.1.3. Homologacgéo das inscri¢cdes;

9.1.4. Gabarito das provas (discordancia da formulacao da questao e da resposta apontada);
9.1.5. Notas das provas tedrico-objetivas;

9.1.6. Notas das provas praticas;

9.1.7. Notas das provas de titulos.

9.2. Os recursos deverdo ser dirigidos por Formulario Eletrénico que seré disponibilizado na Area do
Candidato do site da Legalle Concursos: www.candidato.legalleconcursos.com.br.

9.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado na Area
do Candidato o procedimento de vista da Prova-Padrao para todos os cargos.

9.4. Nao serdo considerados os recursos eletrdnicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

9.5. O candidato pode interpor quantos recursos julgar necessarios, porém deve sempre utilizar formularios
distintos para cada recurso (questdo).

9.6. Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificagdes e do prazo estabelecidos neste edital
serdo indeferidos.

9.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

9.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

9.9. Recurso sem fundamentacéo tedrica ou sem consisténcia argumentativa sera indeferido.

9.10. O candidato deve procurar se basear na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.

9.11. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.

9.12. Os recursos que ndo forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos, ndo sendo
aceito nenhum recurso por e-mail.

9.13. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual esta inscrito.

9.14. Em hipoétese alguma seréo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de publicacao definitiva ou oficial e pedido de reconsideracao.

9.15. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova tedrico-objetiva serdo atribuidos a
todos os candidatos que realizaram a prova, exceto para 0os que jA haviam computado a questdo como
correta antes da anulacao.

9.16. Provido o pedido de alteracdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que
tiverem respondido a questdo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

9.17. Se houver alteracdo do gabarito preliminar da prova tedrico-objetiva, por forgca de impugnacdes ou
correcéo, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os
critérios do item anterior.

9.18. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencao/alteragado disponibilizadas na
Area do Candidato do candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos candidatos.

9.19. N&o seréo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-simile,
telegrama, e-mail ou outro meio que nao o especificado neste Edital.

9.20. Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos
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interpostos, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independente de terem ou nao recorrido.

9.21. A Legalle Concursos se reserva o direito de anular questfes ou de alterar gabarito, independente de
recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulacdo de questfes ou respostas.

9.22. Somente havera anulacao de questdo da prova tedrico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo

aos candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relacdo a anulacdo de questdo
devidamente fundamentada.

9.23. ATENDIMENTO PRESENCIAL PARA RECURSOS: Para os candidatos que nao dispdem de acesso a
internet, sera disponibilizado computador, para a interposicdo de recursos e impugnacgédo do edital, junto a
Prefeitura Municipal de Ajuricaba, a Rua Oscar Schmidt, n® 172, Bairro Centro, no horario das 08h30min as
11h30min e das 14h as 17h, de segunda a sexta-feira.

CAPITULO X - DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
10.1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacéo final obtida.

10.2. A nota final dos candidatos serd expressa pela pontuagéo obtida na prova tedrico-objetiva, somada a
prova pratica ou titulos, quando for o caso.

10.3. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, 0os seguintes
critérios:

10.3.1. PRIMEIRA PREFERENCIA: Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de
inscricdo neste Concurso Puablico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n°.
10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do 1doso).

10.3.2. SEGUNDA PREFERENCIA: Candidato que exerceu funcéo efetiva de jurado, de acordo com a Lei
n° 11.689/2008;

10.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.3.3.1. Maior pontuagdo na area de Conhecimentos Especificos da prova teérico-objetiva;
10.3.3.2. Maior pontuagdo na area de Lingua Portuguesa da prova teérico-objetiva;
10.3.3.3. Maior pontuacgédo na area de Legislacédo da prova tedrico-objetiva;

10.3.3.4 Maior pontuacéo na area de Matematica/Raciocinio Logico/Conhecimentos Gerais da prova teérico-
objetiva;

10.3.4. SORTEIO PUBLICO PELA LOTERIA FEDERAL, se o empate persistir, de acordo com o que segue:

10.3.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal do dia
imediatamente anterior ao da aplicacdo da prova teérico-objetiva;

10.3.4.2. Do resultado, se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal
for par, a ordem de desempate sera crescente;

10.3.4.3. Do resultado, se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem de desempate sera
decrescente.

10.3.9. Os critérios de desempate referentes a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e ao direito de
preferéncia ao candidato que exerceu funcao efetiva de jurado serdo validados através da apresentacéo de
documentos especificos.

10.3.9.1. A comprovacdo para validagdo do subitem 10.3.1. dar-se-a através do envio eletronico de
documento oficial conforme item 8.1.5., na Area do Candidato, durante o periodo de inscri¢des.
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10.3.9.2. A comprovagdo para validagdo do subitem 10.3.2. dar-se-a através do envio eletronico de Certidao
Comprobatéria de exercicio da fungéo de jurado em tribunal do jari na Area do Candidato durante o periodo
de inscricoes.

10.3.9.3. Somente sera aceito arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de até
5 MB (megabytes).

10.4. A classificacdo sera apurada somente apds a divulgacdo das notas oficiais de todas as etapas
compreendidas no presente Concurso Publico.

10.4.1. As classificacdes especiais (cotas para deficiente, negros, etc.) serdo divulgadas no resultado final.

10.5. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva, prova de titulos, conforme aplicado ao cargo.

CAPITULO XI — DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

11.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura
Municipal.

11.2.1. O candidato podera atualizar seus dados de contato (telefones, endereco, etc.) na Area do Candidato
do site da Legalle Concursos até o dia da homologacéo dos resultados finais. Ap6s esta data, a atualizacéo
de dados deve ser dirigida a Prefeitura Municipal.

11.3. A publicacdo da nomeacao dos candidatos sera feita por Portaria do Poder Executivo, publicado junto
ao Quadro Mural de Publicagbes do Municipio, e, paralelamente, sera feita comunicacéo ao candidato por
telefone e e-mail, conforme dados informados na ficha de inscricio ou posteriormente atualizados. E
responsabilidade exclusiva de o candidato manter atualizado o referido endereco.

11.4. Os candidatos aprovados nomeados no servi¢co publico municipal terdo o prazo méximo de 10 (dez)
dias contados da publicagdo do ato de nomeacdo para tomar posse, prorrogavel por igual prazo, a
requerimento prévio do interessado e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse.
Sera tornado sem efeito o Ato de nomeac&o se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo
gue o candidato perderd automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo
candidato por ordem de classificacéo.

11.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poderd, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificagéo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma s6 vez.

11.6. O Concurso ter& validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacao dos resultados,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracao Municipal.

11.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacdo, a posse ho cargo so6 lhes sera deferida
no caso de exibirem os seguintes documentos e comprovarem as seguintes situacoes:

11.7.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;

11.7.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

11.7.3. Cédula de Identidade original ou cépia autenticada;

11.7.4. Cadastro de Pessoas Fisicas original ou cépia autenticada;

11.7.5. Estar quite com as obrigaces eleitorais;

11.7.6. Estar quite com as obrigacdes militares, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

11.7.7. Possuir o grau de instrucdo e a habilitagédo exigidos para o exercicio do cargo, comprovando-os na
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data da posse;

11.7.8. Firmar declaracdo de que nao exerce outro cargo publico, salvo os acumulaveis nas condi¢cdes do
art. 37, XVI, da Constituicdo Federal, na ocasido da posse;

11.7.9. Documentos que comprovem as condi¢ces previstas no Capitulo | — item 2.3 deste Edital (requisitos
exigidos para o cargo acompanhado de fotocopia);

11.7.10. Apresentar atestado de boa saude fisica e mental, comprovada mediante inspecdo médica oficial.

11.8. Os candidatos portadores de deficiéncia apresentardo, além dos exames ja requeridos para todos os
candidatos, Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscrigbes, por profissional competente, documento que contenha nome e RG do candidato, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

11.9. A comprovacédo da deficiéncia e da compatibilidade com as atribuicdes do cargo sera feita no ato da
posse, através de atestado firmado por médico da rede oficial de saude;

11.10. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagdo, a posse no cargo sO lhes sera
deferida no caso de apresentarem declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcgéo
publica, conforme disciplina a ConstituicAo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas; e,
declaracdo de bens ou valores que integram o patriménio até a contratacdo, ou a Ultima declaracdo de
imposto de renda.

11.11. A nédo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicar4 na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

11.12. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribui¢cbes do cargo.

CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os horarios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedecerdo ao
horario oficial de Brasilia/DF.

12.2. O nome, o nimero de inscricdo e os resultados dos candidatos inscritos séo passiveis de publicagdo
em editais subsequentes devido a transparéncia inerente ao Concurso Publico.

12.3. Quaisquer materiais de apoio elaborados, por terceiros, especificamente para este Concurso Publico
nado apresentam relagdo alguma com a Legalle Concursos, tais como apostilas, cursos, entre outros.

12.4. A Legalle Concursos reserva-se o direito de cobrar taxa de emissdo de documentos, solicitado por
candidato, que importe em declaracao especifica e individual.

12.5. As provas e todas as questdes sdo obras intelectuais e gozam de protecdo de direitos autorais morais
e patrimoniais de propriedade exclusiva da Legalle Concursos e importam na proibicdo de cOpia, citacéo,
utilizacdo, reproducéo, publicagdo na internet, ainda que parcial, utilizacdo para fins comerciais ou ndo, sem
autorizacdo prévia e formal da Legalle Concursos, nos termos da Lei Federal n® 9.610, de 19 de fevereiro de
1998.

12.5.1. O candidato e/ou terceiro que contribuir, direta ou indiretamente, para violar os direitos autorais das
provas e questdes que tiver acesso, podera ser eliminado do certame, além de sofrer as sanc¢fes legais.

12.6. Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacGes especificas de quaisquer candidatos
divulgadas através da Area do Candidato ou por editais, tais como local especifico de realizacdo de prova,
resposta a recurso interposto, classificacdo, entre outros.

12.7. VISTAS DE DOCUMENTOS: Ser& oportunizado vistas do cartdo-resposta da prova teérico-objetiva, do
formulario de titulos e da ficha de avaliagdo dissertativa em concomitancia ao periodo de recursos
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respectivos, iniciando com a publicacéo do edital de notas e encerrando um dia antes do término do prazo
de recursos. A solicitacdo deve ser efetuada pela Area do Candidato no site da Legalle Concursos.

12.8. ATO PUBLICO DE CORRECAQ: Os malotes de provas contendo os cartdes-resposta da prova
tedrico-objetiva serdo abertos e corrigidos em ato publico presencial a ser realizado as 08 (oito) horas do
primeiro dia Util subsequente a aplicacdo da prova tedrico-objetiva na Sede Administrativa da Legalle
Concursos: Av. Rio Branco, n° 303, Sala 103, Centro, Santa Maria/RS.

12.9. Os candidatos, desde ja, ficam cientes das disposi¢@es constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - Il
da Constituicdo Federal, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria,
observadas as demais disposi¢des elencadas naquele dispositivo.

12.10. A inexatiddo das informag¢fes, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscri¢éo.

12.11. Havendo disposicdes contraditdrias neste Edital e nos seguintes, prevalecera: (1°) a especifica sobre
a genérica, (2°) a primeira que ocorrer e (3°) a mais benéfica ao maior nimero de candidatos.

12.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Coordenacado e Fiscalizagdo do Concurso em
conjunto com a Legalle Concursos e Solug@es Integradas Ltda.

12.13. Fazem parte do presente Edital:

12.13.1. Anexo | — Atribui¢cbes dos cargos;

12.13.2. Anexo Il — Programa da Prova Tedrico-Objetiva e Referéncias Bibliograficas;
12.13.3. Anexo lll — Programa da Prova Pratica;

12.13.4. Anexo IV - Requerimento para pessoas com nhecessidades especiais e/ou condicfes especiais para
o dia de prova;

12.13.5. Anexo V - Modelo de Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico;
12.13.6. Anexo VI — Formulario de titulos.

CAPITULO XIll - DA DELEGACAO DE COMPETENCIA
13.1. Delega-se competéncia a Legalle Concursos, como Banca Executora deste Concurso, para:
13.1.1. Receber os requerimentos de inscrices e isencdes;
13.1.2. Emitir os documentos de homologacédo das inscri¢cdes;
13.1.3. Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas, pratica e de titulos;
13.1.4. Apreciar 0s recursos previstos neste edital,
13.1.5. Emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;
13.1.6. Prestar informagdes sobre os Concursos dentro de sua competéncia;
13.1.7. Atuar em conformidade com as disposi¢cfes deste edital.

13.1.8. Responder, em conjunto com o Municipio, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou
recomendacdo ministerial.

CAPITULO XIV — DO FORO
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14.1. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o concurso e que trata deste edital € da comarca
de ljui/RS.

Ajuricaba/RS, 05 de abril de 2019.

Ivan Chagas,
Prefeito Municipal de Ajuricaba/RS.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Visto.

Jagues André Mallmann,
Secretario Municipal de Administragao
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

**As atribuicbes transcritas nesse anexo n&o substituem o texto integral das Leis Municipais n°
796/1990 e 797/1990, bem como suas respectivas alterac6es das leis que criam, ampliam e
regulamentam os cargos constantes nesse Edital.

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

a) Descricao Sintética: executar trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a legislacao pertinente
aos servicos municipais.

b) Descricdo Analitica: redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios,
informacdes, relatorios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e célculos relativos as
areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e
arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais
eletrbnicos; operar com maquinas calculadora, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade;
auxiliar na escrituracdo de livros contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais;
proceder a classificacdo, separacao e distribuicdo de expedientes; obter informacdes e fornecé-las aos
interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacéo de rotinas; proceder a conferéncia dos
servigos executados na area de sua competéncia; executar tarefas afins.

EDUCADOR FiSICO

a) Descricdo Sintética: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais para 0s integrantes da
comunidade visando a promoc¢do da saude da populacdo; executar tarefas relacionadas as préticas
desportivas das oficinas terapéuticas; desenvolver atividades esportivas, de recreacdo e lazer; contribuir
para a formacao do cidadéo, através de a¢bes de promoc¢éo do desporto.

b) Descricdo Analitica: Desenvolver atividades de iniciacdo e continuidade desportiva nos programas e/ou
projetos do Municipio nas mais diversas modalidades; proporcionar educacdo permanente em atividades
fisicas, praticas corporais, nutricdo e sadde juntamente com as equipes da Estratégia da Saude da Familia,
sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussédo de caso e demais metodologias
da aprendizagem em servico, utilizando-se de equipamentos publicos disponiveis no Municipio; incentivar,
orientar e supervisionar a pratica de atividades fisicas e praticas corporais nas equipes da comunidade,
promovendo melhor qualidade de vida, equilibrio da salde da populagdo, melhoramento da aptidao fisica
e/ou mental, zelando pela preservacdo da diversidade cultural, social e religiosa; responsabilizar-se pela
organizacdo e atividades de equipes buscando desenvolver as habilidades corporais e promover o
crescimento, a satisfacdo pessoal e a insercéo social de todos 0s participantes; proporcionar entretenimento
aos participantes; realizar oficinas terapéuticas, oferecendo aos usudrios um espago que os auxilie na
construcdo de seus projetos de vida respeitando suas singularidades, proporcionando um espago para
trocas e fortalecimento de lagos sociais; auxiliar no cumprimento do calendario de eventos esportivos do
Municipio; zelar pela realizacao de atividades fisicas saudaveis; reprimir as formas de violéncia que possam
manifestar-se entre os participantes, mantendo a disciplina e respeito mUtuo; elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; veicular informacdes que visem a prevengdo, minimizacdo dos
riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; articular acdes de forma
integrada com a Secretaria Municipal de Saulde, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que
incluam os diversos setores da administracdo publica; capacitar demais profissionais, inclusive os Agentes
Comunitarios de Saude para atuarem como facilitador-monitor no desenvolvimento de atividades fisicas e
praticas corporais; promover eventos que estimulem acdes de valorizagdo das atividades fisicas e préaticas
corporais destacando a importancia para a saude da populacao; articular acdes de forma integrada com as
equipes da Estratégia da Salde da Familia, sobre o conjunto de prioridades locais em salide que incluam os
diversos setores da administracao publica; coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos; realizar treinamentos especializados,
participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e
pedagoégicos na area de atividades fisicas e do desporto; executar outras tarefas correlatas e afins com o
desporto.

ENFERMEIRO

a) Descrigcao Sintética: atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucgéo de
trabalhos de enfermagem relativos a observagdo, ao cuidado e a educacdo sanitaria dos doentes, a
aplicacao de tratamentos prescritos, bem como a participacdo de programas voltados para a saude publica;
b) Descricdo Analitica: planejar, organizar, coordenar e avaliar servigcos de enfermagem; prestar servigos
de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e sedes proprias; prestar cuidados de
enfermagem aos pacientes hospitalizados; ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras
determinagcBes médicas; velar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; preparar 0 campo operatorio e
esterilizar o material; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar os servicos de higienizacdo dos
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pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execucdo das tarefas relacionadas com a prescricdo
alimentar; planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a clientes de alto
e médio risco, enfatizando o auto cuidado e participando da sua alta da instituicdo de salde; acompanhar o
desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos humanos para a area de enfermagem; ministrar
treinamento na area de enfermagem; aplicar terapia, dentro da area de sua competéncia, sob controle
médico; prestar os primeiros socorros; aprazar exames de laboratério, de Raio X e outros; aplicar terapia
especializada, sob controle médico; promover e participar de estudos para o estabelecimento de normas e
padrdes dos servicos de enfermagem; participar de programas de educacado sanitaria e de programas de
saude publica em geral; auxiliar nos servicos de atendimento materno-infantil; participar de programas de
imunizag&o; realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvido por
equipes auxiliares; realizar consultas de enfermagem a sadios e portadores de doengas prolongadas; prover
e controlar o estoque de medicamentos; manter contato com responsaveis por unidades médicas e
enfermarias, para promover a integracdo do servico de enfermagem com os de assisténcia médica;
participar de inquéritos epidemioldgicos; participar de programas de atendimento a comunidades atingidas
por situacBes de emergéncia ou de calamidade publica realizar e interpretar testes imuno-diagnésticos e
auxiliares de diagndsticos; requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de salde, com vistas a
aplicacdo de medidas preventivas: colher material para exames laboratoriais; prestar assessoramento a
autoridades em assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; realizar palestras nas
comunidades, participar das reunifes e trabalhos de saude desenvolvidos no Municipio; executar outras
tarefas semelhantes.

ENGENHEIRO CIVIL

a) Descricdo Sintética: executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia civil em servigcos
publicos municipais.

b) Descricdo Analitica: executar ou supervisionar trabalhos topogréaficos e geodésicos; estudar projetos
dando o respectivo parecer; dirigir ou fiscalizar a construcdo de edificios e suas obras complementares;
projetar, dirigir ou fiscalizar a construcdo de estradas de rodagem, bem como obras de captagdo e
abastecimento de agua, de drenagem e de irrigacdo das destinadas ao aproveitamento de energia das
relativas a portos, rios e canais, e das de saneamento urbano e rural; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos de
urbanismo em geral; realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as
instalacdes de for¢ca motriz, mecanica, eletromecanicas e outras que utilizem energia elétrica, bem como as
oficinas em geral de usinas elétricas e de redes de distribuicdo elétrica; executar outras tarefas correlatas.

FISCAL

a) Descricao Sintética: exercer a fiscalizagao geral nas areas de obras, industrias, comércio, relativamente
aos tributos e as contribuicdes administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda nas &reas pertinente a
aplicacdo e cumprimento das disposi¢des legais compreendidas na competéncia tributaria municipal.

b) Descricdo Analitica: | - Em carater privativo: a) constituir, mediante langamento, o crédito de tributos e
contribuigBes; b) exercer a fiscalizagdo nas areas de obras, industria, comércio, fazendo notifica¢des e
embargos; c¢) executar sindicancias para verificacdo das alegacdes decorrentes de requerimentos de
revisdes, isenc¢bes, imunidades, demolicbes de prédios e pedidos de baixa de inscricdo; d) executar
procedimentos de fiscalizagéo, praticando os atos definidos na legislagdo especifica, inclusive em livros,
documentos fiscais e papéis de escrituragdo, materiais, equipamentos e assemelhados, levantamentos
fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos municipais; e) proceder a
orientacao do sujeito passivo no tocante a interpretacao da Legislagédo Tributaria Municipal; f)supervisionar a
s demais atividades de orientagdo ao contribuinte; g)elaborar pareceres e proferir decisdes, ou delas
participar, em processo administrativo fiscal, bem como em processos de consulta, revisdes, isengdes, baixa
de inscricdo, imunidades restituicdes ou compensacao de tributos e contribuicdes e de reconhecimento de
beneficios fiscais; h ) intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infracdo; proceder quaisquer
diligéncias; i) quando necessario conduzir veiculo automotor para cumprimento das atribuigées do cargo; j) e
laborar relatdrios de suas atividades; executar tarefas afins.

FISCAL TRIBUTARIO

a) Descricdo Sintética: orientar, inspecionar e executar trabalhos na fiscalizacdo e no lancamento dos
tributos de competéncia do Municipio.

b) Descricdo Analitica: verificar a ocorréncia do fato gerador dos tributos de competéncia do Municipio;
efetuar o lancamento dos tributos de competéncia do Municipio e a respectiva notificacdo dos sujeitos
passivos; estudar a legislacdo basica e o sistema tributario municipal, cumprindo e fazendo cumpri-la;
orientar o servico de cadastro fiscal organizando-o; realizar pericias; requerer documentos, livros fiscais e
guaisquer outras espécies de expedientes necessarios a analise da situacao tributaria dos sujeitos passivos;
exercer a fiscalizagcdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais e comércio ambulante; manifestar-
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se em todos os expedientes relacionados com a legislacéo tributaria, quando solicitado; auxiliar em estudos
para aperfeicoamento dos procedimentos fiscais; auxiliar em estudos para o aperfeicoamento da legislacdo
tributaria municipal; elaborar parecer e informacdes sobre lancamentos e processos fiscais; lavrar autos de
infracdo e aplicar sancdes; proceder as inscricdes em Divida Ativa e respectivas notificacdes assinando-as;
orientar o levantamento estatistico especifico sobre a evolucédo da receita; aplicar as normas de metodologia
e orientar grupos operacionais; executar a verificacdo das alegacfes decorrentes de requerimentos de
revisdes, isencdes, imunidades e pedido de baixa de inscricdo; visitar contribuintes sujeitos ao pagamento
de tributos municipais; proceder revisdes fiscais; proceder a cobranca e/ou fiscalizacdo de Imposto Sobre
servigos de Qualquer Natureza, Imposto Predial e Territorial Urbano, Imposto Territorial Rural, Contribuicéo
de Melhoria, Taxas e respectivas multas quando houver; fornecer dados para fins estatisticos; executar
tarefas correlatas determinadas pela Chefia ou Secretario; prestar informacdes sobre a situacdo de
contribuintes perante a Fazenda Publica; conduzir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas
atribuicBes especificas inerentes ao cargo, mediante autorizagdo do superior hierarquico; realizar outras
tarefas correlatas e afins.

FISIOTERAPEUTA

a) Descricao Sintética: atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucgédo de
trabalhos relativos a utilizacdo de métodos e técnicas fisioterapicas para a reabilitacao fisica do individuo.

b) Descricdo Analitica: executar métodos e técnicas fisioterapicas prescritas pelo médico fisiatra e sob a
supervisdo deste com a finalidade de auxiliar na restauracéo da capacidade fisica diminuida por doengas ou
lesbes. A execucdo compreende a efetivacdo final de uma prescricdo médica nos seus aspectos de
movimentacdo de pacientes, manipulacdo de aparelhos e supervisdo de exercicios; executar métodos e
técnicas fisioterapicas prescritas pelo médico fisiatra e sob supervisdo deste com a finalidade de conservar
ou desenvolver a capacidade fisica do paciente; esses métodos sdo executados em pacientes com lesdes
musculo-osteo-articulares, em fase de recuperacdo ou pacientes pneumoldgicos que necessitem terapia
fisica, juntamente com outra forma de terapia; estes servigcos serdo executados em hospitais, unidades,
ambulatérios e seccgdes proprias; informar ao médico e solicitar sua orienta¢do sobre qualquer manifestacéo
gue se acrescente ao quadro inicial sobre a evolu¢do eventualmente desfavoravel no caso ou qualquer
aspecto que ndo se inclua na sua competéncia; participar de reunides de equipe relatando o tratamento
executado e a evolugdo observada; dar assessoria quanto a questdes relativas a sua competéncia.

MEDICO

a) Descricdo Sintética: Atender a todos os integrantes das entidades familiares, sem qualquer distin¢ao,
comprometendo-se, sobretudo, com o ser humano inserido em seu contexto biopsicossocial, em detrimento
de conhecimentos especificos sobre certos grupos de doencgas. Sua atuacdo ndo deve restringir-se a
problemas de salde rigorosamente definidos, na medida em que seu compromisso envolve também acdes a
serem realizadas preventivamente com individuos saudaveis. Tal profissional deve compreender a doenca
em seu contexto pessoal, familiar e social, a partir do aprimoramento do vinculo a ser mantido com as
familias, com vistas a resolucao de problemas e manutencéo da sadde dos individuos.

b) Descrigcdo Analitica: Prestar assisténcia integral aos individuos e as familias sob sua responsabilidade;
Valorizar a relacdo médico-paciente e médico-familiar como parte de um processo terapéutico e de
confianca; Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos
preventivos e de educacdo sanitaria; Empenhar-se em manter seus pacientes saudaveis, quer venham as
consultas ou néo; Executar agbes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua area de
abrangéncia; Executar as ac¢fes da assisténcia nas areas de atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher,
ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias
e pequenas cirurgias ambulatoriais; Promover a qualidade de vida e contribuir para 0 meio ambiente
saudavel; Discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade o conceito de cidadania,
enfatizando-se os direitos a salde e as bases legais que os legitimam; Participar do processo de
programacéo e planejamento das acfes e da organizagdo do processo de trabalho das unidades de saude
da familia; Realizar a¢cBes de assisténcia a satude do trabalhador; Elaborar o protocolo técnico em conjunto
com a equipe de saude.

MONITOR DE CRECHE

a) Descricdo Sintética: orientar, coordenar e prestar assisténcia integral as criangas.

b) Descricdo Analitica: assistir as criancas em todas as suas necessidades; prestar assisténcia integral a
crianca de 0 a 6 anos; auxiliar e estimular a crianca em sua alimentacdo, higiene e vestuario; receber as
criancas, conferir os pertences e encaminha-las para seus setores, realizar a chamada das criancas; fazer
reuniBes com as maes ou visitas aos pais quando necessario; participar das atividades de recreacéo e
ensino; cumprir com o horario e regulamento da creche; proporcionar seguranca, conforto, lazer, sono, bons
exemplos e bons habitos as criancas; manter sempre bem limpo e conservado o local de trabalho; executar
outras tarefas correlatas.
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MOTORISTA

a) Descricao Sintética: conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores em geral.

b) Descricdo Analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega
de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e
oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcéo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da
bateria, bem como a calibracdo dos pneus; executar tarefas afins.

MUSICO INSTRUMENTISTA

a) Descricao Sintética: tocar o instrumento musical de sua especialidade.

b) Descricdo Analitica: estudar e ensaiar a partitura, afinando o instrumento; ajustar-se as instrucdes do
regente do grupo instrumental; tocar o instrumento cio sua especialidade; exercitar-se na arte instrumental,
responsabilizar-se pela conservagédo e manutencao do instrumento musical utilizado; executar tarefas afins.

NUTRICIONISTA

a) Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucao
qualificada de trabalhos relativos a educacao alimentar, nutricdo e dietética, bem como a participacdo em
programas voltados a salde publica.

b) Descricdo Analitica: 1.Realizar inquérito s sobre habitos alimentares, considerando os seguintes fatores:
a) caracterizagdo da area pesquisada (aspectos econdmicos e recursos naturais); b) condi¢cdes habitacionais
(caracteristicas de habitacdo, equipamento doméstico, instalagbes sanitérias); c) consumo de alimentos
(identificac&o, valor nutritivo procedéncia, custo e método de preparagéo). 2.Proceder a avaliacdo técnica da
dieta comum das coletividades e sugerir medidas para sua melhoria. 3.Participar de programas de saude
publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos e somatométricos. 4.Fazer a avaliagdo dos
programas de nutricdo em salde publica. 5.Pesquisar informagbes técnicas especificas e preparar para
divulgacéo, informes sobre: - no¢cbes de higiene da alimentacdo; - orientacdo para melhor aquisicdo de
alimentos, qualitativa e quantitativamente; e - controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade.
6.Participar da elaboracdo de programas e projetos especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a
grupos vulneraveis da populagdo. 7.Sugerir adocdo de normas, padrbes e métodos de educagdo e
assisténcia alimentar, visando & protecdo materno-infantil. 8.Elaborar cardapios normais e dieterapicos.
9.Verificar, no prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e resultado de exames de
laboratério para estabelecimento do tipo de dieta, distribuicdo e hora rio da alimentagdo de cada um.
10.Fazer a previsdo do consumo dos géneros alimenticios e providenciar a sua aquisicdo, de modo a
assegurar a continuidade dos servicos de nutricdo. 11.Inspecionar os géneros estocados e propor 0s
métodos de técnicas mais adequados a conservacdo de cada tipo de alimento. 12.Adotar medidas que
assegurem preparacao higiénica e a perfeita conservagao dos alimentos. 13.Controlar o custo médio das
refeicbes servidas e o custo total dos servicos de nutricdo. 14.Orientar servicos de cozinha, copa e
refeitdrios na correta preparacao e apresentacdo de cardapios.15.Emitir pareceres sobre assuntos de sua
competéncia. 16.Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a s erem desenvolvidos por equipes
auxiliares. 17.Executar outras tarefas semelhantes.

OPERADOR DE MAQUINAS

a) Descricao Sintética: operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos maéveis.

b) Descricdo Analitica: operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas
de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores
e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavacdes, transporte de terra, compactacdo, aterro e
trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de
niveis; cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as
correias transportadoras a pilha pulméo do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

PROFESSOR

a) Descricdo Sintética: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operagfes inerentes ao processo de ensino aprendizagem; contribuir para
0 aprimoramento da qualidade de ensino;

b) Descricdo Analitica: planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do
aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacao
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pedagodgica e orientagdo educacional; organizar registros de observagfes do aluno; participar de atividades
extraclasse; coordenar area de estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins.

PSICOLOGO

a) Descricao Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugédo de
trabalhos relacionados com o comportamento humano e a dindmica da personalidade, com vistas a
orientacdo psicopedagogica e ao ajustamento individual.

b) Descri¢cdo Analitica: 1. Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos
ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico. 2.Orientar a elaboracéo de diagnésticos, progndésticos
e controle do comportamento do paciente na vida social. 3. Analisar os fatores psicolégicos que intervém no
diagnoéstico, tratamento e prevencdo das enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da
personalidade. 4. Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos
inadaptados. 5. Idealizar e orientar a elaboracéo, aplicacdo e interpretacdo de testes psicolégicos, com
vistas a orientacdo psicopedagdgica e a selegdo profissional. 6. Realizar entrevistas complementares.
7.Propor a solucdo conveniente para os problemas de desajustamento escolar, profissional e social. 8.
Colaborar no planejamento de programas de educacgdo, inclusive a sanitaria, e na avaliacdo de seus
resultados. 9. Participar em congressos, seminarios e conferéncias ligadas ao desenvolvimento social,
guando designado. 10. Manter-se atualizado nas novas técnicas utilizadas pela psicologia. Desenvolver
psicoterapia nas situagbes de envolvimento emocional, nos blogqueios inconscientes e nas reacfes de
imaturidade. 12.Atender criancas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou
portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os para escolas ou classes especiais.
13.Formular, na base dos elementos colhidos, hipéteses de trabalho para orientar as exploracdes
psicologicas, médicas e educacionais a serem feitas. 14. Confeccionar e selecionar o material
psicopedagdgico e psicolégico necesséario ao estudo e solugcdo dos casos. 15.Redigir a interpretacdo final,
apos o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicologicas escolares,
sociais e profissionais do individuo. 16.Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade. 17. Prestar
assessoramento a autoridades em assuntos d e sua competéncia. 18. Orientar coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares. 19. Executar outras tarefas semelhantes.

TECNICO EM FARMACIA

Descricdo Sintética: Executar tarefas simples em farmacia, efetuando os controles de estoques dos
produtos existentes em farmacia de 6rgédos do Municipio.

Descricdo Analitica: Relacionar-se com a equipe de trabalho com confiabilidade, respeitando as diferencas
individuais, assim como evidenciar uma atitude cooperativa e comprometida, aplicando principio éticos nas
relacdes de trabalho; aplicar técnicas de atendimento ao cliente, fornecendo informacfes conforme
prescricdo dos medicamentos e produtos, respeitando os limites de sua atuacdo. Distinguir os grupos
farmacoldgicos, as diversas nomenclaturas e demais dados constantes nas embalagens dos medicamentos.
Distinguir as formas usuais de apresentacdo dos diversos medicamentos disponibilizados na farmécia,
informando medidas basicas de utilizacdo dos mesmos. Auxiliar na organizacéo e controle do estoque.

TESOUREIRO

a) Descricao Sintética: receber e guardar valores; efetuar pagamentos.

b) Descricdo Analitica: receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e entregar valores; efetuar,
nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas; efetuar selagem e autenticacdo mecanica;
elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas; movimentar
fundos; conferir e rubricar livros; informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da
tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de
valores; preencher e assinar cheques bancérios; executar tarefas afins.
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ANEXO Il - PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

***As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial
nao retira o direito da Banca de se embasar em atualizag8es, outros titulos e publicagdes nao citadas
nesta bibliografia. Esta bibliografia tem apenas o carater orientador.

***As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto Federal n°. 6.583, de 29/09/2008, poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de
respostas das questbes das provas; e 0 conhecimento destas novas regras poderd ser exigido para a
resolucdo das mesmas.

LINGUA PORTUGUESA

Alfabetizado: MUsico Instrumentista.

PROGRAMA DE PROVA:

Interpretacdo de texto. Alfabeto (ordem alfabética, reconhecimentos de vogais e de consoantes). Silaba:

separacao e classificacdo. Acentuacao gréafica e tbnica. Ortografia. Emprego de mailsculas e mindsculas.

Pontuacdo (ponto final, ponto de exclamagédo, ponto de interrogacdo, dois pontos, travessdo e virgula).

Sentido de palavras e expressdes no texto.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BECHARA, Evanildo. Gramética Escolar da Lingua Portuguesa. 22. Edicdo. Rio de Janeiro: Ed. Lucerna,
2006.

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa — Novo Acordo Ortografico.
492, Edigdo. S&o Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009.

3. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Dicionario da lingua portuguesa. 82. Ed. Curitiba: Positivo,
2010.

4. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacgdo. 5. ed. 32

reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2008.

LOBATO, Monteiro. Emilia no pais da gramatica. Circulo do Livro.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 Ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os conteldos indicados.

Nowo

Ensino Fundamental Incompleto: Monitor de Creche, Motorista e Operador de Maquinas.

PROGRAMA DE PROVA:

Interpretagdo de texto. Sinbnimos e antdénimos. Alfabeto (ordem alfabética, reconhecimentos de vogais e de

consoantes). Silaba: separagdo e classificagdo. Emprego, flexdo e substituicdo de substantivos, adjetivos,

artigos e pronomes, advérbios. Emprego e flexdo de verbos regulares. Acentuacdo grafica e tbnica.

Ortografia. Emprego de mailsculas e mindsculas. Grafia do m antes do p e b, h, ch/x, ¢/ss, s/z, g/j, s/ss, r/rr.

Fonética: vogal, semivogal e consoante; fonema e letra; encontros consonantais, vocalicos e digrafos.

Pontuacéo (ponto final, ponto de exclamacdo, ponto de interrogacdo, dois pontos, travessdo e virgula).

Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressfes no texto.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BECHARA, Evanildo. Gramética Escolar da Lingua Portuguesa. 22. Edicdo. Rio de Janeiro: Ed. Lucerna,
2006.

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa — Novo Acordo Ortografico.
492, Edicdo. S&o Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009.

3. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Dicionario da lingua portuguesa. 82. Ed. Curitiba: Positivo,
2010.

4. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. 5. ed. 32

reimpress&o. Sdo Paulo: Atica, 2008.

LOBATO, Monteiro. Emilia no pais da gramatica. Circulo do Livro.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 Ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os conteldos indicados.

Nowu

Ensino Fundamental Completo: Agente Administrativo Auxiliar.

Leitura e compreenséo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relacéo
entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informacdes
implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo de palavras e
expressfes no texto. Substituicdo de palavras e de expressfes no texto. Estrutura e formacdo de palavras.
Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuagdo grafica
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sistema oficial vigente (inclusive o Acordo Ortogréfico vigente). RelagBes entre fonemas e grafias. Flexdes e

emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Pontuagdo. Redacdo oficial (carta,

memorando, oficio, requerimento).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BECHARA, Evanildo. Gramética Escolar da Lingua Portuguesa. 22, Edicao. Rio de Janeiro: Ed. Lucerna,
2006.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacéao da Presidéncia da Republica.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. Ed. Sédo Paulo:

Companhia Editora Nacional, 2008.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionério da lingua portuguesa. 6. Ed. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2007.

5. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. 5. ed. 32
reimpressdo. Sdo Paulo: Atica, 2008.

6. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 Ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacBes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Ensino Médio/Técnico: Fiscal, Técnico em Farmacia e Tesoureiro.

PROGRAMA DE PROVA:

Leitura e compreenséo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundérias. Relac¢éo

entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informactes

implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo de palavras e

expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressées no texto. Palavras homdéfonas e homadgrafas.

Estrutura e formacéo de palavras. Aspectos linguisticos: Rela¢cdes morfossintaticas. Ortografia: emprego de

letras e acentuacao grafica no sistema oficial vigente (Novo Acordo Ortografico). Relacdes entre fonemas e

grafias. Flexbes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e suas conversfes. Concordancia

nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).

Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos.

Pontuacéo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006.

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa: Novo Acordo Ortografico.
49. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009.

3. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Dicionério da lingua portuguesa. 8. ed. Curitiba: Positivo,
2010.

4. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacédo. 5. ed. Sdo Paulo:

Atica, 2008. Reimpressao.

LUFT, Celso Pedro. Dicionéario Pratico de Regéncia Nominal. 5. ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdos publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os conteldos indicados.

oo

Ensino Superior e Professores: Educador Fisico, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Fiscal Tributario,
Fisioterapeuta, Médico, Nutricionista, Psicologo, Professor de Educagéo Infantil, Professor de Anos
Iniciais e Professor de Matemética.
PROGRAMA DE PROVA:
Leitura e compreenséo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundéarias. Relacao
entre ideias. Ideia central e intencdo comunicativa. Efeitos de sentido. Figuras de Linguagem. Recursos de
argumentacdo. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo das palavras e express@es no texto.
Substituicdo de palavras e expressdes no texto. Estrutura e formagéo de palavras (valor dos afixos e dos
radicais). Fonologia: Conceito de fonemas. Relagbes entre fonemas e grafias. Encontros vocdlicos e
consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente: Acentuagdo grafica e acentuacao tdnica. Morfologia e
Sintaxe: Classes de palavras: emprego e flex8es. Periodo simples e periodo composto: colocagdo de termos
e oracdes no periodo. Coordenacgédo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, das locugdes conjuntivas e
dos pronomes relativos. Termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Relacdes morfossintaticas.
Oracdes reduzidas: classificacdo e expansdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Paralelismo de regéncia. Vozes verbais e sua conversdo. Sintaxe de colocacdo. Emprego dos modos e
tempos verbais. Emprego do infinitivo. Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de pontuacao.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
1. BECHARA, Evanildo. Gramética Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006.
2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa: Novo Acordo Ortogréfico.
49. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009.
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3. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Dicionario da lingua portuguesa. 8. ed. Curitiba: Positivo,
2010.

4. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacao. 6. ed. Sdo Paulo:

Atica, 2008.

ILARI, Rodolfo. Introducao a semantica: brincando com a gramatica. Sdo Paulo: Contexto, 2013.

KOCH, Ingedore Villaca. A coesao textual. Sao Paulo: Contexto, 2013.

KOCH, Ingedore Villagca; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A Coeréncia Textual. Sado Paulo: Contexto, 2013.

LUFT, Celso Pedro. Dicionério Pratico de Regéncia Nominal. 5. ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. 9. ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.

0.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgdos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

HBoo~NoO

MATEMATICA

Ensino Médio/Técnico: Fiscal, Técnico em Farmacia e Tesoureiro.

PROGRAMA DE PROVA:

Funcbes Reais: Ideia de funcéo, interpretacédo de graficos, dominio e imagem, funcéo do 1° grau, funcéo do

2° grau — valor de maximo e minimo de uma funcdo do 2° grau. Equacfes de 1° e 2° graus. Sistemas de

equagfes de 1° grau com duas incognitas. Trigonometria: Semelhanca de triangulos. Teorema de Tales.

RelagBes métricas no triangulo retangulo. Teorema de Pitdgoras e suas aplicagbes. Geometria Plana:

angulos, poligonos, tringulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e

circunscritos. Propriedades, perimetro e &rea. Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro,

cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy. Matemética - Uma nova abordagem. Volumes 1,2 e 3.
S&o Paulo: Editora FTD, 2011.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética: contexto e aplica¢des. Volume Unico. 32 Edi¢cdo. Sdo Paulo: Editora
Atica, 2008.

3. FILHO, Sérgio de Carvalho; Campos, Weber. Raciocinio Légico Simplificado. Campus, Elsevir, 2013.

4. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica. 52
a 82 séries. S&o Paulo: FTD, 2002.

5. IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto. Matemética — volume Gnico -
52 Ed. Editora Atual, 2011.

6. ROSSO Jr., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1,
2 e 3. S&o Paulo: Editora Harbra, 2011.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgdos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

RACIOCINIO LOGICO

Ensino Superior e Professores: Educador Fisico, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Fiscal Tributario,
Fisioterapeuta, Médico, Nutricionista, Psicélogo, Professor de Educacédo Infantil, Professor de Anos
Iniciais e Professor de Matemética.

PROGRAMA DE PROVA:

Proposices simples e compostas; Algebra proposicional; Implicacdo légica; Equivaléncia ldgica;
Propriedades Comutativa, Distributiva e Leis de De Morgan; Tautologia, contradicdo e contingéncia;
Sentencas abertas; Proposi¢cdes categoéricas; Diagramas légicos; Afirmagdo e negacdo; Légica de
argumentacdo. Analogias. Anélise Combinatoria: raciocinio multiplicativo, raciocinio aditivo; combinagéo,
arranjo e permutagdo. Progressdes aritméticas e progressdes geométricas. Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Principios de contagem e probabilidade. Operages com
conjuntos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciagdo a l6gica matematica. Sao Paulo: Nobel, 2002.

2. ANDRINI, A., VASCONCELLOS, M. J. Praticando matematica. 3. ed. Sdo Paulo: do Brasil, 2012.

3. CARVALHO, Sérgio, CAMPOS, Weber. Raciocinio légico simplificado. vol. 1 e 2. 2. ed. Salvador:
Juspodivm, 2015.

DANTE, L. R. Tudo é matematica. 3. ed. S&o Paulo: Atica, 20009.

LILO, Abdala, Samuel. Raciocinio légico para Concursos. Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 2016.

LUSTOSA, Daniel. Provas e Concursos — Raciocinio l6gico Mateméatico. Sao Paulo: Alfacon, 2017.
MONTEIRO DE BARROS, Dimas. Raciocinio Légico e Matematica. 42 edi¢cdo. Sdo Paulo: Ed. Rideel,
2015.

MORAIS, José Luiz de. Matemética e Logica para Concursos. Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 2011.

No gk
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9. QUILELO, Paulo. Raciocinio Légico e Matematico. 3aEd. Sédo Paulo: Ed. Saraiva, 2015.

10.ZEGARELLI, Mark. Légica para leigos. Rio de Janeiro: Alta Books, 2013.

11.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicac6es oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

CONHECIMENTOS GERAIS

Alfabetizado: Musico Instrumentista.

PROGRAMA DE PROVA:

Dados histéricos, geopoliticos e socioecondmicos, do municipio, do estado, do pais e do mundo.
Informacdes sobre cultura, arte, salde, educacao, politica, economia, esportes, politica, meio ambiente,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e descarte correto de residuos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagcdes oficiais de o6rgdos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Ensino Fundamental Incompleto e Completo: Agente Auxiliar Administrativo, Operador de Maquinas,
Motorista e Monitor de Creche.

PROGRAMA DE PROVA:

Conhecimento Gerais: Dados histéricos, geopoliticos e socioecondmicos, do municipio, do estado, do pais, e
do mundo. Informacdes sobre artes, esportes, politica, economia e cultura. Meio Ambiente, desenvolvimento
sustentével, ecologia e descarte correto de residuos. Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema, Generalidades e
conceitos do Brasil, Rio Grande do Sul e do Mundo. Histéria e Geografia Gerais Mundiais, do Brasil, do
Estado e do Municipio. Atualidades no Brasil: Cenério politico brasileiro. Operacdo Lava Jato e implica¢cbes
nacionais. Reforma trabalhista. Mobilidade urbana. Problema de moradia nos grandes centros urbanos.
Centendrio da morte de Olavo Bilac. Operacdo Carne Fraca. Privatizacdes do Governo Temer.
Acessibilidade e o papel das politicas publicas. Intolerancia e Xenofobia. Crise econémica. Reforma politica.
Condenacédo do ex-presidente Lula. Sistema prisional brasileiro. Histéria da salide publica no Brasil. Debate
sobre cultura do estupro. Bullying. Naufragios. Cotas sociais e raciais. Massacre indigena. Fim da missdo de
Paz no Haiti. Eleicbes 2018. Documentos da cia sobre a ditadura brasileira. Protesto dos caminhoneiros e o
preco da gasolina. 30 anos de constituicdo cidada. Intervencédo federal. Estatuto do desarmamento. Malala
no Brasil: o empoderamento feminino vem da escola. Crise dos combustiveis e a matriz energética
brasileira. Corrup¢éo durante o regime militar. Suspensdo da sobretaxa do a¢o pelos EUA ao Brasil. Fake
News e o0 cendrio politico nas eleicbes de 2018. Petrdleo e sua importancia na politica brasileira. Como é
calculado o PIB. Fatos sobre a desigualdade de género no Brasil. NAFTA e a relacdo com o Brasil. Incéndio
do Museu Nacional do Rio de Janeiro. Atualidades no mundo: Governo de Donald Trump e a Politica
Imigratéria dos EUA. Coreia do Norte. Guerra na Siria. Brexit. Diaz-Canel e o novo governo cubano.
Revoltas de 1968. Refugiados. Acordo de Paris. Crise na Venezuela e Governo de Nicolas Maduro.
Atentados Terroristas. Racismo nos EUA. Os 100 anos do fim da Primeira Guerra. Os 200 anos do
nascimento de Karl Marx. Os 100 anos do nascimento de Nelson Mandela. Equilibrio de for¢cas no Oriente
Médio. Os 50 anos da morte de Martin Luther King. Furacdo Irma. Atentado em Las Vegas. Kremlin e a
corrida armamentista. Copa do Mundo 2018. Assédio sexual em Hollywood. 70 anos do estado de Israel e a
inauguracdo da embaixada americana em Jerusalém. Negociacdes e reaproximacao das coreias. Sistema
politico da Russia. Angela Merkel e a Alemanha. Terremotos na Bolivia. Mudanga de liderangca em cuba.
Historia da ocupacdo da Arménia pela Turquia. Instabilidade econémica da argentina. A década da china.
Riscos dos agrotéxicos. Ird e seu Programa Nuclear como ameaca global. Terremotos e tsunamis na
Indonésia.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de orgdos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

LEGISLACAO

Alfabetizado: Musico Instrumentista.

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica do Municipio e altera¢gfes. Regime Juridico dos Servidores Municipais e alteragdes.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. AJURICABA/RS. Lei Orgéanica Municipal.

2. AJURICABA/RS. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

Ensino Fundamental Incompleto e Completo: Agente Administrativo Auxiliar, Monitor de Creche,
Motorista e Operador de Maquinas.
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PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica do Municipio e alteragfes. Regime Juridico dos Servidores Municipais e altera¢des. Plano de
Carreira dos Servidores do Municipio e alteracdes.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

3. AJURICABA/RS. Lei Orgénica Municipal.

4. AJURICABA/RS. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

5. AJURICABA/RS. Plano de Carreira dos Servidores Municipais.

Ensino Médio/Técnico: Fiscal, Técnico em Farmé4cia e Tesoureiro.

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica do Municipio e alteragfes. Regime Juridico dos Servidores Municipais e alteragdes. Plano de
Carreira dos Servidores do Municipio e alteracdes.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. AJURICABA/RS. Lei Organica Municipal.

2. AJURICABA/RS. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

3. AJURICABA/RS. Plano de Carreira dos Servidores Municipais.

Ensino Superior e Professores: Ensino Superior e Professores: Educador Fisico, Enfermeiro,

Engenheiro Civil, Fiscal Tributério, Fisioterapeuta, Médico, Nutricionista, Psicélogo, Professor de

Educacdo Infantil, Professor de Anos Iniciais e Matematica.

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Orgénica do Municipio e altera¢des. Regime Juridico dos Servidores Municipais e altera¢des. Plano de

Carreira dos Servidores do Municipio e alteragBes. Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal e

alteracdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Constituicdo

Federal/88: Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a

17. Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a

69.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

2. BRASIL Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d&
outras providéncias.

3. BRASIL. Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com

Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

AJURICABA/RS. Lei Orgénica Municipal.

AJURICABA/RS. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

AJURICABA/RS. Plano de Carreira dos Servidores Municipais.

AJURICABA/RS. Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal.

No gk

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Administrativo Auxiliar.

PROGRAMA DE PROVA:

Atribuicdes do cargo. Administracdo Publica Direta e Indireta. Principios e Poderes da Administragédo
Pablica. Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Licitagdes. Contratos
Administrativos. Contrato de gestdo. Servicos Publicos (conceitos, prestacdo indireta, modalidades de
delegacdo, direitos do usuario, encargos da concessionaria, subconcessdo, intervencdo, extingao,
autorizacdo, parceria publico-privada e etc.). Regimes juridicos da Administracdo Publica. Topicos do regime
juridico aplicavel & Administracdo Publica. Forma de organizacdo administrativa. Controle da administracao
publica. Bens publicos. Intervencé@o do estado na propriedade privada (intervencgéo restritiva e supressiva,
atos de intervencdo. Recursos humanos na administracdo publica. Redagdo Oficial: principios,
caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagdo qualitativa - normas e recomendacdes, formas e
pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do signatario, expressfes e vocabulos latinos de uso
frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrdo oficio, fax, correio eletrdnico, documentos.
Documentacgédo e arquivo. Técnica Legislativa. Conhecimentos basicos sobre receita e despesa, empenho,
balancetes e demonstrativos de caixa. Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢des de seguranca do
trabalho e nogbes de higiene do/no local de trabalho. Constituicdo Federal: Principios Fundamentais,
Direitos e Garantias Fundamentais, Organizacdo do Estado, Organizacdo dos Poderes. Lei de improbidade
administrativa. Cédigo Penal: crimes contra a Administracdo Publica. Lei de acesso a informacéo.
Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ALEXANDRINO, Marcelo. PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

2. BARCHET, Gustavo. Resumo de direito administrativo: teoria resumida. Rio de janeiro: Elsevir, 2010.
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3. BRASIL. Administracao Geral e Publica: provas e concursos. 4. ed. Barueri, SP: Manole, 2016.

4. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacédo do Estado - Art. 18 e 19. Art. 29 a 31. Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a
69).

5. BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. (Art. 312 ao 327).

6. BRASIL. Dicionario Brasileiro de Terminologia Arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005.

7. BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

8. BRASIL. Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacéo.

9. BRASIL. Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro
para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.

10.BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

11.BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢@es. Institui normas para licitac6es e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias.

12.BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica.

13.CHIAVENATO, lIdalberto. Administracdo de Materiais — Uma Abordagem Introdutéria. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005.

14.CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a teoria geral da administracéo. 2012.

15.DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. Atlas.

16.GIACOMONI, James — Orcamento Publico — Ampliada, Revista e Atualizada. S8o Paulo: Atlas, 2010.

17.KASPARY, Adalberto J. — Redagéo Oficial — Normas e Modelos. Porto Alegre: Edita, 2007.

18.MAXIMIANO, Antonio Cesar A. — Introducdo a Administracdo — Revista e Ampliada. S&o Paulo: Atlas,
2008.

19.MAXIMIANO, Antonio Cesar A. - Teoria Geral da Administracéo — Edicdo Compacta - Sdo Paulo: Atlas,
2009.

20.MAZULO, Roseli, LIENDO, Sandra. Secretaria — Rotina Gerencial, Habilidades Comportamentais e Plano
de Carreira. S&0 Paulo: Senac, 2010.

21.MAZZA, Alexandre. Manual de direito administrativo. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

22.RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral F&cil. Sdo Paulo: Saraiva.

23.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagBes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Educador Fisico.
PROGRAMA DE PROVA:
Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia. A transformacgéao didatica do esporte. Fundamentos pedagdgicos
para o trato do conhecimento esporte. Préaticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens
na educacdo fisica. Cognicao. Motricidade. Lazer e Cultura. Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de
lazer. Vivéncia ladica no lazer: humanizacdo pelos jogos. Brinquedos e brincadeiras. Exercicio fisico e
cultura esportiva. Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo. O discurso midiatico sobre exercicio fisico,
salde e estética - implicagbes na educacao fisica escolar. A televisdo e a mediagdo tecnoldgica do esporte.
Concepcao critico emancipatéria da educacédo fisica. O treinamento esportivo precoce. O talento esportivo
na escola. O fenbmeno esportivo enquanto realidade educacional. Estudo do movimento humano. As
diferentes interpretacdes do movimento humano. O interesse na analise do movimento pelas atividades
ludicas: brinquedo e jogo. O interesse pedagégico-educacional no movimento humano. Os interesses da
educacéo fisica no ensino do movimento, interesse na analise do movimento danca. O interesse na analise
do movimento na aprendizagem motora. O interesse na analise do movimento nos esportes. Didatica das
aulas abertas na educacéo fisica escolar. A experiéncia como elemento essencial ao ensino na educacéo
fisica escolar. A educacdao fisica no curriculo escolar. Metodologia e mudanga metodolégica do ensino de
educacéo fisica. Visdo pedagdgica do movimento. Educagdo/esporte/aula de educacao fisica. Educagao
fisica e esporte. Primeiros socorros para as aulas de educacao fisica. Legislagcdo: Lei de Incentivo ao
Esporte. Contetidos relacionados com as atribui¢cdes do cargo independente de referéncia bibliografica.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
1. ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educacéo Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.
2. ASSIS, Savio de O. Reinventando o Esporte: possibilidades da pratica pedagogica. (Colegcao educacao
fisica e esportes). Autores Associados, chancela editorial CBCE.
3. BRASIL. Lei n® 11.438, de 29 de dezembro de 2006 e alteracBes. Dispde sobre incentivos e beneficios
para fomentar as atividades de carater desportivo e da outras providéncias.

4. BRASIL, Ministério da Educac&o. Pardmetros Curriculares Nacionais: Educacao Fisica.
5. COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Cortez.
6. DAOLIO, Jocimar. Educacao fisica e o conceito de cultura. Autores Associados.
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7. FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.

8. FREIRE, J. B. Educacdo de Corpo Inteiro. Scipione.

9. GRABER, Kim C.; WOODS, Amelia Meys. Educacédo Fisica e Atividades para o Ensino Fundamental.
McGraw Hill Education.

10.HILDEBRANDT-STRAMANN, Reinner. Textos Pedagdgicos sobre o Ensino da Educacéo Fisica. Unijui.

11.KUNZ, Elenor (org.). Didatica da Educacao Fisica 2. Unijui.

12.KUNZ, Elenor (org.). Transformacéao Didatico-Pedagdgica do Esporte. Unijui.

13.MAGILL, Richard A. Aprendizagem Motora conceitos e aplicacdes. Ed. Edgard Blucher LTDA.

14.MARCELLINO, Nelson C. Pedagogia da Animacé&o. Papirus.

15.NOVAES, Jefferson da Silva. NOVAES, Giovanni da Silva. Manual de Primeiros Socorros para Educacéo
Fisica. Sprint.

16.PIRES, Giovani De L. Educagao Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipat6ria. Unijui.

17.ROSE JR, Dante de. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem
multidisciplinar. Artmed.

18.SCALON, Roberto Mario (org.). A psicologia do esporte e a crianca. EDIPUCRS.

19.SOLER, Reinaldo. Educacéao Fisica Escolar. Ed. Sprint.

20.TANI, G.; MANOEL, E. J.; KOKUBUN, E.; PROENCA, J. E. Educacéo Fisica Escolar. Fundamentos de
uma abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

21.TOLKMITT, Valda Marcelino. Educagdo Fisica numa Concepg¢do Sociointeracionista - de 52 a 82 série.
Médulo.

22.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Enfermeiro.

PROGRAMA DE PROVA:

Atribuicbes do cargo conforme legislagdo municipal. Fundamentos da Enfermagem: Técnicas Basicas e

Célculos e Dosagem de Medicac¢des. Cuidados com as eliminagfes. Legislacdo-Enfermagem: Legislacéo e

exercicio profissional do técnico de enfermagem. Codigo de Etica da Enfermagem. Administragdo em

Enfermagem: Nocdes béasicas de administracéo da assisténcia de enfermagem. Assisténcia de Enfermagem

a Pacientes com Doencas Cronico-degenerativas: Diabetes, Hipertensdo Arterial, Doencas Renais e

Respiratérias. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doengas Transmissiveis. Assisténcia de

Enfermagem ao Paciente Cirlrgico: Enfermagem Médica—Cirurgica. Conduta Ambulatorial: Conduta

Ambulatorial. Desinfeccdo e Esterilizacdo: No¢des de Desinfeccdo e Esterilizacdo. Métodos de Controle,

selegcdo e preparo de material para esterilizagdo. Enfermagem - Central de Materiais: Atuacdo da

Enfermagem na Central de Material. Enfermagem em Materno-Infantil: Pré-natal, Parto e Puerpério,

Prevencéo do Cancer Uterino e Planejamento Familiar. Cuidados com recém-nascido, Aleitamento Materno,

Crescimento e Desenvolvimento e Doencas mais frequentes na Infancia. Enfermagem: Nocgdes gerais.

Administracdo de medicamentos. Fisiologia. Hipertensédo arterial. Gravidez. Assisténcia pré-natal. Doencas

sexualmente transmissiveis. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. A crianca e algumas

necessidades. Manutencao das condi¢bes vitais. Saude publica: Politicas de salde e saude coletiva.

Enfermagem em saulde publica e programas em saude publica. Estratégia Salde da Familia (ESF). Doencas

infecciosas e parasitarias. Vacinas. Enfermagem-Patologias: Cuidados de enfermagem a clientes portadores

de patologia dos sistemas: respiratorio, circulatério, digestivo, musculo - esquelético e geniturinario.

Enfermagem-Situacdo de Emergéncia: Assisténcia de enfermagem a clientes em situagdo de urgéncia e

emergéncia. Assisténcia de enfermagem a usuérios em situacdes cirlrgicas. Enfermagem-UTI: Assisténcia

de enfermagem a clientes internados em Unidades de tratamento intensivo. Principios de Isolamento:

Isolamento e cuidados de enfermagem a clientes portadores doencgas infectocontagiosas. Nog¢Bes de

Vigilancia a Saude: Conceitos e tipo de Imunidade, Programa de Imunizacdo. Assisténcia de Enfermagem

em Urgéncias e Emergéncias e Nog¢des de Primeiros Socorros. Salde Publica: No¢des de saneamento

bésico. Vigilancia sanitaria. Participagdo do técnico de enfermagem nos programas de atengdo integral em
doencas infecto parasitarias, de DST/HIV/AIDS, de saude da mulher, da crianga, do adolescente e do adulto.

Atencao primaria em saude. Campanhas de prevencdo de doencas. Programa Nacional de Imunizagéo.

Constituicdo Federal: disposicdes gerais da saude. Cadernos de Atencao Béasica do Ministério da Saulde.

Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL, Ministério da Saude. Cadernos de Aten¢éo Basica: n° 8 (Violéncia intrafamiliar; orientacdo para
a pratica em servico, 2002); n® 9 (Dermatologia na Atencédo Basica de Saude); n°® 12 (Obesidade); n° 14
(Prevencéo Clinica de Doenca Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal Cronica); n° 19 (Envelhecimento
e Salde da Pessoa ldosa); n° 18 (HIV, Hepatites e outras DST); n°® 21 (Vigilancia em Saude-Dengue,
Esquistossomose, Hanseniase, Maléaria, Tracoma e Tuberculose) n° 22 (Vigilancia em Saude, Zoonozes);
n® 23 (Saude da Crianga: Nutricdo Infantil, Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar); n® 24
(Saude na Escola - 2009); n° 25 (Doengas Respiratérias Cronicas, 2010); n® 27 (NASF: Nucleo de Apoio
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a Saude da Familia). n°® 28 (Acolhimento de Demanda Expontanea, 1010); n° 29 (Rastreamento, 2010);
n° 30 (Procedimentos-2011); n® 31 (Praticas integrativas e complementares); n°® 33 (Salde da crianca:
crescimento e desenvolvimento - 2012); n° 34 (Saude Mental - 2013); n° 36 (Diabetes mellitus — 2013); n°®
37 (Hipertenséo arterial sistémica — 2013. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - com
as Emendas Constitucionais.

2. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais — (Da
Saude).

3. BRASIL. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. 7. ed. Ministério da Saude.

4. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispfe sobre as condi¢cdes para a promocao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da
outras providéncias.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinagéo 2018.

6. BRASIL. Ministério da Satde. Manual de procedimentos para vacinacao. 4. ed. Brasilia, 2001. 316p.

7. BRASIL. Ministério da Satde. Manual Técnico PRE-NATAL E PUERPERIO ATENCAO QUALIFICADA E
HUMANIZADA. Brasilia — DF 2006.

8. BRASIL. Ministério da Saude. Nota Informativa n® 135-SEI/2017-CGPNI/DEVIT/SVS/MS, informa as
mudancas no calendario nacional de vacinacao para o ano de 2018.

9. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 1.600, de 7 de julho de 2011 - Ministério da Saude, - Reformula
a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e institui a Rede de Atengdo as Urgéncias no Sistema Unico
de Saude (SUS).

10.BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atencdo Basica: Saude das Mulheres. Instituto Sirio-Libanés
de Ensino e Pesquisa. Brasilia — DF, 2016.

11.BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Caderno de ateng&o domiciliar. Brasilia. Ministério da Saude, 2012.

12.BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacéo. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da
Saude, Secretaria de Atencao a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacéo. — 4. ed. 4.
reimp. — Brasilia: Editora do Ministério da Salde, 2010.

13.BRASIL. Ministério do Trabalho. NR 32. Seguranca e saude no trabalho dos servi¢os de saude.

14.BRASIL. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (volumes 1 ao 3).

15.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, 2017.

16.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a
regulamentacéo do exercicio da Enfermagem e d& outras providéncias.

17.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Nota Técnica COFEN/CTLN N° 03/2017.

18.COUTO, R.C.; PEDROSA, T.M.G.; NOGUEIRA, J.M. Infeccdo Hospitalar Epidemiologia e Controle. Rio
de Janeiro: MEDSI, 1997.

19.DUNCAN, Bruce - Condutas Ambulatoriais na Atencdo Primaria — 6° edi¢cdo — 2006.

20.LIMA, 1. L. et al. Manual do Técnico em Enfermagem. 9. ed. Goiania: AB, 2010.

21.POTTER, P.; PERRY, A. Fundamentos de Enfermagem. 72 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

22.PRADQO, F. Cintra. Atualizacdo Terapéutica. 222 edi¢cdo — 2006.

23.VOLPATO. Andrea Cristine Pressane (et al.). Técnicas Basicas de enfermagem. 3. ed. Sdo Paulo:
Martinari, 2009. 287 p.

24 MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Engenheiro Civil.

PROGRAMA DE PROVA:

Atribuicbes do cargo conforme legislagdo municipal. Codigo de Obras do Municipio. Etica Profissional.
AutoCAD 2017: interface; caracteristicas; funcionalidades; ferramentas de desenho, edi¢éo, dimenséo - 2D e
3D; configuracbes de impressdo. Programacéo, controle e fiscalizacdo de obras: orgamento e composi¢ao
de custos, levantamento quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Norma Brasileira ABNT:
NBR 13752, NBR 13969, NBR 13994, NBR 15114, NBR 15575 — Partes 1 a 6, NBR 15849, NBR 16280,
NBR 8681, NBR 9050 e NBR 9077. EdificacBes: Materiais de construcéo civil; Componentes de alvenaria —
tijolos cerédmicos e blocos vazados; Concreto armado — dosagem, amassamento, langamento e cura;
Argamassas para revestimento — chapisco, reboco e emboco; A¢o para concreto armado — tipos de aco e
classificagdo. Tecnologia das edificacdes. Estudos preliminares. Levantamento topografico do terreno.
Anteprojetos e projetos. Canteiro de obras. Alvenarias de vedacdo e alvenarias estruturais. Formas para
concreto armado. Sistema de formas de madeira. Cobertura das edificacBes. Telhados ceramicos — suporte
e telha, InstalacBes elétricas prediais. Estruturas e Geotécnica: Resisténcia dos materiais; Tensdes,
deformagbes, propriedades mecéanicas dos materiais, tor¢do, flexdo, cisalhamento, linha eléstica,
flambagem, critérios de resisténcia; Concreto Armado; Materiais, normas, solicitagdes normais, flexao
normal simples, cisalhamento, controle da fissuragdo, aderéncia, lajes macicas e nervuradas, puncao,
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torcdo, deformacdes na flexdo, pilares; Teoria das Estruturas; Morfologia das estruturas, carregamentos,

idealizacdo; Estruturas isostaticas planas e espaciais; Estudo de cabos; Principio dos Trabalhos Virtuais.

Célculo de deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga unitaria; Analise de estruturas

estaticamente indeterminadas: método das forcas; Analise de estruturas cinematicamente indeterminadas:

método dos deslocamentos, processo de Cross; Mecénica dos solos, fundacées; Hidraulica e Saneamento:

Abastecimento de agua; Demanda e consumo de &gua; Estimativa de vazdes; Adutoras; Estacfes

elevatérias; Principios do tratamento de agua; Esgotamento sanitario; Sistemas estaticos para a disposicdo

de esgotos; Rede coletora; Principios do tratamento de esgotos; Drenagem pluvial; Estimativa de

contribuicbes; Galerias e canais; Limpeza publica; Estimativa de contribui¢cdes; Coleta de residuos sdlidos

domiciliares; Compostagem; Aterro sanitario e controlado; Instalagbes hidraulico-sanitarias; Projeto e

dimensionamento de instalagGes prediais de agua fria; Projeto e dimensionamento de instalagbes prediais

de esgotos sanitarios; Projeto e dimensionamento de instalacdes prediais de aguas pluviais; Projeto e

dimensionamento de instalacdes prediais de combate a incéndio. Projeto e execucdo de instalacfes

elétricas, hidro sanitarias e de prevencéo contra incéndio. Resisténcia dos materiais e andlise de esforgos.

Custos e planejamento de obras. Matematica financeira. Acompanhamento de obras. Construcédo civil:

alvenaria, estruturas de concreto, de aco e de madeira. Coberturas e impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos

e revestimentos. Pinturas, Fiscalizacdo de projetos e de obras. Pavimentacdo urbana: tipos de pavimentos,

projeto e manutencdo. Esgotamento sanitario. Hidraulica e Mecanica dos fluidos. Vistoria, inspecdo e

manutenc¢éo predial. Planejamento urbano: sustentabilidade e acessibilidade. Contetdos relacionados com

as atribui¢Bes do cargo independente de referéncia bibliogréfica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. AJURICABA/RS. Cdbdigo de Obras do Municipio.

2. AUTODESK. Ajuda do software Autodesk AutoCAD 2017.

3. AZEVEDO NETTO, José Martiniano de e Miguel Fernandez y Fernandez. Manual de Hidraulica. S&o
Paulo: Blucher, 2015.

4. BOTELHO, Manoel Henrique Campos. Resisténcia Dos Materiais - Para Entender e Gostar - 42 Ed.

Blucher, 2017.

BRASIL. Manual de Orientagfes: Turismo e Acessibilidade.

BRASIL. NBR 13752. Pericias de engenharia na construcao civil. ABNT, 1996.

. BRASIL. NBR 13969. Tanques Sépticos — unidade de tratamento complementar e disposicao final dos

efluentes liquidos — projeto, constru¢éo e operagdo: ABNT, 1997.

8. BRASIL. NBR 13994. Elevadores de passageiros - Elevadores para transporte de pessoa portadora de
deficiéncia: ABNT, 2000.

9. BRASIL. NBR 15114. Residuos so¢lidos da Construgéo civil - Areas de reciclagem - Diretrizes para
projeto, implantacé@o e operacdo. ABNT, 2004.

10.BRASIL. NBR 15575 — Partes 1 a 6. Edificacdes habitacionais — Desempenho. Parte 1: Requisitos
gerais; Parte 2: Requisitos para os sistemas estruturais; Parte 3: Requisitos para os sistemas de pisos;
Parte 4: Requisitos para os sistemas de vedacdes verticais internas e externas — SVVIE; Parte 5:
Requisitos para os sistemas de coberturas; Parte 6: Requisitos para os sistemas hidrossanitario. ABNT,
2013.

11.BRASIL. NBR 15849. Residuos solidos urbanos — Aterros sanitarios de pequeno porte — Diretrizes para
localizagdo, projeto, implantacdo, operacéo e encerramento. ABNT, 2010.

12.BRASIL. NBR 16280. Reforma em edificacdes — Sistema de gestao de reformas — Requisitos. ABNT,
2015.

13.BRASIL. NBR 8681. Versdo Corrigida. A¢des e seguranga nas estruturas — Procedimento. ABNT, 2004.

14.BRASIL. NBR 9050. Acessibilidade a edificagbes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos: ABNT,
2015.

15.BRASIL. NBR 9077.Saidas de emergéncia em edificios: ABNT, 2001.

16.CARVALHO JUNIOR, Roberto De. Instala¢des Elétricas e o Projeto De Arquitetura. S&o Paulo: Blucher,
2015.

17.CARVALHO Junior, Roberto de. Instala¢des Prediais Hidraulico-Sanitarias - Principios Basicos Para
Elaboracéo De Projetos. Blucher.

18.CENGEL Yunus A. e Cimbala John M. Mecénica dos Fluidos Fundamentos e Aplicacdes. Mc Graw Hill,
2015.

19.FEIGELSON DEUTSCH, Simone. Pericias de Engenharia - A Apuracéo Dos Fatos - 32 Ed. Leud, 2016.

20.FUSCO, Péricles Brasiliense / Onishi, Minoru. Introducédo a Engenharia De Estruturas De Concreto.
Cengage Learning.

21.GOMIDE, Tito Livio Ferreira. Técnicas de inspecdo e manutenc¢éo predial — S&o Paulo: Pini, 2006.

22.MASCARO, Juan Luis. O Custo Das Decisdes Arquitetdnicas. Porto Alegre: Masquatro, 2004.

23.MATHIAS, Washington Franco. Matemética financeira. S&o Paulo: Atlas, 2002.

24.NASCIMENTO, Roberto Alcarria do / Nascimento, Luis Renato do. Desenho Técnico - Conceitos
Tedricos, Normas Técnicas E Aplicagbes Praticas. Viena.

No o
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25.NEUMANN, Edward. Introducao a Engenharia Civil. Elsevier.

26.PINTO, Carlos de Sousa. Curso Béasico de Mecanica Dos Solos Com Exercicios Resolvidos - 32 Ed.
Oficina de Textos, 2006.

27.PINTO, Carlos de Souza. Curso Bésico de Mecéanica dos Solos em 16 aulas. Sdo Paulo: Oficina de
Textos, 2006.

28.REBELLO, Yopanan Conrado Pereira. Estruturas De Aco, Concreto E Madeira: Atendimento da
Expectativa Dimensional. Sdo Paulo: Zigurate, 2005.

29.SALES, José Jairo De / Munaiar Neto, Jorge / Malite, Maximiliano. Seguranca Nas Estruturas - 22 Ed.
Elsevier — Campus, 2015.

30.SALGADO, Julio Cesar Pereira. Técnicas e préaticas construtivas para edificacéo. S&o Paulo: Erica 2009.

31.SILVA, Paulo Fernando A. Manual de patologia e manutengéo de pavimentos - S&o Paulo: Pini, 2008.

32.VELLOSO, Dirceu A. / De Rezende Lopes, Francisco. Fundag¢fes - Volume Completo. Oficina de Textos.

33.WHITE Frank M. Mecénica dos Fluidos. 42 edi¢cdo. Rio de Janeiro: Mc Graw-Hill, 1999.

34.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagGes oficiais de 6rgédo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Fiscal.

PROGRAMA DE PROVA:

Leis Municipais: Cédigo de Posturas do Municipio, Cédigo de Obras do Municipio, Normas para atividades
Ambulantes, Agentes Publicos, Poderes da Administragdo, Servigos Publicos. Legislacao em geral aplicavel
ao cargo. FEtica profissional. Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias
Fundamentais, Organizacdo do Estado, Organizacdo dos Poderes. Lei de improbidade administrativa.
Cdbdigo Penal: crimes contra a Administracdo Publica. Lei de acesso a informacdo. Contetudos relacionados
com as atribuigBes do cargo independente de referéncia bibliogréfica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

AJURICABA/RS. Cédigo de Obras do Municipio.

AJURICABA/RS. Cdédigo de Posturas do Municipio, Lei n® 179, de 30/12/1975.

BRASIL. BRASIL. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - com as Emendas Constitucionais.

BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. (Art. 312 ao 327).

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

oukrwpnrE

Fiscal Tributério.
PROGRAMA DE PROVA:
Atribuicdes do cargo conforme plano municipal. Cédigo Tributario do Municipio e altera¢cdes. Normas gerais
de direito tributario: conceito, espécies de normas tributérias, vigéncia, aplicacado, interpretacdo, integracao;
Principios constitucionais tributarios. Tributos: conceito, natureza juridica, classificacdo e espécies de
tributos; Competéncia tributaria e limitagdes do direito de tributar; Legislacdo tributaria: alcance da
expressdo, matéria disciplinada por lei e por normas complementares; Obrigacdo Tributaria: fato gerador;
sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade; capacidade tributaria; responsabilidade tributaria; Crédito
Tributario: constituicdo; modalidades de Lancamento; suspenséo, extingdo e exclusao do crédito tributério;
Garantias do crédito tributério; conceito, privilégios, preferéncias e fiscalizacdo do crédito tributario;
Prescricdo e Decadéncia; Divida Ativa; Sigilo Fiscal. Impostos: Impostos privativos — imposto predial urbano
(IPTU): zona urbana — incidéncia, aliquotas, base de célculo e contribuintes, imposto sobre transmisséo
“‘inter vivos” de imoveis e de direitos reais (ITBI), imposto sobre servico de qualquer natureza (ISS) —
incidéncia, base de célculo e contribuinte; Impostos partilhados — imposto de renda, imposto territorial rural
(ITR), imposto sobre a propriedade de veiculos automotores (IPVA), imposto sobre operagfes relativas a
circulacdo de mercadorias e sobre prestacdes de servico de transporte interestadual e intermunicipal e de
comunicacdo (ICMS), imposto sobre produtos industrializados (IPI), fundo de participagdo dos municipios
(FPM) e outros fundos. Outras receitas: Outras receitas — pregos, empréstimos, financiamentos, auxilios e
subvencgdes; Tributos municipais: critérios estruturais; principios constitucionais; da progressividade;
isencdes tributarias; do processo administrativo. Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Direitos e
Garantias Fundamentais, Organizacdo do Estado, Organizacdo dos Poderes. Lei de improbidade
administrativa. Cédigo Penal: crimes contra a Administracdo Publica. Lei de acesso a informacéo.
Conteudos relacionados com as atribuicées do cargo independente de referéncia bibliografica.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
1. AJURICABA/RS. Cédigo Tributério do Municipio, Lei n® 960, de 27/12/1993.
2. ALEXANDRINO, Marcelo Direito Administrativo, Sdo Paulo, Impetus, 2006.
3. AMARO, Luciano. Direito Tributéario brasileiro. 10. ed. atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.
4. BALEEIRO, Aliomar. LimitagBes constitucionais ao poder de tributar. 7. ed. Rio de Janeiro: Forense,
1999.
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5. BANDEIRA DE MELLO, Celso Antbnio. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo, Malheiros, 2005.

6. BRASIL. Cddigo de Defesa do Consumidor. Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990.

7. BRASIL. Cédigo Tributario Nacional. Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966.

8. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - com as Emendas Constitucionais.

9. BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. (Art. 312 ao 327).

10.BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a informacao.

11.BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

12.DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

13.ROSA JUNIOR, Luiz Emygdio Franco da. Manual de Direito Financeiro e Direito Tributario. 17. ed. Rio de
Janeiro: Renovar, 2003.

14. TORRES, Ricardo Lobo. Tratado de Direito Constitucional Financeiro e Tributario. 2. ed. rev. e atual. Rio
de Janeiro: Renovar, 2000. v. 5.

15.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Fisioterapeuta.

PROGRAMA DE PROVA:

Atribuicdes do cargo. AlteracGes anatbmicas, fisioldgicas e patolégicas: Conhecimentos anatdbmicos,

fisiologicos e patolégicos das alteragdes: musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratdrias,

angiolégicas e pediatricas. Anatomia e Fisiologia: anatomia e fisiologia dos diferentes sistemas e 6rgaos do

corpo humano; tecidos bioldgicos, células e moléculas, suas fun¢des; deontologia, fatores cinesiolégicos e

biomecéanicos envolvidos na marcha e nas outras atividades da vida diaria. Aspectos Gerais da Fisioterapia:

Aspectos gerais que englobam avaliagdo e tratamento nas diversas areas de atuacdo da fisioterapia.

Atendimento em Fisioterapia: Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica,

cardiorrespiratéria e neuroldgica. Cinesiologia: Conhecimento dos principios béasicos da cinesiologia;

Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratdria, manipulacdes, fisioterapia motora e respiratoria

em UTI. Etica: bioética (conceito e evolucdo); fundamentos e experiéncia moral, modelo do principialismo na

bioética; bioética e a alocacdo de recursos; bioética e os direitos humanos; Codigo de Etica e Deontologia da

Fisioterapia. Exercicios em Fisioterapia: Conceito e aplicagdo: exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos,

isométricos e Testes musculares. Farmacologia: Farmacos: fundamentos gerais sobre farmacos.

Fisioterapia: Reumatologia; Hematologia; Aplicada a geriatria, deméncias e nas doencas da 32 idade. Lesbes

Neuroldgicas: Consequéncias das lesBes neurolégicas. Locomocdo e Deambulagdo: Técnicas de

treinamento em locomogédo e deambulagdo. Patologias: patologia geral, seus tratamentos. Proteses e

Orteses: indicagbes e tipos. Recursos Fisioterapéuticos: A avaliagdo e 0s recursos fisioterapéuticos

utilizados nas doencas; Salde do trabalhador: conceitos e pratica. Politicas Publicas de Saude: Defini¢cdo

de SUS; Principios e diretrizes do SUS; Direito a informacao; Hierarquizacdo dos niveis de atencao;

Referéncia e Contra referéncia; Controle social; Humanizagdo em servigos de salde; Resolugdo 399/06 que

divulga o pacto pela saide 2006 - consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes Operacionais do referido

pacto. Terapias: Conceito e aplicacdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia;

Trabalho Interdisciplinar: Equipe interdisciplinar em saude. Lei Organica da Saude. Contetdos relacionados

com as atribui¢cdes do cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicbes para a promocao,
protecéo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias.

2. BRASIL. Ministério da Saude. Cartilha Entendendo o Sus.

3. BRASIL. O SUS de A a Z: garantindo satde nos municipios. Ministério da Saude, Conselho Nacional das
Secretarias Municipais de Saude. — 32 edi¢do. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009.

4. BRASIL. PORTAL DA SAUDE — SUS: Ac¢des e Programas; Orientagéo e Prevencao; Saude Para Voceé.

5. BRASIL. Portaria n® 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 —
Consolidacéo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

6. BRITTO, R. R.; BRANT, T. C. S.; PEREIRA, V. F. Recursos Manuais e Instrumentais em Fisioterapia
Respiratéria. Manole.

7. COFFITO. Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia — Resolugdo n° 424, de 08 de julho de 2013.

8. DUNCAN, Bruce. Condutas Ambulatoriais na Atencéo Priméria — 6° edigcdo — 2006.

9. KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Manole.

10.KOROLKOVAS, Andrejus. Dicionario Terapéutico: Guanabara — 142 ed. Editora: Guanabara — 2007/2008.

11.0RSINI, Marco. Reabilitagdo nas Doencas Neuromusculares - Abordagem Interdisciplinar. Guanabara.

12.PRADO, F. Cintra. Atualizacdo Terapéutica. 222 edigdo — 2006.

13.PRYOR, J. A.; WEBBER, B. A. Fisioterapia para Problemas Respiratérios e Cardiacos. Guanabara
Koogan.
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14.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Médico.

PROGRAMA DE PROVA:

Atribuicdes do cargo conforme legislacdo municipal. Promocédo da Saude da populacéo: Habitos e estilos de
vida saudaveis. Sedentarismo e atividade fisica. Prevencdo primaria, secundaria, terciaria e quaternaria.
Bioestatistica. Epidemiologia clinica. Testes de investigacdo, exames diagnosticos, rastreamento de
doencas. Selecdo e interpretacdo de exames laboratoriais e complementares. Exames diagnosticos no
diagnéstico diferencial, tomada de decisao clinica, desempenho dos exames diagnésticos, interpretacdo de
resultados de exames, probabilidade pré-teste, razdo de verossimilhanca, desenhos de estudos
epidemioldgicos, taxas, coeficientes, indicadores de saude. Exames admissionais e periédicos de salde.
Abordagem a Salde Ocupacional na Atencdo Primaria a Salde. Vigilancia em salde. Abordagem a
violéncia doméstica, maus-tratos em idosos, sadde do homem e da mulher. Doencas e enfermidades nos
diversos aparelhos ou sistemas organicos: Classificacdo de doencas, epidemiologia, manifestacdes e
guadro clinico, diagndstico, evolugéo, prognéstico, critérios de gravidade, diagndstico diferencial de doencas,
indicacdes e condutas terapéuticas clinicas e/ou cirargicas de enfermidades, terapia intensiva, drogas
vasoativas, controle glicémico em pacientes criticos, distlrbios acidobasicos e hidroeletroliticos, reacdo a
farmacos, efeitos colaterais, rea¢Bes adversas, intoxicacdes medicamentosas e seu reconhecimento e
manejo. Doengas oculares e do ouvido no contexto da Atengdo Basica. Manifestagdo e apresentacao de
doencas: Sinais e sintomas de doencas, anamnese e exame fisico, receituarios, dor, febre, hipertermia e
hipotermia, erupg¢bes cutdneas e doengas da pele, sincope, confusdo mental, distirbios da visdo e da
audicdo, choque, tosse, constipacdo e diarreia, prurido, edema, distlrbio hidroeletrolitico, disturbio
nutricional, dispneia, efeitos colaterais de medicacédo, sopro cardiaco, dor toracica, abddémen agudo clinico e
cirrgico. Doencas infecciosas e infectocontagiosas: Doencas transmissiveis. Doencas parasitarias. Exames
diagnésticos em doencas infecciosas, transmissiveis e parasitarias. Imuniza¢des e vacinas, fatores de risco,
sepse, endocardite, diarreia aguda e crdnica, osteomielite, infec¢cdo de pele e partes moles, Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, paciente imunocomprometidos e transplantados, controle de infecgéo
hospitalar, doenga causadas por virus, bactérias gram-positivas e gram-negativas, doencas causadas por
fungos e protozodrios e microrganismos, amebiase, bacteremia, conjuntivite, célera, difteria, febre reumatica,
influenza, leishmaniose, meningites, lepra, malaria, raiva, rubéola, sarampo, salmonelose, tétano,
toxoplasmose, dengue, sepse e infec¢cdes nosocomiais. Verminoses. Indicacdes terapéuticas em doencas
infecciosas e parasitarias, isolamento e quarentena. Doencas de notificagcdo compulséria no Brasil,
endemias e epidemias. Doengas emergentes e reemergentes no Brasil. Sistema cardiovascular: Semiologia
cardiovascular. Principais testes diagnoésticos. Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia vascular periférica,
doenca cardiaca congénita, cardiopatia reumatica, febre reumatica, arritmias cardiacas. Sindrome de Wolff-
Parkinson White, doencas das valvulas cardiacas congénitas e adquiridas, cor pulmonale, miocardiopatia,
miocardites e pericardites, trauma cardiaco. Infarto agudo do miocardio, angina estavel e instavel.
Hipertensao arterial sistémica, hipertenséo secundaria. Trombose venosa profunda, oclusdo arterial aguda e
cronica. Doencas da aorta, dissec¢do adrtica. Dor toracica, hipertensdo pulmonar. Dislipidemias.
Complicagbes do infarto agudo do miocéardio e prevengéo de doenca cardiaca isquémica. Eletrocardiografia
bésica, alteracdes do eletrocardiograma. Doencas do Sistema Respiratério: Provas de funcdo pulmonar,
asma brénquica, pneumonias, bronquiectasias, doenca broncopulmonar obstrutiva crénica, doencas da
pleura, mediastino e térax, infeccdo de vias aéreas respiratérias, neoplasia pulmao, pleura, mediastino e da
caixa toracica, transplante de pulméo, derrame pleural e empiema, abscesso pulmonar, infiltrado pulmonar,
tuberculose, embolia pulmonar, atelectasia, hemorragias das vias respiratérias, insuficiéncia respiratéria,
pneumoconioses, pneumotorax, sindrome da obesidade hipoventilagdo, doencas pulmonares
parenquimatosas difusas, nédulo pulmonar solitario, manifestacdes de doencas respiratérias. Doencas do
rim e trato urogenital: Insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrite, pielonefrite, obstru¢do do trato
urinario, urolitiase, transplante renal, tumores renais, infecgbes do trato urinario em homens e mulheres,
incontinéncia urindria, hiperplasia de prOstata, prostatite, neoplasia de prdstata. Sistema digestivo: Dor
abdominal, endoscopia digestiva alta e baixa, parasitose intestinal, disfagia, hemorragia digestiva alta e
baixa, doengas do esbdfago, estbmago e duodeno, Ulcera péptica, distirbio de absorgdo, sindrome do célon
irritavel, doenca de Crohn, diverticulose, abddémen agudo, apendicite aguda, sub-oclusao intestinal, hepatite
viral aguda e crbnica, hepatite medicamentosa e autoimune, cirrose hepatica, pancreatite aguda e crénica,
colelitiase, colecistite e coledocolitiase, colangite, ictericia, transplante hepatico, neoplasia do trato digestivo,
hemorroidas, fissura e abscesso anal. Sistema endocrinolégico e do metabolismo: disturbio do crescimento,
doencas da tireoide e paratireoide, neoplasias de tireoide, doencas da adrenal, diabetes melito e insipido,
gota, doencas dos o0ssos e metabolismo, uremia, hiperlipidemia, deficiéncia de vitaminas, sindrome de
Cushing, nutricdo e seus distdrbios. Sistema neuroldgico e locomotor: Cefaleia e enxaqueca, epilepsia e
convulsdo, doenca cerebrovascular, deméncia e doenca de Alzheimer, distlrbio extrapiramidal. Neoplasia do
sistema nervoso central, compressdo medular, meningite aguda e crdnica, abscesso cerebral, acidente
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vascular cerebral isquémico e hemorragico, esclerose sistémica, miastenia gravis, neuralgia do trigemio,

paralisia facial periférica, doenca de Parkinson, afec¢des do sistema nervoso central. Vertigem e tontura.

Doencas musculoesqueléticas. Doencas reumaticas. Artrite reumatoide, artrite monoarticular. Doencas

Hematolégicas e Oncoldgicas: Anemias, transfusdes de hemocomponentes, distirbios de coagulacéo,

policitemias, leucemias agudas e crénicas, sindromes paraneoplasicas, emergéncias oncolégicas. Cancer

em diversos aparelhos e sistemas organicos, estadiamento, indicacbes terapéuticas, diagnéstico e

prognostico de doencas oncoldgicas. Problemas de Saude Mental: Psicofarmacos, transtornos de

ansiedade, depressao, manejo do estresse. Transtorno do humor bipolar, psicoses, drogadicao, tabagismo e

dependéncia de alcool, uso de substancias, manejo e tratamento de pacientes com problemas de alcool e

drogas. Urgéncias e emergéncias clinicas: Abordagem do paciente grave, sinais e sintomas em emergéncia,

abordagens de sindromes em emergéncia, emergéncias cardiopulmonares, venosas, relacionadas com a

SIDA, infecciosas, neurolégicas, relacionadas ao trato gastrintestinal, onco-hematolégicas, enddcrinas,

metabolicas e sistémicas, emergéncias psiquiatricas, emergéncias em intoxicacbes. Pequenas cirurgias

ambulatoriais no contexto de Atencédo Basica. Acidentes com animais pegonhentos, reconhecimento e seu

manejo. Sistema Unico de Saulde: Principios, diretrizes, organizacdo e gestdo da saude; atribuicbes e

competéncias no SUS em nivel nacional, estadual, municipal; recursos e gestéo financeira. Atencéo Primaria

a Saude no Brasil: Procedimentos em Atencdo Primaria a Saude. Estratégia Saude da Familia. Medicina

centrada na pessoa. Diagnéstico de saude da comunidade. Trabalho em equipe. Abordagem comunitaria e

cuidado domiciliar. Gerenciamento de unidades de saude. Etica na Atengdo Primaria & Saude. Codigo de

Etica Médica: principios fundamentais do exercicio da medicina, normas diceolégicas e deontoldgicas.

Programa Saude da Familia: Papel do médico no Programa de Saude da Familia. Politicas Publicas de

Saude: Definicdo de SUS; Principios e diretrizes do SUS; Direito a informacéo; Hierarquizacdo dos niveis de

atencdo; Referéncia e Contra referéncia; Controle social; Humanizacdo em servicos de salde; Resolugéo

399/96 que divulga o pacto pela salde 2006 - consolidagdo do SUS e aprova as diretrizes Operacionais do

referido pacto. Conteldos relacionados com as atribuicbes do cargo independente de referéncia

bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condicbes para a promocao,
protecé@o e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias.

2. BRASIL. Ministério da Saude. Cartilha Entendendo o Sus.

3. BRASIL. Ministério da Saude. Doengas infecciosas e parasitarias. Guia de Bolso. Brasilia-DF: Ministério
da Saude, 2010.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete Ministerial. Portaria n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a
Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacao
da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS).

5. BRASIL. O SUS de A a Z: garantindo satude nos municipios. Ministério da Saude, Conselho Nacional das

Secretarias Municipais de Saude. — 32 Edi¢do. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Portal da salde — SUS: A¢bes e Programas; Orientacdo e Prevencgdo; Saude Para Vocé.

. BRASIL. Portaria n° 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Salde 2006 -

Consolidagéo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

8. CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cdédigo de Etica Médica e Resolugdes do Conselho Federal de
Medicina.

9. DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina Ambulatorial: Condutas de Aten¢édo Priméaria Baseada em Evidéncias.
42 Edicdo. Porto Alegre: Artmed, 2013.

10.FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida de; TONINI, Teresa (Orgs.). Gerontologia: atua¢do no processo de
envelhecimento. 2. ed. S&o Caetano do Sul, SP: Yendis Editora, 2012.

11.FUCHS, Flavio D.; WANNMACHER, Lenita. Farmacologia Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2010.

12.GOLIN, Valdir; SPROVIERI, Sandra Regina Schwarzwalder. Condutas em Urgéncias e Emergéncias para
o Clinico. 22 Edicao. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2012,

13.GUSSO, Gustavo. LOPES, José Mauro Ceratti. Tratado de Medicina de Familia e Comunidade:
principios, formacao e pratica. Porto Alegre: Artmed, 2012.

14.GUYTON e HALL. Tratado de Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

15.KAPLAN, H. I.; SADOCK, B. Compéndio de psiquiatria. 9.ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2007.

16.KOROLKOVAS, Andrejus. Dicionario Terapéutico: Guanabara — 142 edicdo. Editora: GUANABARA -
2007/2008.

17.LADEIRA, José Paulo. Principais temas em cardiologia para residéncia médica. 2. Ed. Sao Paulo:
Medcel, 2006.

18.LIMA, Darcy Roberto. Manual de farmacologia clinica, terapéutica e toxicolégica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2004.

No
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19.LIMA, Idelmina Lopes et al. Manual do Técnico em Enfermagem. 9. ed. Goiania: AB, 2010.

20.LONGO, Dan L. et al. Manual de Medicina de Harrison. 182 edigcdo. Porto Alegre: AMGH, 2013.

21.NICOLL, Diana et al. Manual de Exames Diagnosticos. 62 edicdo. Porto Alegre: AMGH, 2014.

22.PAIM, Jairnilson Silva. ALMEIDA-FILHO, Naomar de. Saude Coletiva: Teoria e Pratica. Rio de Janeiro:
MedBook, 2014.

23.PORTO, Celmo Celeno. Interacdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

24.PRADO, F. Cintra. Atualizacdo Terapéutica. 222 edicao — 2006.

25.ROBBINS & COTRAN. Patologia. Bases patolégicas das doencas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

26.SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D. et al. Procedimentos em emergéncia. Sdo Paulo: Manole,
2012.

27.STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino, organizadores. Clinica Médica consulta rapida. 42 Edicéao.
Porto Alegre: Artmed, 2013.

28.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Monitor de Creche.

PROGRAMA DE PROVA:

Atribuicdes do cargo conforme legislagdo municipal. Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade

nas areas de cidadania, educacdo, cultura, economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e

sustentabilidade. Educacé@o e Sociedade. O desenvolvimento da crianca e do adolescente. Sexualidade.

Drogas. Doengas transmissiveis. Adolescéncia. Teorias Educacionais. Concepc¢des Pedagdgicas. Habitos

de higiene. Alimentacdo. Primeiros socorros. Nutricdo: no¢des gerais. Organiza¢do dos espacos na escola.

Jogos e Brincadeiras. Familia e Escola. InformacgBes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas

de cidadania, educagéo, cultura, economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ARIES, Phillipe. Histéria Social da Crianca e da Familia. Guanabara.

2. BRASIL. Ministério da Saude. Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento Infantil. Série
Cadernos de Atencéo Bésica, n° 11. Brasilia, 2002.

3. BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimenta¢do Saudavel. Brasilia, 2002.

4. COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagéo. Vol. 1, 2 e 3. Artmed.

5. CRAIDY, Carmem Maria; KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educac¢éo Infantil: pra que te quero?
Artmed.

6. DELVAL, Juan. Crescer e Pensar: a constru¢do do conhecimento na escola. Artmed.

7. HUTZ, Claudio Simon. Situa¢Bes de Risco e Vulnerabilidade na Infancia e na Adolescéncia: aspectos
tedricos e estratégias de intervencdo. Séo Paulo.

8. MANTOVANI, Mariangela. Quando é Necessario Dizer Ndo. Editora Paulinas.

9. OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

10.PEREIRA, Denise Zimpek [et al.]. Criando Criancas. Artmed.

11.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Motorista.

PROGRAMA DE PROVA:

Atribuicdes do cargo. NocbBes de motor e sistemas auxiliares; No¢des de sistema de Transmissao.

Conhecimentos sobre pneus e rodas. Rela¢gdes com o meio ambiente (politica ambiental). Dire¢céo Defensiva

e normas de seguranca. Crimes de Transito. Sinalizacdo de regulamentacdo. Sinalizacdo de adverténcia.

Noc¢cdes de Seguranca do Trabalho, Cidadania e Consciéncia Ecolégica. Legislacdo: Cédigo de Transito

Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢gBes do Contran. Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito

apenas as exigéncias do Contran ou 6rgdo regulamentador de transito. Etica profissional. Contetidos

relacionados com as atribui¢cdes do cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE MEDICINA DE TRAFEGO. Cartilha de Primeiros Socorros no Transito.

2. BRASIL. Codigo de Transito Brasileiro e seu regulamento.

3. CONTRAN. Resolugdes do Contran e atualizagdes.

4. DENATRAN. Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de Transito.

5. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Musico Instrumentista.

PROGRAMA DE PROVA:

Histéria da Mdusica e de seus estilos nacionais e internacionais. MPB, Rock, Samba e outros estilos.
Estruturacdo Musical: Pauta, clave e notas; Linhas e espacos suplementares; Sinais de alteracdo; Tom e
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semitom; Intervalos; Compassos; Escalas maiores e menores com suas respectivas armaduras; Tons

Vizinhos; Reconhecimento (em partitura) da tonalidade de um trecho musical. Percepcdo de intervalos

simples. Elementos da teoria musical e analise abordando os seguintes aspectos: Parametros Do Som:

Duracao/ritmo (Pulsacdo e métrica; Figuras / células ritmicas, pausas e relacbes entre os valores;

Compassos: simples, compostos e alternados, unidade de tempo e de compasso; Estruturas ritmicas em um

ou dois planos de altura; Superposicao de duas linhas ritmicas; Ostinatos ritmicos; Sincope, contratempo,

anacruse, quidlteras, fermata), Altura (Planos de altura - registros grave, médio e agudo; Movimentos

sonoros ascendentes e descendentes; Estruturas melddicas; Intervalos simples melédicos e harmdnicos e

suas inversdes, graus conjuntos e disjuntos; Escalas maiores e menores - harmdnica, melédica e natural:

estrutura - organizacdo de tons e semitons, graus da escala e suas denominagdes, intervalos e armaduras

de clave; Sistemas tonal e modal - modos eclesiasticos; Modulacdo para tons vizinhos - aspectos melédicos;

Triades: maior, menor, aumentada e diminuta; Triades nas escalas maiores e menores: estado fundamental

e suas inversoes; fungdes harmonicas); Timbre (Familias dos instrumentos; Timbres dos instrumentos e dos

principais grupos instrumentais - Violoncelo, Saxofone, Trombone, Trompa, Trompete, Tuba, Viola de

Orquestra, Violdo, Violino, Piano, Cravo, Oboé, Flauta Transversal, Flauta Doce, Fagote, Contrabaixo,

Clarineta, Alaude). Educacéo, inclusdo e musica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. AMORIM, Zita Alves de; VITA, Luis. Washington. Introducdo a pedagogia musical, Sdo Paulo, Ricordi,

1956.

ANDRADE, Mario. Pequena Histéria da Musica. Belo Horizonte: Itatiaia, 1987.

BACH, Anna Magdalena, Bach, S&o Paulo, Cultura Brasileira, 1938.

BARRAUD, Henry. Para compreender as musicas de hoje. Sdo Paulo: Perspectiva, 1975.

BENNET, Roy. Elementos basicos da musica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1998. (Cadernos de Musica

da Universidade de Cambridge).

BENNET, Roy. Forma e estrutura na musica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1986. (Cadernos de Musica da

Universidade de Cambridge).

7. BENNET, Roy. Instrumentos da orquestra. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1985. (Cadernos de Mdusica da
Universidade de Cambridge).

8. BOULEZ, Pierre. A musica hoje. Sdo Paulo: Perspectiva, 1972.

9. CARPEAUX, Otto M. Uma nova histéria da musica. Rio de Janeiro: Technoprint, 1989.

10.CULLEN, Thomas. Musica Sacra. Brasilia: Musimed, 1983.

11.DEATHRIDGE, John; DAHLHAUS, Carl Wagner. Wagner - Série The New Grove. Porto Alegre, L&PM,
1988.

12.DEBUSSY, Claude. Monsieur Croche e outros ensaios sobre musica. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
1989.

13.ECO, Umberto. Apocalipticos e Integrados. S&o Paulo: Perspectiva, 1993.

14.ERHARDT, Ludwik. La musica en Polonia, Varsévia. Interpress, 1974.

15.FRIEDLANDER, Paul. Rock and roll / uma histdria social. Record, 2002.

16.GIROUD, Frangoise Alma Mabhler - Rio de Janeiro, Rocco, 1989

17.GRACA, Fernando. Introdugdo a misica moderna. Lisboa: Cosmos, 1942..

18.KOELLHEUTTER, H. J. Harmonia Funcional. 22 edi¢cdo, S&o Paulo: Ricordi.

19.KOLODIN, Irving. O julgamento da musica. Rio de Janeiro: Ocidente, 1944.

20.LEIBOWITZ, René. Schonberg. Sao Paulo: Perspectiva, 1981.

21.MED, Bohumil. Teoria da musica. 4.ed. Brasilia: Musimed, 1996.

22.MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediacdo da Aprendizagem: contribuicbes de Feuerstein e de
Vigotsky. Edi¢do do Autor.

23.MOLES, Abraham. O Kitsch. Sdo Paulo: Perspectiva, 1975.

24.MOLES, Abraham. Teoria da Informacgéo e percepg¢éo estética. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1969.

25.MUGGIATI, Roberto Rock. O grito e o mito. Petrépolis: Vozes, 1973.

26.0UTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

27.PAGANO, L. Pensamentos, Anedotas e curiosidades sobre musicos. Sdo Paulo: Mangione, s.d.

28.PAHLEN, Kurt. Historia Universal da Musica. 2 @ Edigdo, Sdo Paulo: Melhoramentos, s.d.

29.PAHLEN, Kurt. A Crianca e a musica. Sado Paulo: Melhoramentos, 1966.

30.PISTON, Walter. Orquestracion. Madrid: Real Musical, 1994.

31.PORTER, Andrew; CARNER, Mosco. Mestres da Opera ltaliana. Porto Alegre: L&PM, 1989.

32.RIBEIRO, Wagner. Folclore Musical. Sdo Paulo: F.T.D, 1965.

33.ROLLAND, Romain. Beethoven. Rio de Janeiro: Ed. Americana, 1975.

34.ROSEMBERG, B.; WHITE, D. Cultura de Massa. Sao Paulo: Cultrix, 1973.

35.SCHOENBERG, Arnold. Fundamentos da Composicdo Musical. Sdo Paulo: Edusp, 1993.

36.SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagcbes
entre os povos. Artmed.
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37.STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franca
Lopes. Porto Alegre: Artmed.

38.WILLEMS, Edgar. Solfejo: curso elementar. Sdo Paulo: Fermata do Brasil, 1985.

39.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgdos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Nutricionista.

PROGRAMA DE PROVA:

O exercicio da profissao de nutricionista. Regulamentagdo da profissdo de nutricionista. Codigo de ética do

nutricionista. Condigdes higiénico-sanitarias dos alimentos. Manual de boas praticas nos servicos de

alimentacéo. Avaliagdo de perigos e pontos criticos. Contaminagéo dos alimentos. Higiene do manipulador.

Higiene na operacao de preparo dos alimentos. Fatores ligados a presenga, nimero e proporgédo dos micro-

organismos. Calculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. Educagdo em servico e

treinamento. Custos e produtividade no servigo de alimentacdo controle de qualidade. Planejamento de um

lactario. Fator de correcdo dos alimentos. Calculo do nimero de refeicdes diarias. Nutricdo nas diferentes
fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. Peso, estatura, percentual de gordura corporal. Nutricdo

na gravidez. Nutricdo materno infantil. Cuidado nutricional em doencas de ma- absorcao, Anemia, Céncer e

AIDS. Cuidado nutricional em doencas gastrointestinais. Equilibrio de energia e manejo do peso. Calculo das

necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doencas inflamatérias do Intestino,

Diabete Mellitus, Renais agudos e cronicos. Hepatopatas agudos e cronicos. Desnutricdo. Planejamento

alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crénica. Pneumopatas agudos e cronicos. Nutricdo nas

doencas gastrointestinais. Macronutrientes e Oligoelementos. Nutricdo e Atividade Fisica. Anorexia e

Bulimia. Cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto risco. Indicacdes e técnicas de

ministracdo de nutricdo enteral. Vias de acesso e complicagBes em nutricdo enteral e parenteral. Nutricdo

enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepéatica e cardiaca. Nutricdo e salde coletiva.

Epidemiologia nutricional. Interagdes entre drogas e alimentos/ nutrientes. Nutricdo e saude oral. Nutricdo e

hipertenséo. Nutricdo e doencas reuméticas. Planejamento de cardapios para escolares. Nutricdo e saude

psiquica. Educacgéo nutricional para coletividades. NASF (ndcleo de apoio a salde da familia). Programa

Nacional de Alimentagdo Escolar. Seguranca Alimentar e Nutricional. Legislacdo em geral aplicavel ao

cargo. Etica profissional. Contetidos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia

bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M.A. Nutricdo em obstetricia e pediatria. Cultura Médica,
Rio de Janeiro.

2. ANVISA. Resolugdo RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001. Aprova regulamento técnico sobre padrdes
microbiolégicos para alimentos.

3. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Resolugdo RDC n° 216, de 15 de setembro
de 2004. Disp&e sobre regulamento técnico de boas préticas para servigos de alimentagéo.

4. BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a salde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

5. BRASIL. Lein° 11.947, de 16 de junho de 2009. Dispde sobre o atendimento da alimentag&o escolar e do
Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educagéo basica.

6. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes — Dispbe sobre as condi¢des para a
promocéo e recuperacdo da saude e da outras providéncias.

7. BRASIL. Ministério da Educacéo. RESOLUCAO/CD/FNDE N° 38, de 16 de julho de 2009.

8. BRASIL. Ministério da Saude. Alimentac¢édo saudavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais
da saude. Brasilia.

9. BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia. 2010.

10.BRASIL. Ministério da Saude. Caréncias de micronutrientes. Cadernos de Atencdo Basica n°® 20 —
Brasilia, 2010.

11.BRASIL. Ministério da Salde. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da Saude, Secretaria de
Atencao a Saude, Politica Nacional de Humanizacéo da Atencao e Gestao do SUS. — Brasilia: Ministério
da Salde, 2009.

12.BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes do NASF: Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Cadernos de
Atencédo Basica — Brasilia, 2010.

13.BRASIL. Ministério da Saude. Glossario Tematico Alimentacdo e Nutricdo. Série A. Normas e Manuais
Técnicos. Brasilia.

14.BRASIL. Ministério da Saude. Guia alimentar para a Populacdo Brasileira. Série A. Normas e Manuais
Técnicos. Brasilia.
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15.BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentacdo e Nutrigdo - Na Assisténcia a Adultos
Infectados pelo HIV. Série Manuais n° 71. Brasilia. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a
Saulde. Publicacdes Caderno de Atencéo Basica: Obesidade. (Caderno de Atencéo Bésica n° 12).

16.BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Brasilia. BRASIL. Ministério
da Salde. Salde da Crianca: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar.
Cadernos de Atencao Basica — n.° 23. Brasilia.

17.EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

18.GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

19.GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz. 2012.

20.GOUVEIA, E. L. C. Nutricdo: Saude e Comunidade. Revinter. 2015.

21.KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Roca. Manual de orientacdo para a
alimentacéo do lactente, do pré-escolar, do escolar, do adolescente e na escola/Sociedade Brasileira de
Pediatria. Departamento de Nutrologia. Rio de Janeiro, RJ: SBP.

22.MEZOMO, I. F. B. Os servicos de alimentacdo: planejamento e administracdo. Loyola. Obesidade na
infancia e adolescéncia — Manual de Orientacdo / Sociedade Brasileira de Pediatria. Departamento
Cientifico de Nutrologia. Sdo Paulo: SBP.

23.MINISTERIO DA EDUCACAO, Brasilia. Avaliacdo nutricional da crianca e do adolescente — Manual de
Orientacdo / Sociedade Brasileira de Pediatria. Departamento de Nutrologia. — Sdo Paulo: Sociedade
Brasileira de Pediatria. Departamento de Nutrologia.

24.0LIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

25.0RNELAS, L. H. Técnica Dietética - Selecao e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

26.PHILIPPI. S. T. Nutricdo e Técnica Dietética. Manole.

27.SANTOS, R.D., GAGLIARDI, A.C.M., XAVIER, H.T., CASELLA, Filho A., ARAUJO, D.B.; CESENA, F.Y.,
ALVES, R.J. et al. Sociedade Brasileira de Cardiologia. | Diretriz Brasileira de Hipercolesterolemia
Familiar (HF). Arq Bras Cardiol ;99(2 Supl. 2):1-28.

28.SANTOS, R.D., GAGLIARDI, A.C.M., XAVIER, H.T., MAGNONI, C.D., CASSANI, R., LOTTENBERG,
A.M. et al. Sociedade Brasileira de Cardiologia. - | Diretriz sobre o consumo de Gorduras e Salde
Cardiovascular. Arq Bras Cardiol. 2013. SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C NutricAo Moderna na
Saude e na Doenga. Manole.

29.SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servigcos de Alimentagdo. Varela. Sociedade
Brasileira de Cardiologia / Sociedade Brasileira de Hipertensdo / Sociedade Brasileira de Nefrologia. VI
Diretrizes Brasileiras de Hipertensdo. Arq Bras Cardiol. SBD - Sociedade Brasileira de Diabetes.
Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes 2012-2013.

30.TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administracdo Aplicada as
Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Atheneu.

31.VITOLO, M. R. Nutri¢cdo da Gesta¢do ao Envelhecimento. Rubio.

32.WAITZBERG, D. L. Nutri¢do Oral, enteral e Parenteral na Prética Clinica. Atheneu.

33.Manuais, livros, apostilas, compilados, publicag8es oficiais de 6rgédo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteddos indicados.

Operador de Maquinas.

PROGRAMA DE PROVA:

Atribuicdes do cargo conforme legislacdo municipal. A importancia da gestdo ambiental. Desenvolvimento
sustentavel. Higiene e seguranga no trabalho. Uso de EPI’s. Nogbes de legislacdo relativas a seguranca e
salde organizacional. Inspecédo de pré-uso da maquina rodoviaria ou agricola; Simbolos de seguranca; Area
de trabalho; Isolamento de Area de trabalho. Regras para movimentar a maquina, escavacdo e cuidados
para seguran¢a do operador, da maquina e dos operéarios que trabalham em volta da maquina, Regras de
seguranca para isolar a area de trabalho do trator; Trator de Lamina: Identificacdo e troca de implementos,
acessorios; Reabastecimento do equipamento; Relato de anomalias. Tipos de dleo lubrificante e hidraulico
para maquinas rodoviarias e agricolas; Valor de leitura em rel6gios e marcadores de: nivel de 6leo
lubrificante, 6leo hidraulico, carga de bateria, pressdo de 6leo do motor diesel, temperatura da agua do
motor, nivel de combustivel; Ferramentas bésicas para uso em maquinas rodoviarias e agricolas e
instalacdo de britagem. (Correia transportadora); Diferencas e aplicagbes de maquinas rodoviarias e
agricolas. Principios de funcionamento de motor diesel, principais falhas, nomes de pecas, manutencao;
Motor e sistemas auxiliares; Sistema de Transmisséo; Cabine, comandos e instrumentos; Estabilizadores
(Extensores e Patolas); Sistema Hidraulico; Sistema Elétrico. Conhecimentos sobre pneus e rodas. Sistema
de esteiras. Sistema hidraulico. Relacdes com o meio ambiente (politica ambiental). Seguranca na operagao
e normas de seguranca. Uso de uniforme e equipamentos de protecao individual e equipamento de protecdo
coletiva. Seguranca na manutengdo. Dos Crimes de Transito. Sinalizacdo de regulamentacédo. Sinalizacéo
de adverténcia. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo. Etica profissional. Contetidos relacionados com as
atribuicBes do cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
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1. BRAIN, Marshall; HARRIS, Tom. O que é uma escavadeira.

2. BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracdes. Institui o0 Codigo de Transito Brasileiro.
Legislacdo complementar atualizada até a publicacdo do presente edital.

3. DENATRAN. Manual Brasileiro de Fiscalizacao de Transito.

4. MANUAIS. Manual de seguranca do trabalho, Manual de Operador de Maquinas Rodoviarias conforme
fabricante (Trator Agricola de La&mina), Manual de Transito (emitido por Centro de Formacao de
Condutores ou na Lei n°® 9.503/1994 e atualiza¢cbes), Manual de Motores Diesel e Manual de Manutencéo
de Maquinas Rodoviarias e Agricolas conforme fabricante.

5. NR 06. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. EPI. 2011.

6. NR 11. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte e movimentagcado de
materiais. 2004.

7. NR 12. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. Maquinas e equipamentos. 2013.

8. NR 18. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. Condicdes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construgdo. 2013.

9. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Psicélogo.

PROGRAMA DE PROVA:

Atribuicdes do Cargo conforme Legislagdo Municipal. Legislacdo - salude publica e assisténcia social:

Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema

Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em salde; Prevencdo, Promoc¢édo, Protecédo e

Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Acdes e

programas de saulde. Intersetorialidade. Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do

homem e do idoso. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da salde.

Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Sadde. LOA. Psicologia: Atribuicdes do cargo. Etica

Profissional, Legislacdes, Manuais e Resolu¢cdes do Conselho Profissional (Resolucdo CFP 001/99;

Resolugdo CPF 001/2018; Cartilha de Avaliagdo Psicolégica, Resolucdo CFP 009/2018; Resolu¢do CFP

001/2009; Resolugdo CFP 007/2003; Resolucdo CFP 010/2005; resolucdo CFP 11/2012; Resolugédo CFP

11/2018; Decreto 53464/64; Resolucdo CFP 07/2006; Resolucdo CPF 12/2011; Resolugdo CFP 08/2010).

Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do individuo

e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Mecanismos de

defesa do Ego. Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagnéstico. Testagem e Avaliacdo Psicoldgica e

Documentos. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e

a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Saude. Psicologia do

Envelhecimento. Transtornos Psicoldgicos, seu diagnéstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e

Organizacional. Politicas Publicas de Saude Mental. Psicodiagnéstico. Psicoterapias. Psicologia do

Envelhecimento. Psicologia Cultural. Principais Teoricos: conceitos, abordagens, teorias e relevancia.

Artigos Cientificos: dispostos nas referéncias bibliograficas. Conteludos relacionados com as atribuicdes do

cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. Adolescéncia Normal. Artmed. AMERICAN PSYCHIATRIC
ASSOCIATION.

2. AMGH. COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicolégico e Educacao.
Volumes 1, 2 e 3. Artmed.

3. AMGH. FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

4. ARRAIS, A. R., ARAUJO, T. C. C. F., & SCHIAVO, R. A. (2018). Fatores de risco e protecdo associados
a depressao pés-parto no pré-natal psicolégico. Psicologia: Ciéncia e Profissdo, 38(4), 711-729.

5. BECKER, F. Educagéo e construcéo do conhecimento. Artes Médicas

6. BEE, H.; BOYD, D A. Crian¢ca em Desenvolvimento. Artmed.

7. BIALER, M. (2017). Um estudo descritivo do funcionamento psiquico de uma autista. Psicologia: Ciéncia
e Profisséo, 37(4), 1025-1036.

8. BORGES, L. O. et al. O trabalho e as organizacdes: atuacfes a partir da psicologia. Artmed.

9. BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a
assisténcia a salde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

10.BRASIL. Lei n° 10.216, de 06 de abril de 2001. Dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saiude mental.

11.BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras
providéncias.
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12.BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e d& outras providéncias.

13.BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condicGes para
promocéo e recuperacao da saude e da outras providéncias.

14.BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 — disp8e sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde
e da outras providéncias.

15.BRASIL. Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Disp&e sobre a organizacdo da Assisténcia Social e
da outras providéncias.

16.BUENO, J. M. H., & PEIXOTO, E. M. (2018). Avaliagdo Psicoldgica no Brasil e no Mundo. Psicologia:
Ciéncia e Profisséo, 38 (n.spe), 108-121.

17.COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e Avaliacdo Psicolégica -
introducéo a testes e medidas.

18.CONSELHO FEFERAL DE PSICOLOGIA. Caédigo de Etica Profissional.

19.CORDIOLLI, Aristides. V. Psicoterapias - abordagens atuais. Artmed.

20.CUNHA, J. A e cols. Psicodiagnéstico - V. Artmed.

21.DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

22.EDIPUCRS. HALL, C. S.; LINDZEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artmed.

23.FEIST, Jess; FEIST, Gregory J.; ROBERTS, Tomi-Ann. Teorias da personalidade. AMGH.

24.FELDMAN, Robert S. Introdugéo a Psicologia.

25.GUARESCHI, P. A. Psicologia social critica: como pratica de libertacéo.

26.MCSHANE, Steven L.; VON GLINOW, Mary Ann. Comportamento Organizacional.

27.MIRON, A.X., & GUARESCHI N. M. F. (2017). Compromisso social da Psicologia e Sistema Unico de
Assisténcia Social: possiveis articulacdes. Psicologia: Ciéncia e Profissdo, 37(2), 349-362.

28.PRIMI, R. (2018). Avaliacéo psicolégica no Século XXI: De onde viemos e para onde vamos. Psicologia:
Ciéncia e Profissao, 38 (n.spe), 87-97.

29.RABELO L. D. B. C., SILVA, J. M. A., & LIMA, M. E. A. (2018). Trabalho e adoecimento psicossomatico:
Reflexdes sobre o problema do nexo causal. Psicologia: Ciéncia e Profissao, 38(1), 116-128.

30.TEODORO, Maycoln L. M. Psicologia de Familia: teoria, avaliacéo e interveng8es. Artmed.

31.ZIMERMAN, D. E. Fundamentos basicos das grupoterapias. Artmed.

32.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Técnico em Farmacia.

PROGRAMA DE PROVA:

Etica: bioética (conceito e evolugéo). Farmacéutica: Interacdes medicamentosas; Principios gerais da
atencdo farmacéutica; Conceitos de atencdo farmacéutica; Planejando a atencdo farmacéutica;
Farmacologia: Interacdo entre moléculas de farmacos e células; Substancias agonistas e antagonistas;
Riscos e beneficios do uso de farmacos; Farmacodindmica e farmacocinética; Translocacao de moléculas
pelo organismo; Farmacocinética; Absorcdo das moléculas de farmacos; Distribuicdo de farmacos pelo
organismo; Metabolismo das substancias; Excrecdo das substancias; Riscos e beneficios do uso de
farmacos. Farmacologia: A ciéncia dos medicamentos; Nog¢Bes sobre medicamentos; Preparacdes
medicamentosas; Interacdo entre moléculas de farmacos e células; Substancias agonistas e antagonistas;
Riscos e beneficios do uso de farmacos; Farmacodindmica e farmacocinética; Translocacdo de moléculas
pelo organismo; Farmacocinética; Absorcdo das moléculas de farmacos; Distribuicdo de farmacos pelo
organismo; Metabolismo das substancias; Excre¢do das substancias; O medicamento Genérico; Fa&rmacos
bloqueadores neuromusculares; Fa&rmacos que inibem a liberagdo de acetilcolina; Farmacos que afetam os
receptores adrenérgicos; Farmacos que atuam sobre os neurbnios adrenérgicos; Farmacos que afetam a
sintese de noradrenalina; Farmacos que afetam a captacdo de noradrenalina, Que afetam o coragéo:
Farmacos antianginosos; Coagulacdo e hemorragia; Agentes pro-coagulantes; Anticoagulantes; Farmacos
antiplaquetarios; Farmacos fibrinoliticos e antifibrinoliticos; Farmacos utilizados nos distirbios
gastrintestinais: Farmacos que inibem a secrec¢édo de HCI; Farmacos antieméticos; Mediadores inflamatorios:
Farmacos anti-inflamatérios; Principais AINEs: anti-inflamatoérios ndo-esteroidais e sua farmacologia local;
Farmacos anti-histaminicos; Farmacos utilizados na gota; Farmacos anti-reumatéides; Farmacos Sistema
nervoso: Anestésicos gerais: mecanismo de acdo; O procedimento anestésico: breves explicacdes;
Anestésicos inalatérios; Anestésicos intravenosos; Farmacos ansioliticos e 54 hipnéticos; Classificacdo dos
farmacos ansioliticos e hipnéticos; Farmacos antidepressivos; Farmacos inibidores da monoamino-oxidase
(IMAO); Farmacos estabilizadores do humor; Farmacos antiepilépticos; Farmacos utilizados no tratamento
da epilepsia; Informatica: Seguranca: Rotinas de seguranca da informacdo e recuperacdo de arquivos;
Procedimento para a realizacdo de cépia de seguranca. Legislacdo e Resolugdes relacionadas a area de
atuacdo do cargo. Constituicdo Federal: disposicbes gerais da saude. Licenciamento sanitario. Controle
Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos. Etapas da
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Assisténcia Farmacéutica: Selecdo de medicamentos: conceito de medicamentos essenciais; Indicadores de
qualidade. Programacédo de medicamentos: Conceitos, Objetivos, Critérios, Etapas, Métodos, Indicadores de
gualidade. Armazenamento e distribuicdo de medicamentos: Obijetivos, Fluxo de Materiais, Técnicas e
Condicdes de Armazenamento, Gestao de estoques (curva ABC; niveis de estoque). Farméacia Magistral:
RDC ANVISA n° 67/2007. 2. Boas Praticas Farmacéuticas: RDC ANVISA n° 44/2009 e atualizacdes. Gestao
e dispensacao de medicamentos controlados: Farmacologia das classes terapéuticas envolvidas, Portaria n°
344/1998 e RDC ANVISA n° 20/2011 e suas atualizacbes, avaliacdo de prescricdo. Lei n° 13.021/2014
(exercicio e fiscalizacdo das atividades farmacéuticas), Lei n°® 5991/1973. 3. Andlises clinicas: analise de
componentes glicidicos, lipidicos e nitrogenados. Imunologia e bacteriologia. Contetidos relacionados com
as atribuigGes do cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ANSEL, H.C; POPOVICH, N.G. & ALLEN JR., L.V. Farmacotécnica: formas farmacéuticas e Sistemas de
liberacéo de farmacos. 62. ed. S&o Paulo: Premier, 2000.

2. BARATA, E. A. F. A Cosmetologia: Principios Béasicos. Tecnopress.

3. BISSON, M.P. Farmacia clinica & atencdo farmacéutica. Sao Paulo: Editora MedFarma, 2004.

4. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais — (Da
saude).

5. BRASIL. Decreto n°® 8.077, de 14 de agosto de 2013. Regulamenta as condi¢cbes para o funcionamento

de empresas sujeitas ao licenciamento sanitario, e o registro, controle e monitoramento, no ambito da

vigilancia sanitaria, dos produtos de que trata a Lei n® 6.360, de 23 de setembro de 1976, e da outras
providéncias.

BRASIL. Ministério do Trabalho. NR 32. Seguranca e salde no trabalho dos servi¢os de saude.

BRASIL. Lei n° 13.021 de 2014. Dispde sobre o exercicio e a fiscalizacdo das atividades farmacéuticas.

. BRASIL. Lei n°® 5.991, de 17 de dezembro de 1973, que dispde sobre o Controle Sanitario do Comércio

de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos, e da outras providéncias.

9. BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cbes para a promogao,
protecé@o e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias.

10.BRASIL. Lei n° 9.787, de 10 de fevereiro de 1999, que altera a Lei n® 6.360, de 23 de setembro de 1976,
gue dispde sobre a vigilancia sanitaria, estabelece o medicamento genérico, dispbe sobre a utilizagdo de
nomes genéricos em produtos farmacéuticos e da outras providéncias, sdo adotados os seguintes
conceitos técnicos.

11.BRASIL. Ministério da Saude, Assisténcia Farmacéutica na Aten¢do Bésica: instrucdes técnicas para sua
organizacgéo. 2006. 2 ed. Brasilia, DF, 2006.

12.BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. Nota técnica sobre a RDC n° 20/2011. OrientacBes de
procedimentos relativos ao controle de medicamentos & base de substancias classificadas como
antimicrobianos, de uso sob prescri¢do isoladas ou em associacao

13.BRASIL. Ministério da Salde. ANVISA. RDC n° 20/2011. Disp8e sobre o controle de medicamentos a
base de substancias classificadas como antimicrobianos, de uso sob prescricdo, isoladas ou em
associagéo.

14.BRASIL. Ministério da Saude. ANIVSA. RDC n° 44/2009. Disp&e sobre Boas Praticas Farmacéuticas para
o controle sanitério do funcionamento, da dispensacéo e da comercializagdo de produtos e da prestacéo
de servigos farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras providéncias.

15.BRASIL. Ministério da Saude. Cartilha Entendendo o Sus.

16.BRASIL. Ministério da Saude. Formulario Terapéutico Nacional — 2010/RENAME-2010. Ministério da
Salde, Secretaria de Ciéncia, tecnologia e Insumos Estratégicos, Departamento de Assisténcia
Farmacéutica e Insumos Estratégicos. 2ed. Brasilia — DF, 2010.

17.BRASIL. O SUS de A a Z: garantindo satude nos municipios. Ministério da Saude, Conselho Nacional das
Secretarias Municipais de Saude. — 32 edi¢do. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009.

18.BRASIL. PORTAL DA SAUDE — SUS: A¢es e Programas; Orientacdo e Prevencao; Salde Para Vocé.

19.BRASIL. Portaria SVS/MS n° 344, de 12 de maio de 1998, que aprova 0 Regulamento Técnico das
substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.

20.BRASIL. Resolugdo n° 67 de 2007 (ANVISA). Estabelece as boas praticas de manipulacao.

21.CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Cdodigo de Etica da Profissdo Farmacéutica — Resolug&o n° 596,
de 21 de fevereiro de 2014.

22.CLARCK, A. et all. Farmacologia llustrada. 5 ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

23.FERREIRA, A. O. Guia Pratico da Farmacia Magistral. Medfarma Publicac6es Médicas e Farmacéuticas.

24.FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

25.GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica. McGrawHill.

26.MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia. Artmed.

27.STORPIRTIS, Silvia et al. Farmécia clinica e atencao farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2008.

© N
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28.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Tesoureiro.

PROGRAMA DE PROVA:

Cdbdigo Tributario Municipal. Atribuices do cargo. Administracdo Publica: Poderes administrativos; Atos

administrativos; Contratos administrativos; Servicos publicos; Servidores publicos; Regime juridico

administrativo; Poder de policia; Licitacdo; Administracao indireta; Orgdos publicos; Processo administrativo;

Bens publicos; Patriménio publico; Interesse publico; Improbidade administrativa; Controle da administragéo

publica; Responsabilidade civil e responsabilidade fiscal da administragdo. Direito Tributario. Conceito,

natureza e principios. Fontes de direito tributario. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integragdo da

legislagdo tributaria. Direito Tributario Constitucional. Principios Constitucionais Tributarios. Limitagfes

Constitucionais ao Poder de Tributar. Garantias Constitucionais do contribuinte. Obrigacdo Tributéaria:

hipétese de incidéncia. Fato imponivel. Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributaria. Langamento

Tributario. Conceito e natureza juridica. Modalidades de lancamento tributario. Revisdo do langamento.

Imunidades e isencdo. Tributos: natureza juridica. Conceito. Classificacdo. Espécies. Impostos. Taxas.

Contribuicdes. Empréstimo compulsério. Garantias e privilégios do Crédito Tributario. Crimes contra a ordem

tributaria, econémica e contra as relacdes de consumo. Sistema Tributario Nacional e Municipal. Execucéo

fiscal. Lei de responsabilidade Fiscal. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacédo, sistemas de

contabilizagdo, regimes contabeis. Administragdo Financeira, Orcamentaria e Responsabilidade fiscal:

Orcamento publico, principios orcamentéarios, diretrizes orgamentarias, processo orcamentario, métodos,

técnicas e instrumentos de planejamento do orcamento publico, fontes, classificagdo, estadgios e execucéo

da receita e da despesa orcamentéria. Responsabilidade fiscal da administracdo. Matematica Financeira:

juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais. Raz&o e propor¢éo, regra de trés, porcentagem,

taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de

venda.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. AJURICABA/RS. Cabdigo Tributario do Municipio, Lei n°® 960, de 27/12/1993.

2. ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

3. BONJORNO, José Roberto. GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. Volumes 1,2 e 3.
S&o Paulo: Editora FTD, 2011.

4. BRASIL. Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003 e alteracdes.

5. BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alterages.

6. BRASIL. Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

7

8

. BRASIL. Lein°® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

. BRASIL. Lei n°5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes. Disp8e sobre o Sistema Tributario Nacional
e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios - artigos referentes
ao contetudo programatico acima relacionado.

9. BRASIL. Lei N° 6.830 — de 22 de setembro de 1980 - Dispde sobre a cobranga judicial da Divida Ativa da
Fazenda Publica, e da outras providéncias. Alterada pela Lei N° 11.960, de 29 de junho de 2009.

10.BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e altera¢cbes. Define crimes contra a ordem tributaria,
econbmica e contra as relacdes de consumo, e da outras providéncias. BRASIL. Lei n® 8.429, de 2 de
junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

11.DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplica¢Bes. Volume Unico. 32 Edicdo. Sao Paulo: Editora
Atica, 2008.

12.IEZZI, Gelson. DOLCE, Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO Roberto. Matematica — volume (nico -
52 Ed. Editora Atual, 2011.

13.ROSSO Jr., Antonio Carlos. FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1,
2 e 3. Séo Paulo: Editora Harbra, 2011.

14.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagcbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARTE | - PROFESSORES

Professor de Educacéao Infantil, Professor de Anos Iniciais e Professor de Matematica.

PROGRAMA DE PROVA:

O desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. Teorias
Educacionais. Concepg¢bes Pedagdgicas. Mediagdo da Aprendizagem. Avaliacdo. Curriculo. Sexualidade.
Drogas. Fracasso Escolar. A Pratica Educativa. Formacéo de Professores. Educacao de Jovens e Adultos.
Midia e Educagéo. Disciplina e Limites. Cidadania. Fundamentos da Educacg&o Inclusiva. Relacionamento
Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. Diretrizes Curriculares Nacionais. Lei
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de acesso a informacdo. Conteldos relacionados com as atribuices do cargo independente de referéncia

bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BEYER, Hugo Otto. Inclusédo e Avaliacdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais.
Editora Mediacéo

2. BOYNTON, Mark. Prevencéo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

3. BRASIL. Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacao.

4. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracBes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e d& outras providéncias.

5. BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da
educacéo nacional.

6. BRASIL. Ministério da Educac8@o. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino
Fundamental. 2011.

7. BRASIL. Ministério da Educagado. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientagfes Gerais. 2004.

8. BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacéo Basica.

9. CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as ciéncias sociais e a historia. Artmed.

10.COLL, C, MARCHESI, A. PALACIOS J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

11.DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

12.DURANTE, MARTA. Alfabetizacé@o de Adultos: leitura e producao de textos. Artes Médicas.

13.FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educagédo - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

14.FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

15.FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessérios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

16.GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

17.GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

18.HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A Organizacao do Curriculo por Projetos de Trabalho.
Artmed

19.HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construgcdo de pré-escola & universidade.
Mediacao.

20.HOFFMANN, Jussara. Avaliacéo Mito e Desafio. Ed. Mediagéo.

21.HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover. Ed. Mediag&o.

22.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

23.MACEDQO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

24 MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusédo Escolar: o que €? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

25.MEIER, Marcos. GARCIA, Sandra. Mediacdo da Aprendizagem: contribuicbes de Feuerstein e de
Vigotsky. Edi¢do do Autor.

26.MORIN, Edgar. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

27.MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educacéo do Futuro. Cortez.

28.0OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

29.Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

30.PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

31.SACRISTAN e GOMEZ. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

32.SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagbes
entre 0s povos. Artmed.

33.Ser Professor: € cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediagéo.

34.SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade. Uma introducéo as teorias do curriculo. Auténtica.

35.STAINBACK, Susan. STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franca
Lopes. Artmed.

36.TIBA, Icami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

37.UNESCO, MEC. Interacéo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

38.VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis
transformadora. Libertad.

39.WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

40.ZABALA, A. A Prética Educativa - como ensinar. Artmed.

41.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARTE Il - PROFESSORES

Professor de Anos Iniciais.
PROGRAMA DE PROVA:
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Praticas promotoras de igualdade racial. Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena. Principios e

objetivos da educagdo brasileira. Organizacdo da educacdo no Brasil. Niveis e modalidades de ensino.

Crianca e adolescente: direitos e deveres legais. Plano Nacional de Educacéao. Legislacdo em geral aplicavel

ao emprego. O Desenvolvimento da Crianca. Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. Teorias

Educacionais. Concepcdes Pedagdgicas. Mediacdo da Aprendizagem. Avaliacdo. Curriculo. Fracasso

Escolar. A Pratica Educativa. Formacéo de Professores. Midia e Educacao. Disciplina e Limites. Cidadania.

Fundamentos da Educacéo Inclusiva. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar,

Participacdo dos Pais. Diretrizes Curriculares Nacionais. Praticas promotoras de igualdade racial. Histéria e

Cultura Afro-brasileira e Africana. Principios de aprendizagem. Desenvolvimento infantil. Organizacdo do

trabalho pedagogico na educacéo infantil. Avaliagdo na educacgdo infantil. O lidico como instrumento de

aprendizagem. O jogo e o brincar. Sexualidade. Familia. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Etica

profissional. Contelddos relacionados com as atribuicbes do emprego independente de referéncia

bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ANTUNES, Celso. Como desenvolver contelidos explorando as inteligéncias multiplas. Rio de Janeiro:
Vozes, 2009.

2. ARANHA, Maria Lacia de Arruda. Histéria da educacdo e da pedagogia: geral e Brasil. Sdo Paulo:
Moderna, 2006.

3. BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Projetos pedagdgicos na educacgéo infantil. Porto Alegre: Artmed,
2008.

4. BONAMIGO, Maria de Rezende. CRISTOVAO, Vera Maria da Rocha. KAEFER, Heloisa & LEVY,

Berenice Walfrid. Como ajudar a crian¢ga no seu desenvolvimento: sugestdes de atividades para a faixa

de 0 a 5 anos. Universidade.

BOYNTON, Mark. Prevencao e resolucéo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

CANDAU, Vera Maria. Didatica Critica e intercultural: aproximagfes. Rio de Janeiro: Vozes, 2012.

. CARDOSO, Marilene da Silva. Educagéo inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos

com necessidades especiais. Redes.

8. COLL, César. MARCHESI, Alvaro. PALACIOS, Jesls. Desenvolvimento psicologico e educacao:
Transtornos de desenvolvimento e necessidades educativas especiais. Porto Alegre: Artmed, 2004.

9. CRAIDY, Carmem Maria. KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacgédo Infantil: pra que te quero?
Porto Alegre: Artmed, 2001.

10.DELVAL, Juan. Crescer e pensar: a construcao do conhecimento na escola. Porto Alegre: Artmed, 1998.

11.DEMO, Pedro. Educacéo e qualidade. S&o Paulo: Papirus, 2000.

12.FERREIRO, Emilia & TEBEROSKI, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Artes Médicas.

13.FONSECA, Vitor da. Educac¢do especial: programa de estimulacdo precoce, uma introducao as ideias de
Feuerstein. Artmed.

14.GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. S&o Paulo: Atica, 2002.

15.GOLDSCHMIED, Elinor. Educagéo de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Artmed.

16.GREIG, Philippe. A crianca e seu desenho: o nascimento da arte e da escrita. Porto Alegre: Artmed,
2004.

17.KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o0 jogo, a crianca e a educacgéo. Petropolis.

18.LIBANEO, José Carlos. Avaliacéo da aprendizagem: componente do ato pedagégico. S&o Paulo: Cortez,
2011.

19.LIBANEO, José Carlos. Democratizacéo da escola publica: a pedagogia critico-social dos conteidos. S&o
Paulo: Loyola, 2001.

20.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢cbes. Sao Paulo:
Cortez, 2006.

21.MANTOVANI, Mariangela. Quando é necessario dizer ndo. Paulinas.

22.MIRANDA, Nicanor. 200 jogos infantis. Itatiaia.

23.MOYLES, Janet R. S¢ brincar? O papel do brincar na educacéo infantil. Artmed.

24 MITLER, Peter. Educacéo inclusiva: contextos sociais. Artmed. Porto Alegre, 2008.

25.PERRENOUD, Philippe. Pedagogia diferenciada: das intengfes a acdo. Artmed. Porto Alegre, 2000.

26.ROHDE, Luis Augusto P. Transtorno de déficit de atencao/hiperatividade: o que é? como ajudar? Porto
Alegre: Artmed, 1999.

27.ROTTA, Newra Tellechea et al. Transtornos da aprendizagem: abordagem neurobiolégica e
multidisciplinar. Porto Alegre: Artmed, 2006.

28.SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relacdes
entre os povos. Artmed.

29.SILVA, Ana Beatriz B. Bullying: mentes perigosas nas escolas. Rio de Janeiro: Objetiva, 2010.

30.VASCONCELLOS, Celso. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico pedagdgico.
Libertad, 2008.

Noo
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31.WADSWORTH, BARRY J. Inteligéncia e afetividade da crian¢a na teoria de Piaget, S&o Paulo. Pioneira,
1996.

32.ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacao infantil. Artmed.

33.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Professor de Educacéo Infantil.

PROGRAMA DE PROVA:

Préaticas promotoras de igualdade racial. Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena. Principios e

objetivos da educagédo brasileira. Organizacdo da educacdo no Brasil. Niveis e modalidades de ensino.

Crianga e adolescente: direitos e deveres legais. Plano Nacional de Educacao. Legislagdo em geral aplicavel

ao emprego. O Desenvolvimento da Criangca. Projetos Pedagégicos e Planejamento de Aula. Teorias

Educacionais. Concepgbes Pedagdgicas. Mediagdo da Aprendizagem. Avaliacdo. Curriculo. Fracasso

Escolar. A Préatica Educativa. Formagao de Professores. Midia e Educacéo. Disciplina e Limites. Cidadania.

Fundamentos da Educacéo Inclusiva. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar,

Participacdo dos Pais. Diretrizes Curriculares Nacionais. Praticas promotoras de igualdade racial. Histéria e

Cultura Afro-brasileira e Africana. Principios de aprendizagem. Desenvolvimento infantil. Organizacdo do

trabalho pedago6gico na educacéo infantil. Avaliacdo na educacédo infantil. O lidico como instrumento de

aprendizagem. O jogo e o brincar. Sexualidade. Familia. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Etica

profissional. Contelddos relacionados com as atribuicbes do emprego independente de referéncia

bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ANTUNES, Celso. Como desenvolver contetdos explorando as inteligéncias multiplas. Rio de Janeiro:
Vozes, 2009.

2. ARANHA, Maria Lacia de Arruda. Histéria da educacdo e da pedagogia: geral e Brasil. Sdo Paulo:
Moderna, 2006.

3. BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Projetos pedagdgicos na educac¢do infantil. Porto Alegre: Artmed,
2008.

4. BONAMIGO, Maria de Rezende. CRISTOVAO, Vera Maria da Rocha. KAEFER, Heloisa & LEVY,

Berenice Walfrid. Como ajudar a crian¢ga no seu desenvolvimento: sugestdes de atividades para a faixa

de 0 a 5 anos. Universidade.

BOYNTON, Mark. Prevencao e resolucéo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

CANDAU, Vera Maria. Didatica Critica e intercultural: aproximagfes. Rio de Janeiro: Vozes, 2012.

. CARDOSO, Marilene da Silva. Educacéo inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos

com necessidades especiais. Redes.

8. COLL, César. MARCHESI, Alvaro. PALACIOS, Jesls. Desenvolvimento psicolégico e educacao:
Transtornos de desenvolvimento e necessidades educativas especiais. Porto Alegre: Artmed, 2004.

9. CRAIDY, Carmem Maria. KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacgédo Infantil: pra que te quero?
Porto Alegre: Artmed, 2001.

10.DELVAL, Juan. Crescer e pensar: a construcdo do conhecimento na escola. Porto Alegre: Artmed, 1998.

11.DEMO, Pedro. Educacéo e qualidade. S&o Paulo: Papirus, 2000.

12.FERREIRO, Emilia & TEBEROSKI, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Artes Médicas.

13.FONSECA, Vitor da. Educac¢do especial: programa de estimulacdo precoce, uma introducao as ideias de
Feuerstein. Artmed.

14.GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. S&o Paulo: Atica, 2002.

15.GOLDSCHMIED, Elinor. Educacéo de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Artmed.

16.GREIG, Philippe. A crianga e seu desenho: o nascimento da arte e da escrita. Porto Alegre: Artmed,
2004.

17.KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: 0 jogo, a crianca e a educacgéo. Petropolis.

18.LIBANEO, José Carlos. Avaliacdo da aprendizagem: componente do ato pedagdgico. S&o Paulo: Cortez,
2011.

19.LIBANEO, José Carlos. Democratizagéo da escola publica: a pedagogia critico-social dos contetidos. S&o
Paulo: Loyola, 2001.

20.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢cbes. Sdo Paulo:
Cortez, 2006.

21.MANTOVANI, Mariangela. Quando é necessario dizer ndo. Paulinas.

22.MIRANDA, Nicanor. 200 jogos infantis. Itatiaia.

23.MOYLES, Janet R. S6 brincar? O papel do brincar na educacgéo infantil. Artmed.

24.MITLER, Peter. Educacao inclusiva: contextos sociais. Artmed. Porto Alegre, 2008.

25.PERRENOUD, Philippe. Pedagogia diferenciada: das inten¢gbes a a¢éo. Artmed. Porto Alegre, 2000.

26.ROHDE, Luis Augusto P. Transtorno de déficit de atencdo/hiperatividade: o que é? como ajudar? Porto
Alegre: Artmed, 1999.

No o
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27.ROTTA, Newra Tellechea et al. Transtornos da aprendizagem: abordagem neurobiolégica e
multidisciplinar. Porto Alegre: Artmed, 2006.

28.SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relacdes
entre os povos. Artmed.

29.SILVA, Ana Beatriz B. Bullying: mentes perigosas nas escolas. Rio de Janeiro: Objetiva, 2010.

30.VASCONCELLOS, Celso. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico pedagdgico.
Libertad, 2008.

31.WADSWORTH, BARRY J. Inteligéncia e afetividade da crianca na teoria de Piaget, Sdo Paulo. Pioneira,
1996.

32.ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educagéo infantil. Artmed.

33.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Professor de Matemética.

PROGRAMA DE PROVA:

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes,

representacdo geométrica, divisibilidade, numeros primos, fatoracdo, maximo divisor comum, minimo

multiplo comum. Equacfes e inequacbes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. Funcdes: funcao

polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fungdo logaritmica, fun¢bes

trigonométricas. Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre

arcos, equagbes e inequacdes. Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica.

Matriz, determinante e sistemas lineares. Andlise Combinatéria. Probabilidade. Estatistica. Matematica

Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais. Razao e proporcdo, regra de trés,

porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o

preco de venda. Geometria Plana: &ngulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,

poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: poliedros,

prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, &reas e volume. Geometria Analitica:

ponto, reta e circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, pardbola. Numeros Complexos. Polindbmios e

Equacges algébricas. Calculo diferencial e integral de fun¢gbes de uma variavel: limite, derivada e integral.

Célculo e aplicagbes. Raciocinio logico. Aplicagdo dos contetdos acima listados em situagbes cotidianas.

Cidadania. Parametros Curriculares Nacionais. Conteuddos relacionados com as atribuicbes do cargo

independente de referéncia bibliogréafica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais: Matematica.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética: contexto e aplica¢cdes. Volume Unico. 32 Edi¢cdo. S&o Paulo: Editora
Atica, 2008.

3. FILHO, Sérgio de Carvalho. Campos, Weber. Raciocinio Légico Simplificado. Campus, Elsevir, 2013

4. GIGANTE, Ana Maria Beltrdo. SANTOS, Monica Bertoni dos. Praticas pedago6gicas em Matematica:
espaco, tempo e corporeidade. Edelbra.

5. GIOVANNI, José Ruy. GIOVANNI JR, José Ruy. CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica. 52
a 82 séries. S&o Paulo: FTD, 2002.

6. |EZZI, Gelson. DOLCE, Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO Roberto. Matematica — volume Gnico -
52 Ed. Editora Atual, 2011.

7. LIPPMANN, Luciane. Ensino da Matematica. IESDE Brasil.

8. ROSSO Jr., Antonio Carlos. FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1,
2 e 3. Sao Paulo: Editora Harbra, 2011.

9. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagbes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.
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ANEXO Ill - PROGRAMA DA PROVA PRATICA

MOTORISTA

Metodologia: A prova pratica consistirda em Inspegéo do veiculo, Balizamento e Exame de Diregao Veicular.

Critérios objetivos de avaliagcdo: Habilidade pratica de balizamento (as medidas do veiculo serdo
acrescidas em quarenta por cento), e de direcdo em via publica, com obediéncia a sinalizacdo e leis de
transito e direcdo defensiva.

Tempo: até 05 (cinco) minutos para concluir a baliza, sob pena de eliminacdo e até 15 (quinze) minutos para
realizar percurso em via publica.

MUSICO INSTRUMENTISTA

Metodologia: A prova pratica consistira em executar o Hino Nacional Brasileiro em dois instrumentos
distintos que, serdo escolhidos pelo candidato, no dia de aplicacdo da prova, sendo eles: Saxofone,
Euphonium (Bombardino), Percusséo (Surdo, Bumbo, Prato e Tarola), Trompete e Trombone.

Critérios objetivos de avaliagdo: Reconhecimento dos instrumentos, habilidade pratica com os
instrumentos, afinacao, clareza técnica na execucéo, interpretacdo com énfase as caracteristicas estéticas e
estilisticas da obra, ritmo e articulacdo, sonoridade, afinacdo, fraseado e dinamica, interpretacédo e estilo,
reconhecimento das notas musicais de cada instrumento solicitado.

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

OPERADOR DE MAQUINAS

Metodologia: A prova pratica consistira em operar uma maguina rodoviaria de acordo com sua finalidade.
Critérios objetivos de avaliacdo: Habilidade na operacdo do equipamento/méaquina, habilidade e cuidados
bésicos na conducdo do equipamento/maquina, posicionamento correto da méaquina no local de partida,
verificacdo dos acessorios do equipamento/maquina, verificagdo preventiva para operacao do
equipamento/maquina.

Tempo: até 20 (vinte) minutos
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ANEXO IV — REQUERIMENTO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES
ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

( ) Venho por meio deste solicitar condi¢cdes especiais para o dia de prova.
( ) Venho por meio deste solicitar inscricdo em vaga destinada a deficientes, conforme legislacéo.

Necessidades de Condicdes Especiais para o dia de prova:
() Acesso facilitado

() Auxilio de lupa para preenchimento do cartdo-resposta

( ) Caderno de Prova ampliado (Fonte 18 ou 24)

( ) Intérprete de Libras

( ) Ledor

( ) Sala para Amamentacéao

( ) Sala préxima ao banheiro

( ) Tempo adicional de 01 (uma) hora

() Uso de prétese auditiva

() Aplicacéo de provas apés o pdr-do-sol por motivos de conviccao religiosa
( ) Outra adaptacao: Qual?
Motivo/Justificativa:

Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: (CRM: )

E obrigatdria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com
o disposto no Edital de Abertura e Inscri¢fes.

, de de
Assinatura do Candidato
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ANEXO V — MODELO DO COMPROVANTE DE CADASTRAMENTO NO CADASTRO UNICO

Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario
Secretaria Nacional de Renda de Cidadania

Comprovante de Cadastramento
Sua familia est cadastrada no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal!

Nome:
Seu NIS é: Data de nascimento:
Nois da tihe: Faixa de Renda familiar total:
Data de cadast b Faixa de Renda familiar por pessoa(per capita):
Municipio/UF onde esta cadastrado:
Cadastro atualizado:
Ultima atualizagéo cadastral:
INTEGRANTES DA FAMILIA
Nomedapeson  DUAd N Pavmecocoms e cadasta
Cadastrado
Observacoes:

A autenticidade poderd ser confirmada no site do MDSA(www.mds.gov.br), informando a chave de seguranca

abaixo:

Chave de seguranca:

Consulta realizada as do dia

Esse comprovante contém informagdes do Sistema de Cadastro Unico de Maio
2018

***Este € um exemplo do Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico a ser obtido pelo proprio
candidato no endereco eletrdnico do Consulta Cidaddo — Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento
Social: <https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/>.
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ANEXO VI - FORMULARIO DE TiTULOS

Nome do candidato:

Inscricdo: Cargo:

Formacéo: Data de formagéo: / /

Esta encaminhando documento comprovando alterac&o de nome? SIM () NAO ()

Declaro ter lido o Edital de Abertura do presente Concurso Publico e de serem verdadeiras as informacdes
aqui descritas e validos os documentos encaminhados.

Assinatura do candidato*
*com firma reconhecida ou acompanhado de cépia de documento oficial

Obs.: Os documentos deverdo ter numeracdo nas paginas. B
Os campos destinados ao preenchimento da Banca Examinadora NAO devem ser preenchidos.

ESPACO PARA PREENCHIMENTO DO PREENCHIMENTO DA
CANDIDATO BANCA AVALIADORA

Data de Carga ~ Cad.
~ 2. Pontuagéao
conclusdo | Horaria Indef.

ITEM
Descricao

DOUTORADO

MESTRADO

ESPECIALIZACAO

CURSOS DE
FORMACAO,
APERFEICOAMENTO
E ATUALIZACAO NA
AREA

CERTIFICADOS DE
APROVACAO

PRODUCOES
CIENTIFICAS

NOTA FINAL — PROVA DE TiTULOS:

Observacfes da Banca Examinadora:
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