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MUNICIPIO DE AJURICABA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CONCURSO E SELECAO PUBLICOS N° 02/2015

EDITAL N° 133/2015 — ABERTURA E INSCRICOES

O Prefeito do Municipio de Ajuricaba/RS, no uso de suas atribui¢fes legais nos termos do artigo 37
da Constituicdo Federal e pela Lei Organica do Municipio e suas alteragdes e Lei Federal 11.350 de
05 de outubro de 2006, torna publico o edital de abertura das inscri¢fes para a prestacdo de Concurso
e Selecdo Publicos, destinado ao provimento de cargos e cadastro reserva, em conformidade com a
Lei Municipal n°. 795, de 26 de dezembro de 1990, Decreto-Executivo n°. 2994, de 21 de julho de
2010 e Decreto-Executivo n°. 4685, de 24 de novembro de 2014 e alteragOes posteriores, sob o
regime estatuario; e empregos publicos em conformidade com a Consolidacdo das Leis Trabalhista,
Decreto-lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, sob regime celetista; certame que observara os regramentos
pertinentes, além do estatuido neste edital de abertura e inscri¢@es, tudo sob a coordenacédo técnico-
administrativa da empresa Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso e Selecdo Publicos serdo compostos das seguintes etapas:
1.1.1 Prova teorico-objetiva para todos os cargos;
1.1.2 Prova Prética para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas.

1.2 A divulgacéo oficial de todas as etapas referentes a este Concurso e Selegdo Publicos dar-se-&o
por meio de editais e/ou avisos publicados nos seguintes meios e locais:

1.2.1 No jornal local: Folha Local Editora Jornalistica, o extrato do Edital de Abertura e
Inscricdes do Concurso e Selecdo Publicos n° 02/2015;

1.2.2 A divulgacéo deste e dos demais editais e avisos relativos as etapas deste Concurso e
Selecdo Publicos, serdo publicados no Quadro Mural de PublicacBes Oficiais da Prefeitura de
Ajuricaba.

1.2.3 Nos sites da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br e do Municipio de
Ajuricaba: www.ajuricaba.rs.gov.br, em carater meramente informativo.

1.3 E responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste concurso e
Selecdo publicos pelos meios de divulgacdo supracitados.

1.4 DO QUADRO DE VAGAS

ESCOLARIDADE MINIMA VENCMTO

CARGO/EMPREGO VAGAS CH EXIGIDA INICIAL

Agente Administrativo | CR* 40 h | Segundo Grau Completo R$ 1.460,20
Curso Superior em Educacdo Fisica —

Educador Fisico 01 20 h | Bacharelado e Registro no Conselho | R$ 1.022,14
Regional de Educagdo Fisica

Farmacéutico CR* aon | Nivel Superior e habilitagdo legal R$ 2.044,28
para o exercicio da profissdo

Fiscal Sanitario e * Ensino Médio Completo e CNH nas

Ambiental CR 40h categorias “A” e “B” R$1.460,.20

Médico Veteringrio | 01 aon | Nivel Superior e habilitagdo legal | oo 5 18 57

para o exercicio da profissao
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Quarta Série do Primeiro Grau e

Motorista 01 40 h CNH na categoria “D” R$ 865,29
Odont6logo 01 aon | Nivel Superior e habilitacdo legal | pq 5 156 57
para o exercicio da profissio
o Quarta Série do Primeiro Grau e
Operador de Méaquinas | 01 40 h CNH na categoria “C” R$ 1.164,52
Operario Especializado | CR* 40 h | Primeira Serie do Primeiro Grau R$ 865,29
Servente 01 40 h | Segunda Série do Primeiro Grau R$ 710,26
Técnico em Ensino médio; curso técnico em
CR* 40 h | enfermagem e inscricdo no COREN R$ 1.460,20
Enfermagem o
como técnico em enfermagem.
5 —
Técnico em Farmécia | 01 aon | 2 Grau Completo e cursotecnico em | pe 1 460 o9
farmacia
Zelador 01 40 h | Ensino Fundamental Completo R$ 865,29
Ag_ente o 02 40h Ensino meglo,’(:or‘t\pj’e:to e CNH nas R$ 1.114.45
Epidemiologico categorias “A” ¢ “B”.

Ensino Fundamental Completo;

Agente Comunitario de **Curso de qualificagdo bésica para

Sa_ude ,(Area L . 01 40h | formagéo com aproveitamento R$ 835,89
Microéarea 3 - Linha j BN "
15) concluido, residéncia na Area 1,

Microarea 3 — Linha 15.

Ensino Fundamental Completo;
Agente Comunitario de **Curso de qualificacdo bésica para
Saude (Area 2, 01 40h | formagdo com aproveitamento R$ 835,89
Microéarea 1 - Centro) concluido, residéncia na érea 2,

Microarea 1 — Centro.

*  CR - Cadastro Reserva;
** O curso de qualificacdo bésica serd disponibilizado pelo Municipio de Ajuricaba aos
aprovados na prova tedrica-objetiva apds a Selecdo Publica.

1.5 Os empregos de Agente Epidemioldgico e Agente Comunitario de Saude estdo sujeitos ao regime
celetista, podendo ser exigido inclusive regime de plantdo, prestacdo de servico a noite, aos sabados,
domingos e feriados.

1.6 DAS MICROAREAS DE ATUA(;AO - VALIDO SOMENTE PARA O EMPREGO DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1.6.1 Para o emprego de Agente Comunitario de Saude, o candidato devera residir na microarea
durante todo o periodo em que exercer a funcdo de Agente Comunitario de Saude, devendo
comprovar que esta residindo na Microérea, descrita na tabela abaixo, em que ird concorrer, desde a
data da publicacao do presente Edital.

1.6.2 A comprovagdo da residéncia de que trata 0 subitem anterior devera ser entregue até o dia
determinado no Cronograma de Execucdo junto ao protocolo da Prefeitura Municipal de Ajuricaba,
cito a Rua Oscar Schmidt, 172 — CEP: 98.750-000 ou remeté-lo por SEDEX, com postagem até o dia
determinado no Cronograma de Execucdo, para a Legalle Concursos, Caixa Postal 135, Santa
Maria/RS, CEP 97010-970. A auséncia da entrega da Declaracdo de Residéncia, ANEXO VI
ocasionard a ndo homologacdo da inscricdo do candidato para 0 Emprego Publico para o qual se
inscreveu, mesmo que o candidato tenha recolhido o valor da taxa de inscrig&o.
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Area | Microarea | Linha | Abrangéncia

Abrangéncia: (delimitagdes aproximadas): SUL: Partindo da divisa
com o Municipio de ljui, seguindo para o leste pelo Rio ljui até a
divisa com a microarea 05. Continuando das proximidades do
Cemiteério da Linha 14 pela RS 514 em sentido leste até a Linha
17. LESTE: Partindo do Rio ljui, seguindo para o norte até a RS
514 fazendo divisa com a micro- area 05 e da RS 514 seguindo ao
norte pela Linha 17 até a microarea 04. NORTE: Partindo da Linha
17 em sentido oeste, fazendo divisa com a microarea 04 até o
arroio Varejdo, divisa com o Municipio de ljui; OESTE: Partindo
do Rio ljui para o norte, pelo Rio Faxinal seguindo pelo Arroio
Varejdo até a microarea 04 (divisa com o Municipio de ljui).
Abrangéncia: Parte da Rua 20 de Setembro, parte da Rua Pedro
Paiva Machado, Parte da Rua Dr. Josilco, Parte da Rua Padre
Afonso Corréa, parte da Rua Henrique Schmadeke, parte da Rua
Oscar Schmidt, parte da Rua Cassiano Alegrete. Norte: Parte da
Rua 15 de Novembro e parte da Rua Brasilia. Sul: Travessa Tuiuti
e lado sul da Rua do Progresso. Leste: Rua Farrapos, seguindo ao
Norte pela Rua Brasilia, Rua Luiz Fogliatto até o limite da Rua
Emilio Jodo Braun. Oeste: Rua Emilio Gross, da Travessa Tuiuti
até a Travessa José Botton. Rua da Matriz, da Travessa Tuiuti até a

Rua 15 de Novembro.

Centro

ATENCAO: Maiores informacdes acerca da localizacdo das areas de abrangéncia poderdo ser
obtidas junto a Secretaria Municipal de Saide com as Enfermeiras responsaveis pelas respectivas
Microareas.

1.7 CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTO DATA
Publicacdo do Edital do Concurso Publico 05/12/2015
Periodo de Inscricdes pela internet, através do site:
www.legalleconcursos.com.br
Perl’odogde Pedido de Reaproveitamento da taxa de inscricdo do Concurso e 07a21/12/2015
Selecédo Publicos n°. 02/2015
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos para as
cotas das Pessoas com Deficiéncia e condicBes especiais para o dia de prova e 22/12/2015
entrega ou envio de declaracdo de residéncia (caso Agente de Saude)
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério 22/12/2015
Edital de Publicacdo das Inscricbes Homologadas — Lista preliminar de
Inscritos e Edital de Deferimento de Condigdes Especiais para o dia da Prova 28/12/2015
Edital de Resultado dos Pedidos de Reaproveitamento da taxa de inscricdo do
Concurso e Selecdo Publicos n°. 02/2015
Periodo de Recursos — Homologag&o das Inscrigdes
Periodo de Recursos - Pedidos de Reaproveitamento da taxa de inscricdo do | 29 a 31/12/2015
Concurso e Selegdo Publicos n°. 02/2015
Resultado da Homologacdo das Inscri¢es — Lista Oficial dos Inscritos 06/01/2016
Edital de Data, Hora e Locais das Provas Teorico-Objetivas e Divulgacdo da 06/01/2016
Densidade de Inscritos por Cargo
Aplicacdo da Prova Teorico-Objetiva 17/01/2016
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Divulgacédo dos Gabaritos Preliminares 18/01/2016
Prazo para Recursos dos Gabaritos Preliminares 19 a 21/01/2016
Publicacdo do Cronograma de Execucéo das demais etapas 27/01/2016

1.8 Todas as publicacdes serdo divulgadas até as 23h59min, nas datas estipuladas neste cronograma,
no site www.legalleconcursos.com.br.

1.9 O cronograma de execucdo do Concurso e Selecdo Publicos poderd ser alterado pela Legalle
Concursos ou pela Comissdo de Coordenacdo do Concurso e Selecdo Publicos n°. 02/2015 do
Municipio de Ajuricaba/RS, a qualquer momento, havendo justificadas razfes, sem que caiba aos
interessados qualquer direito de se opor ou algo a reivindicar em razdo de alguma alteragédo, sendo
dada publicidade caso venha ocorrer.

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

2.1 Séo requisitos basicos para investidura no servico publico municipal:

2.1.1.ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;

2.1.2 ter idade minima de dezoito anos;

2.1.3 estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares, esta Gltima para o sexo masculino;

2.1.4 gozar dos direitos politicos;

2.1.5 gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo publico, comprovada
mediante laudo médico.

2.1.6 ter habilitag&o para o cargo pretendido conforme disposto na tabela de cargos;

2.1.7 comprovar que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungdo publica ou percebe
proventos de aposentadoria pelos regimes de previdéncia previstos nos artigos 40, 42 e 142 da
Constituicdo Federal, ressalvadas as hipoteses de acumulacdo previstas no art. 37, incisos XVI e
XVII da prépria Constituicdo Federal;

2.1.8 ter atendido a outras condicdes prescritas em lei.

2.2 O candidato nomeado/admitido devera apresentar, ainda, por ocasido da posse/admissao, 0s
seguintes documentos:

2.2.1 Cépia da Certiddo de nascimento ou casamento;

2.2.2 Declaragdo de Unido Estavel, quando for o caso, constando nome e data de nascimento
do companheiro(a);

2.2.3 Copia da Cédula de Identidade; CPF; PIS/PASEP; Titulo de Eleitor e comprovante da
altima eleicdo ou Certiddo negativa de pleno exercicio de seus direitos politicos expedida pela
Justica Eleitoral;

2.2.4 Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

2.2.5 Copia da Certiddo de nascimento dos filhos;

2.2.6 Cépia do cartdo de vacinacdo para dependentes de até 6 anos de idade;

2.2.7 Copia do comprovante escolar dos dependentes entre 4 e 17 anos de idade;

2.2.8 Cépia do Certificado Militar para o sexo masculino;

2.2.9 Certidao Negativa de a¢des Civeis e Criminais expedida pelo Férum local,

2.2.10 Declaracéao de Bens e Valores;

2.2.11 Declaracéo de dependentes para Imposto de Renda;

2.2.12 Declaragdo se exerce ou ndo cargo, emprego ou funcdo publica. Em caso afirmativo,
apresentar atestado/declaracdo do orgdo publico de origem sobre nimero de matriculas, carga
horéria, turno, se é ativo ou inativo;

2.2.13 Duas fotos 3x4 coloridas;

2.2.14 Cépia do Diploma ou Certificado que comprove a escolaridade, conforme a exigéncia
do cargo, devidamente registrado no MEC ou na instituicdo que o expediu;
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2.2.15 Comprovante de endereco residencial e telefone;

2.2.16 Comprovante de conta e agéncia bancaria do Municipio de Ajuricaba;

2.2.17 Laudo médico expedido por Médico do Trabalho ap6s apresentacdo dos seguintes
exames de saude bésicos: otorrinolaringoldgico; oftalmoldgico; audiométrico; hemograma; glicose;
ureia; EQU; avaliacdo ortopédica (incluindo Raios X da Coluna e ombro, entre outros que o
especialista julgar necessario); eletrocardiograma com avaliacdo cardioldgica; psicologico (com
Psicologo), que fardo parte integrante do laudo.

2.3 A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse/admissdo, implicara na
impossibilidade do aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscricdo no Concurso ou Selecéo Publicos.

2.4 Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados, classificados e nomeados para ingresso em
cargo publico serdo submetidas a pericia médica, por médico nomeado pelo Municipio (especialista
na area da deficiéncia apresentada pelo candidato), para averiguacdo da compatibilidade e aptiddo
fisica, sensorial ou mental em relacdo as atribuices do cargo e a deficiéncia de que sdo portadoras,
requisito para a posse e exercicio do cargo, conforme disciplina a Lei Municipal n® 2589, de 02 de
marco de 2015.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Os candidatos poderdo se inscrever para somente 1 (um) cargo/emprego, efetuando o pagamento
referente a taxa de inscri¢cdo do cargo/emprego.

3.2 O valor referente a taxa de inscrigdo seré o seguinte:

Para Motorista, Operador de Maquinas, Operéario
Especializado, Servente, Zelador e Agente Comunitario de
Saude.

Para Agente Administrativo, Fiscal Sanitario e Ambiental,
Técnico em Enfermagem, Agente Epidemiolégico e
Técnico em Farmacia.

Para Educador Fisico, Farmacéutico, Médico Veterinario e R$ 127,69 (cento e vinte e sete
Odontologo. reais e sessenta e nove centavos)

R$ 53,21 (cinquenta e trés reais e
vinte e um centavos)

R$ 85,13 (oitenta e cinco reais e
treze centavos)

3.3 As inscricbes serdo realizadas no periodo, determinado no cronograma de execucdo,
exclusivamente pela internet, no endereco www.legalleconcursos.com.br

3.4 Procedimentos para Inscri¢bes: Acessar o endereco www.legalleconcursos.com.br, a partir do dia
determinado para inicio das inscricdes conforme cronograma e acessar “Concurso Publico —
Municipio de Ajuricaba/RS”.

3.4.1 O candidato encontrara o Edital n°. 133/2015 - Abertura e Inscricdes. Devera ler o
Edital de Abertura e Inscri¢cbes para conhecimento das normas reguladoras do presente Concurso e
Selecgdo Pablicos.

3.5 As inscricbes serdo submetidas ao sistema até as 23 horas e 59 minutos do dltimo dia
determinado no cronograma de execucdo. Durante o processo de inscri¢do, sera emitido o boleto
bancario com a taxa de inscri¢do, sendo que o pagamento podera ser feito em qualquer banco, até
o dia do vencimento indicado no boleto.
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3.5.1 O candidato devera ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancéario, que sera
indicado no boleto, sendo 0 mesmo dia para todos os candidatos. N&o serdo aceitos pagamentos
efetuados posteriormente a esta data.

3.5.2 Néo serdo aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas.

3.5.3 Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o
estabelecido e as solicitacfes de inscri¢des cujo pagamentos forem efetuados ap6s a data do ultimo
dia do pagamento, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.6 Néo serdo considerados os pedidos de inscri¢do via internet que deixarem de ser concretizados
por falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica. O
candidato assume qualquer e total responsabilidade se ndo conseguir efetivar a inscricdo dentro do
periodo previsto, sendo recomendavel ndo deixar para o ultimo dia a efetivacdo da inscri¢do, devido
ao congestionamento de trafego de dados do site que recebera as inscrigoes.

3.7 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.7.1 Podera ter a sua inscricdo cancelada e eliminada do Concurso e Selecdo Publicos, o
candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricao.

3.7.2 Apos efetiva a inscricdo ndo sera permitido a troca de cargos na mesma inscricéo,
portanto, o candidato deve ler atentamente o edital, e escolher o cargo para o qual pretende realizar a
prova de modo definitivo.

3.7.3 Nao é possivel alterar dados de inscricdo ja finalizada, querendo prestar novas
informacdes na inscri¢cdo ou corrigir informacao ja enviada, o candidato deve realizar nova inscricao.

3.8 O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informacg6es cadastrais fornecidas,
sob as penas da lei, sendo de obrigatério preenchimento a data de nascimento correta do candidato,
conforme documento oficial.

3.9 A Legalle Concursos encaminha ao candidato e-mail meramente informativo, ao endere¢o
eletronico fornecido na ficha de inscri¢do, ndo isentando o candidato de buscar as informagdes nos
locais informados no Edital. O site da Legalle Concursos, www.legalleconcursos.com.br, sera fonte
permanente de comunicacao de avisos e editais, além das publicagdes em jornal local do extrato do
Edital de Abertura e Inscrigoes.

3.10 O candidato poderad inscrever-se para 0 Concurso e Selecdo Publicos do Municipio de
Ajuricaba/RS, exclusivamente pela internet e o pagamento do valor correspondente, desde que
atenda as exigéncias do cargo, conforme especificado neste Edital e seus anexos.

3.11 N&o serdo aceitas inscri¢fes por via postal ou fac-simile, nem em caréter condicional.
3.12 O candidato € responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscri¢cdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento. A op¢do de cargo ndo

podera ser trocada apos a efetivagdo/término da inscrigéo.

3.13 O candidato devera identificar claramente na ficha de inscrigdo o nome do cargo para o qual
concorre, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.
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3.14 Nao serdo restituidos valores de inscricdo pagos a maior.
3.15 Pagamentos em duplicidade (mesmo n° de boleto) ndo serdo devolvidos.

3.16 A opcao pelo cargo deve ser efetivada no momento da inscricdo, sendo vedada ao candidato
qualquer alteracdo posterior ao envio/término da inscrigéo.

3.16.1 Serdo canceladas as inscri¢des pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros
meios, sem a devida provisdo de fundos. Ndo serdo homologadas as inscricdes cujos boletos néo
forem pagos.

3.17 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo da taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outrem.

3.18 Caso necessite de condicdes especiais para a realiza¢do da prova, o candidato devera formalizar
0 pedido por escrito pela ficha eletrdnica de inscricdo e entregar o laudo médico que devera ser
encaminhado, juntamente com o Formulario de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia ou
Necessidades Especiais, conforme Anexo Il, até o dia determinado no Cronograma de Execucéo,
remeté-lo por SEDEX para a Legalle Concursos, Caixa Postal 135, Santa Maria/RS, CEP 97010-
970. Se houver necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por
especialista da area de deficiéncia. A Comissdo de Concursos examinara a possibilidade operacional
de atendimento & solicitacéo.

3.19 Nao serd homologado o pedido de necessidades especiais para a realizagdo da prova do
candidato que descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas. Os laudos médicos terdo valor
somente para este Concurso e Selecdo Publicos, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

3.20 A candidata que tiver necessidade de amamentar devera entregar o atestado de amamentacéo,
juntamente com o requerimento do Anexo |1, remeté-lo por SEDEX para a Legalle Concursos, Caixa
Postal 135, Santa Maria/RS, CEP 97010-970. Durante a realizacdo da prova, devera levar
acompanhante, maior de 18 anos, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a prova.
A Legalle Concursos e 0 Municipio de Ajuricaba/RS ndo se responsabilizardo por acompanhantes
menores de idade durante a realizagdo das provas.

4. PEDIDO DE REAPROVEITAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Havera reaproveitamento da taxa de inscricdo para todos os candidatos inscritos com inscri¢ao
homologada no Concurso Publico n°. 01/2015 e Selecdo Publica n® 01/2015 (Concurso e Sele¢édo
Anterior), mediante pedido de reaproveitamento da taxa de inscricdo no site da empresa Legalle
Concursos.

4.2 A identificacdo do pagamento de inscricdo no Concurso Anterior sera automatica, basta que o
candidato faca sua inscricdo novamente, preenchendo todo o formulario eletrénico de inscricdo e
para 0 mesmo cargo.

4.3 A Legalle Concursos fara consulta a lista de inscritos com inscricdo homologada no Concurso e
Selecgdo anterior e procedera a isen¢do automaticamente.

4.4 Na data determinada no Cronograma de Execucdo serd publicado o rol de inscritos com o pedido
de reaproveitamento deferidos e indeferidos.
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4.5 Do resultado do pedido de reaproveitamento cabera recurso no mesmo periodo de recursos do
indeferimento das inscricdes.

4.7 No mesmo periodo de inscri¢fes, sera possivel protocolar no Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Ajuricaba, Rua Oscar Schmidt, 172, Centro - CEP 98750-000 — Ajuricaba/RS,
requerimento de devolucao da taxa de inscricdo, caso ndo haja interesse em fazer o novo Concurso e
Selecédo ou haja interesse de inscrever-se em outro cargo ou emprego.

5. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Seré destinado um percentual de até 5 % (cinco por cento) das vagas existentes e das futuras a
serem preenchidas, para cada cargo e quando houver inscritos, as pessoas portadoras de deficiéncias
que sejam compativeis com as atribui¢@es do cargo pretendido.

5.1.1 A homologacdo do concurso e selecdo far-se-4 em lista separada as pessoas com
deficiéncia, constatando em ambas a nota final de aprovacao e classificacdo original de cada uma das
listas. As nomeacOes obedecerdo predominantemente a nota final obtida independente da lista em
que esteja o candidato.

5.2 A deficiéncia € aquela que, comprovadamente, acarreta as pessoas, condicdes fisicas, sensoriais
ou mentais reduzidas ou de inferioridade, em relagdo as demais, tanto para a prestacdo de concurso e
selecdo quanto para o exercicio das atribui¢cGes do cargo e emprego, mas que ndo a impossibilite para
0 exercicio do respectivo cargo e emprego.

5.3 A comprovacao da deficiéncia, sua identificacdo e a compatibilidade para o exercicio do cargo
serdo previamente atestadas por laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha
menos de 6 meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da
deficiéncia.

5.4 As pessoas portadoras de deficiéncia que concorreram nesta condi¢do e forem nomeadas para
ingresso em cargo publico serdo submetidas a pericia médica, por médico nomeado pelo Municipio
(especialista na area da deficiéncia apresentada pelo candidato), para averiguacdo da compatibilidade
e aptiddo fisica, sensorial ou mental em relacdo as atribuicdes do cargo e a deficiéncia de que séo
portadoras, requisito para a posse e exercicio do cargo.

5.5 Néo havendo inscritos ou aprovados na condicdo determinadas no presente edital, as vagas serao
preenchidas pelos demais aprovados no concurso e selegéo.

5.6 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
readaptacdo ou a concessao de aposentadoria.

5.7 Para concorrer nas vagas destinadas aos deficientes, o candidato devera encaminhar o pedido por
escrito pela ficha eletrdnica de inscricdo e entregar o laudo médico que devera ser encaminhado,
juntamente com o Formulario de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia ou Necessidades
Especiais, conforme Anexo 1l, até o dia determinado no Cronograma de Execucgdo, remeté-lo por
SEDEX para a Legalle Concursos, Caixa Postal 135, Santa Maria/RS, CEP 97010-970.

5.8 Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
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ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opcao na Ficha de Inscrigéo.

5.9 Né&o serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.10 Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do concurso e selecdo publicos em
igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido
das mesmas, a avaliacao, aos critérios de aprovacdo, ao horéario e local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas
na legislacdo propria.

5.11 Se houver necessidade de tempo adicional, a justificativa devera ser através de parecer original
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional,
conforme Lei Federal n°. 7. 853, de 24 de outubro de 1989 e alteragcdes. Caso nao seja apresentado o
parecer, o candidato néo tera deferida a sua solicitacéo.

5.12 A Comissdo do Concurso, da Legalle Concursos, examinard a possibilidade operacional de
atendimento a solicitacdo, emitindo julgamento publico acerca da concessdo de tempo adicional.

5.13 A data de emissdo do laudo emitido no maximo até cento e oitenta dias antes da data de
publicacdo deste edital.

5.14 O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:
a) ser original ou cOpia autenticada;
b) ter sido expedido no prazo de, no maximo, cento e oitenta dias antes da publicacdo deste Edital;

c) conter a assinatura do médico, carimbo e seu numero de registro no Conselho Regional de
Medicina;

d) especificar o grau ou o nivel da deficiéncia;

e) nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, devera constar claramente a descricdo dos
grupos de frequéncia auditiva comprometidos;

f) nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade visual com
a melhor correcdo, bem como a apresentagdo de campimetria visual;

g) nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de
escanometria.

5.15 Néo serd homologada a inscri¢cdo, na condi¢do de pessoa com deficiéncia e/ou pedido de
necessidade especial, do candidato que descumprir quaisquer das exigéncias constantes neste edital.

5.16 Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso e Selecdo Publicos, ndo sendo
devolvidos aos candidatos.

5.17 O ndo comparecimento do candidato a pericia médica acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condigdes.
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5.18 A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do por ocasido da inscricdo ndo podera
invoca-la futuramente em seu favor.

5.19 A deficiéncia deverd permitir o pleno desempenho do cargo, em todas as suas atividades,
consoante laudo medico.

5.20 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

5.21 Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas como pessoa com deficiéncia e forem
aprovados/classificados, alem de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes
publicados em relacdo a parte, constando em ambas a nota final de aprovacao e classificacdo ordinal
em cada uma das listas.

5.22 A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a durante
todo o periodo de validade do Concurso e Selecdo e aplicar-se-4 a todos 0s cargos/empregos
oferecidos.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1 A Prova Tedrico-objetiva de cada cargo serd classificatoria e eliminatoria, constituida de 50
(cinquenta) questdes. Todas as questdes serdo elaboradas com base nos Programas de Provas (Anexo
I11). O candidato tera 03 (trés) horas para a resolucdo da Prova e preenchimento do Cartdo-Resposta.

6.2 As questdes da Prova Teorico-objetiva serdo de maultipla escolha, com 05 (cinco) alternativas
cada (A, B, C, D e E) e 1 (uma) Unica resposta correta.

6.3 O local da prova escrita sera divulgado na data definida no cronograma de execucéo. E de inteira
responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

6.4 O ingresso na sala de provas serd permitido somente ao candidato que apresentar o Cartdo de
Confirmacdo de Inscri¢do e documento de identidade: Cédula de Identidade ou Carteira expedida
pelos Comandos Militares ou pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de
Identificacio e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira
Nacional de Habilitacdo - modelo novo (no prazo de validade); Passaporte (no prazo de
validade); Carteira Funcional do Ministério Publico.

6.4.1 O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢bes de uso, inviolado e com
foto que permita o reconhecimento do candidato.

6.4.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade. Ndo sera aceito cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo do documento.

6.4.3 Identificacdo especial: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
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maximo, trinta (30) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio, assim como
apresentacao de outro documento com foto e assinatura.

6.4.3.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento
de identificacdo apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.4.3.2 A identificacdo especial serd exigida também no caso do documento de
identidade que estiver violado ou com sinais de violacéo.

6.4.3.3 A identificacdo especial sera julgada pela Comissdao do Concurso. Se, a
qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do Concurso e Sele¢do Publicos.

6.5 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificacéo
original e/ou a identificacdo especial ndo for favoravel pela Comissdo do Concurso, poderad ser
eliminado automaticamente do Concurso Publico em qualquer etapa.

6.6 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora,
munido de documento de identidade, caneta tipo esferografica de material transparente, com tinta
azul ou preta de ponta grossa.

6.6.1 Sera obrigatoria a apresentacdo do boleto bancério referente a taxa de inscricdo com o
correspondente comprovante de quitacdo para ingresso na sala de provas, caso o candidato nédo
conste na lista oficial de inscritos.

6.6.2 Ndo sera permitida a realizacdo da prova aos candidatos ndo homologados.

6.7 Néo seré& permitida a entrada no prédio da realizacdo das provas do candidato que se apresentar
apos dado o sinal sonoro indicativo de fechamento dos portdes.

6.7.1 Apds o sinal indicativo de fechamento dos portdes ndo serd permitido que nenhum
candidato se ausente da sala de aplicacdo de provas antes de encerrado a leitura das instrucdes de
prova pelos fiscais de sala.

6.7.2 Nao seréa permitido a saida do prédio de provas apds o fechamento dos portdes até 1
(uma) hora do mesmo.

6.8 Ao entrar na sala de realizacdo de prova, o candidato ndo poderd manusear e consultar nenhum
tipo de material.

6.9 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de provas. O candidato apds entrar no recinto de prova,
somente poderd retirar-se ap6s o inicio da aplicacdo da mesma, salvo se requerido condigcfes
especiais para a realizacdo das provas e aprovado for.

6.10 Em hipdtese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera
aplicada prova fora do local e horario designado.
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6.11 Nas salas de prova e durante a realizacdo desta, ndo serd permitido ao candidato: manter em seu
poder relégios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletronicos (BIP, telefone celular,
calculadora, agenda eletronica, MP3, tablets, etc.), devendo acomodéa-los no saco plastico fornecido
pelo aplicador para este fim. O candidato que estiver portando qualquer desses instrumentos durante
a realizacdo da prova sera eliminado do Concurso e Selegéo Publicos.

6.11.1 O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera solicitar previamente o
atendimento de sua necessidade especial conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizara a
prétese somente quando for necessario, sendo avisado pelo fiscal.

6.11.2 Todo e qualquer pertence pessoal deverd ser depositado pelos candidatos em local
indicado pelo fiscal do Concurso e Selecéo.

6.11.3 A Legalle Concursos ou 0 Municipio de Ajuricaba/RS ndo se responsabilizam por
perdas, extravios ou danos que ocorrerem.

6.11.4 O controle e o aviso do horario séo de responsabilidade do fiscal de sala.

6.12 O candidato recebera o caderno de provas com o numero de questdes no total de 50 (cinquenta).
Detectado qualquer divergéncia, devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de
sua responsabilidade esta confirmacdo, inclusive quanto ao cargo ou emprego transcrito na capa do
caderno de provas.

6.13 Ao candidato, durante a realizacdo da prova, ndao sera permitido utilizar éculos escuros, bone,
boina, chapéu, gorro, touca, lenco ou qualquer outro acessério que lhe cubram a cabeca, ou parte
desta.

6.13.1 N&o sera permitido o uso de lapis, borracha, lapiseiras, marca-textos, rétulo de
garrafas, squeeze, latas e garrafas térmicas, sendo permitido somente garrafas transparentes, sem
rétulo.

6.14 Em cima da classe o candidato devera ter somente caneta esferografica de material transparente
de cor azul ou preta e documento de identidade.

6.15 O candidato sé podera retirar-se do recinto da prova ap6s 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do
inicio da mesma, ndo podendo levar consigo o Caderno de Provas em nenhuma hipétese.

6.16 Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta e o Caderno de
Provas devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do Cartdo-Resposta e o Caderno de
Provas implicara em automatica eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no
Cartéo-Resposta implicara em eliminacéo do candidato do certame. Tendo em vista 0 processo
eletronico de correcédo, nao sera utilizado processo de desidentificacdo de provas.

6.17 O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferogréafica de
material transparente de tinta azul ou preta de ponta grossa. O preenchimento do Cartdo-Resposta é
de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de acordo com as instrucbes
especificas contidas neste edital, na prova e no Cartdo-Resposta.

6.18 Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro ou desatencdo do
candidato.
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6.18.1 N&o serdo computadas as questdes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as
questdes gque contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.18.2 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com o0s prejuizos decorrentes da impossibilidade
de realizacdo da leitura digital.

6.18.3 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0
nome, o nimero de inscricdo, 0 numero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua opc¢édo
impressos no Cartdo-Resposta.

6.19 Néo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso e Selecao Publicos nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos
do item 3.20.

6.20 Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Prova, atestando a idoneidade da
fiscalizacdo da mesma, retirando-se todos da sala a0 mesmo tempo.
6.21 Sera excluido do Concurso e Selecdo Publico o candidato que:

6.2.1 Tornar-se culpado por incorrecdo, descortesia, incivilidade ou desacato para com
qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo manter-se
em siléncio apds recebido sua prova;

6.2.2 For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova, comunicando-se com
outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro
equipamento de qualquer natureza;

6.2.2 Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua
realizacao;

6.2.3 Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e
entregue o Cartdo-Resposta;

6.2.4 Recusar-se a entregar ou continuar a preencher o material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizacao;

6.2.5 Descumprir as instrucfes contidas no caderno de provas e na folha de respostas, em
especial, qguanto ao preenchimento correto do Cartdo-Resposta;

6.2.6 N&o permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

6.2.7 N&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento
que tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

6.2.8 Fumar no ambiente de realizacdo das provas;

6.2.9 Manter em seu poder relogios, armas e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular,
calculadora, agenda eletrénica, MP3, tablets, etc.);
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6.2.10 For surpreendido com materiais com contetdo de prova;
6.2.11 Descumprir o item anterior (6.20).

6.22 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso e Sele¢do Publicos, a
Legalle Concursos podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressdo digital de
todos os candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

6.23 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informagdes referentes ao conteudo das provas efou a critérios de
avaliacao/classificacéo.

6.24 O Cronograma de Execucdo aponta a data de execucdo das provas, que podera ser adiada por
imperiosa necessidade, decidida pela Comissdo de Concurso da Legalle Concursos, bem como a
Comissao do Concurso Pablico do Municipio de Ajuricaba/RS.

6.25 As questBes da prova tedrico-objetiva versardo sobre as seguintes areas de conhecimento:
Lingua Portuguesa, Matematica/Informatica, Legislacdo e Conhecimentos Especificos.

6.26 A prova tedrico-objetiva serd realizada no dia definido no cronograma de execucéo, no turno da
tarde, conforme especificado no item 1.7 deste edital.

6.27 A Prova tedrico-objetiva consistird em 50 (cinquenta) questdes objetivas, cada uma delas com 5
(cinco) alternativas, das quais uma Unica sera correta, conforme o quadro o Quadro demonstrativo
de etapas e provas do Anexo IV.

6.28 As questdes objetivas de multipla escolha terdo valor/peso para o cargo, considerando o total de
50 (cingquenta) questdes.

6.29 Sera considerado aprovado no presente Concurso e Selecdo Publicos, o candidato que atingir
nota final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova tedrico-objetiva, exceto para 0s cargos
de Motorista e Operador de Maquinas.

6.29.1 Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, serd considerado aprovado no
presente Concurso e Selecdo Publicos, o candidato que atingir nota final igual ou superior a 37,5
(trinta e sete virgula cinco) pontos na prova tedrico-objetiva.

7. DA PROVA PRATICA

7.1 A prova prética, de carater classificatorio e eliminatorio, para os cargos de Motorista e
Operador de Méaquinas seré realizada em data definida no cronograma de execucao.

7.1.1 A prova pratica serd aplicada aos candidatos que atingirem 37,5 (trinta e sete virgula cinco)
pontos na prova tedrico-objetiva, mediante convocacao para realizagdo de prova préatica para todos
0s aprovados na prova tedrica.

7.2 A Prova Prética destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragédo
pratica de sua habilitacdo na execugdo das atribuicbes do cargo, resultando em Laudo de
Avaliacdo de Habilidade Técnica.

7.3. Todos os candidatos iniciardo a prova pratica com 25 (vinte e cinco) pontos.
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7.3.1 Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrarao,
quando for o caso, 0 cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para
afericéo final do resultado.

7.3.2 O cometimento de faltas, conforme os critérios estabelecidos, implicardo no lancamento de
pontos negativos que resultardo na reducdo da nota final do candidato.

7.3.3 O candidato devera concluir a avaliacdo com o minimo de 12,5 (doze virgula cinco) pontos.
Ou seja, ndo poderd exceder ao limite de lancamento de mais de - 12,5 (doze virgula cinco)
negativos, sob pena de eliminacéo.

7.4 Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob
a responsabilidade do Municipio de Ajuricaba/RS ou da Legalle Concursos, podera ser procedida,
a critério da Comissdo de aplicacdo da Prova Pratica, a imediata exclusdo do candidato que
demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

7.5 Haverd tempo méaximo de 20 (vinte) minutos, igual para todos os participantes, para a
realizacdo da prova, sendo que o candidato dispora de 05 (cinco) minutos para iniciar a tarefa.
Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com 0S mesmos equipamentos, que sera
fixado pela Comisséo de aplicacdo de Prova Pratica.

7.6 O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim
de ndo prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como ndo intervir psicologicamente
na avaliacdo do proximo candidato.

7.7 Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes
apropriados para o teste, portando cédula de identidade.

7.7.1 Para os candidatos de cargos de Motorista e Operador de Maquinas deverdo apresentar
Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH valida e compativel com o cargo: para motorista estar
habilitado e apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo (obrigatério modelo com foto) na
categoria “D” e para o operador de maquinas estar habilitado e apresentar a Carteira Nacional de
Habilitacdo (obrigatorio modelo com foto) na categoria “C”. Nao serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da CNH. N&o sera aceito Carteira Nacional de Habilitagdo com o prazo de
validade expirado.

7.8 Caso se verifigue a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Préatica na data fixada para
sua realizacdo, tendo em vista as condi¢cdes meteoroldgicas do clima (chuva, tempestades, neve,
etc.), a Legalle Concursos reserva-se o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixard a nova
data para a realizacdo das provas.

7.9 A avaliacdo da presente prova serd feita considerando-se o processo de desidentificacdo.

7.10 A prova pratica seré realizada em local a ser divulgado na data definida no cronograma de
execucao na ocasido de divulgacao do edital de convocacao para a prova prética.

7.11 O ndo comparecimento do candidato na Prova Pratica implicara na sua desclassificagdo do
Concurso Publico.
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7.12 Ao final da prova pratica, todos os candidatos deverdo deixar o local de provas, sob pena de
eliminacéo.

7.15 A Prova Prética para o cargo de Operador de Maquinas consistird em operacgdo e direcdo de
uma Retroescavadeira, tendo como critérios objetivos de avaliacdo:

7.15.1 realizacdo da atividade no tempo estipulado;

7.15.2 quando da operacao e direcdo do equipamento:
7.15.2.1 verificacdo oral do equipamento (agua, 6leo, bateria);
7.15.2.2 habilidades ao operar o equipamento;
7.15.2.3 aproveitamento do equipamento;
7.15.2.4 produtividade;
7.15.2.5 técnica/aptiddo/eficiéncia;
7.15.2.6 utilizacdo adequada de EPI (equipamento de protecdo individual);
7.15.2.7 observancia das normas de seguranca.

7.15.3 A prova prética serd composta de uma atividade:

7.15.3.1 Inspecionar maquina;

7.15.3.2 Encher com a concha dianteira da retroescavadeira uma carga de material
retirado do monte  indicado pelo fiscal da prova e descarregar em local demarcado.

7.15.3.3 Abrir uma valeta de 2 metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de
profundidade (aproximadamente), descarregando o material na lateral direita da valeta;

7.15.3.4 Tapar a valeta escavada com a concha dianteira;

7.15.3.5 Posicionamento correto da maquina no local de partida.

7.15.4 O candidato sera avaliado no exame operacdo de equipamento, em funcdo da
pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte
pontuacao:

7.15.4.1 Faltas Eliminatdrias (reprovagdo — 25 pontos negativos);
7.15.4.2 Faltas Graves (10 pontos negativos cada);

7.15.4.3 Faltas Médias (5 pontos negativos cada);

7.15.4.4 Faltas Leves (2 pontos negativos cada).

7.16 A Prova Prética para o cargo de Motorista sera realizada com um veiculo tipo Caminhéo
Cacamba e sera composta das seguintes atividades:

7.16.1 Inspecionar o veiculo;

7.16.2 Exame de Direcdo Veicular - habilidade préatica de direcdo em via pablica, obediéncia
a sinalizacdo e leis de transito e direcdo defensiva;

7.16.3 Balizamento.

7.16.1 O candidato sera avaliado no exame de direcdo veicular e balizamento, em funcdo da
pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte
pontuagao:

7.16.1.1 Faltas Eliminatorias (reprovagédo — 25 pontos negativos);
7.16.1.2 Faltas Graves (10 pontos negativos cada);

7.16.1.3 Faltas Médias (5 pontos negativos cada);

7.16.1.4 Faltas Leves (2 pontos negativos cada).
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7.16.2 Na etapa de balizamento, o candidato devera estacionar o veiculo em vaga delimitada
por balizas removiveis. A delimitacdo da vaga balizada devera atender as seguintes especificacdes,
por tipo de veiculo utilizado:

7.16.2.1 Comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento);

7.16.2.2 Largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por cento).

7.16.2.3 O tempo méximo para o estacionamento sera de cinco minutos, contados a
partir do giro da ignicdo.

7.19 Considera-se faltas eliminatorias todas as infragcdes de transito previstas como gravissimas no
Cddigo de Trénsito Brasileiro. As faltas graves, médias e leves sdo apuradas de acordo com o
Caodigo de Transito Brasileiro também.

8. DOS RECURSOS

8.1 Os recursos conforme relacionado abaixo terdo o prazo previsto no cronograma de execucao.
8.1.1 Homologacéo das inscricdes;
8.1.2 Gabarito preliminar (discordancia da formulagédo da questdo e da resposta apontada);
8.1.3 Notas preliminares da Prova Tedrico-objetiva;
8.1.4 Notas preliminares da Prova de Prética;
8.1.5 Da classificagdo preliminar.

8.2 Os recursos deverdo ser dirigidos por Formulério Eletrénico que seré disponibilizado no

site www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, mediante login informando CPF e
namero de inscricao.

8.2.1 No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera
disponibilizado na Area do Candidato o procedimento de vista da Prova-Padrédo para todos os cargos.

8.2.2 Néo serdo considerados os recursos eletrénicos que deixarem de ser concretizados por
falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa
de terceiros.

8.2.3 O candidato pode interpor recurso uma unica vez, sendo que no periodo de recurso €
possivel editar o recurso ja enviado.

8.3 Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacdes e do prazo estabelecidos neste
edital serdo indeferidos.

8.3.1 O candidato deveré ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

8.3.2 Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente
indeferidos.

8.3.3 Recurso sem fundamentacdo tedrica ou sem consisténcia argumentativa sera indeferido.

8.3.4 O candidato deve procurar basear-se na bibliografia indicada para fundamentar seu
recurso.
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8.3.5 O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa
serd indeferido.

8.3.6 Os recursos que ndo forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos,
ndo sendo aceito nenhum recurso por e-mail.

8.3.7 O candidato pode enviar recurso relativo apenas do cargo ou emprego ao qual esta
inscrito.

8.4 Em hipoOtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de publicacdo definitiva ou oficial e pedido de reconsideracéo.

8.5 Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da Prova Teorico-objetiva serdo atribuidos
a todos os candidatos que realizaram a prova.

8.6 Provido o pedido de alteragdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos
que tiverem respondido a questdo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

8.7 Se houver alteracdo do gabarito preliminar da Prova Teorico-objetiva, por forca de impugnacdes
ou corregdo, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando
aplicados os critérios do item anterior.

8.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencdo/alteracdo ndo serdo
encaminhadas individualmente aos candidatos.

8.9 Nao serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-
simile, telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo o especificado neste Edital.

8.10 Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos
recursos interpostos, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem ou
ndo recorrido.

8.11 A Legalle Concursos se reserva no direito de anular questdes ou de alterar gabarito,
independentemente de recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulacdo de questdes ou respostas.

8.12 Somente havera anulacdo de questdo da prova tedrico-objetiva se comprovadamente implicar
em prejuizo aos candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relacdo a anulacdo de
questdo devidamente fundamentada.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
9.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacao final obtida.

9.2 A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuagdo obtida na prova tedrico-objetiva
somada a nota da prova pratica, se houver.

9.2.1 Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, a nota final (NF) sera a soma dos pontos
obtidos na Prova Teorico-Objetiva (T.O.) e da Prova Prética (Prat.), conforme calculo abaixo:
= (Pontos T.O.) + (Pontos Prét.)
sendo:
NF = Nota Final;
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Pontos TO + Pontos Prat. = Soma dos pontos da Prova Teorico-Objetiva e dos pontos da Prova
Prética.

9.3 Em caso de empate na classificagdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, oS
seguintes critérios:

9.3.1 idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico,
de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto
do Idoso);

9.3.2 Para os casos previstos na Lei Federal n°® 11.689, de 09 de junho de 2008, sera
assegurada a preferéncia em igualdade de condigdes neste Concurso Publico, desde que tenha
empatado e exercido a funcdo de jurado, devidamente comprovado.

9.3.2.1 O candidato que desejar exercer a preferéncia na condi¢do de jurado devera
preencher o formulario ANEXO V deste Edital, que devera ser preenchido com clareza e preciséo e
até o dia determinado no Cronograma de Execucdo, remeté-lo por SEDEX para a Legalle Concursos,
Caixa Postal 135, Santa Maria/RS, CEP 97010-970, juntamente com a documentacdo a seguir
referida: a) Copia do RG e CPF; b) Cdpia autenticada ou original da Certiddo, Declaracdo, Atestado,
ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da
funcdo de jurado, nos termos do art. 440, Codigo de Processo Penal alterado pela Lei Federal n°.
11.689/2008.

9.3.3 maior pontuacdo na prova de Conhecimentos Especificos;
9.3.4 maior pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa.
9.3.5 maior pontuacdo na prova de Legislacao.
9.3.6 maior pontuacdo na prova de Matematica/Informatica.
9.3.7 Sorteio pela Loteria Federal, se 0 empate persistir, de acordo com o que segue:
9.3.7.1 Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu ndmero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracao

da loteria federal do dia imediatamente anterior ao da aplicacdo da prova teérico-objetiva.

9.3.7.2 Do resultado, se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro
prémio da Loteria Federal for par, a ordem de desempate sera crescente;

9.3.7.3 Do resultado, se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem
de desempate sera decrescente.

9.4 A classificagdo serd apurada somente apos a divulgagdo das notas oficiais de todas as etapas
compreendidas no presente Concurso e Selecdo Publicos.

9.5 Se ndo houver sorteio no dia imediatamente anterior ao da aplicacdo da prova teorico-objetiva,
considerar-se-a a extracdo imediatamente posterior aquela data.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Seré excluido do Concurso e Sele¢éo o candidato que:
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10.1.1 apresentar, em qualquer fase ou documento, declaragéo falsa ou inexata;

10.1.2 ser autor e/ ou de qualquer forma responsavel por agressfes ou descortesias para com
quaisquer membros da equipe encarregada de realizacdo das provas;

10.1.3 for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

10.1.4 for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar
falsa identificacdo pessoal;

10.1.5 ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem estar acompanhado de um
fiscal;

10.1.6 faltar ou chegar com atraso a qualquer das etapas previstas no presente edital.

10.2 Este edital podera sofrer alteracdes, retificacdes, emendas ou erratas, sendo dada a devida
publicidade caso venha a ocorrer.

10.3 Os casos omissos, pertinentes a realizacdo deste Concurso e Selecdo Publicos e os efeitos
decorrentes deles serdo dirimidos, pelo Municipio de Ajuricaba, em conjunto com a empresa Legalle
Concursos.

10.4 O Concurso e Selecao Publicos em pauta tem o prazo de validade de 02 (dois) anos, contado da
publicacdo dos respectivos resultados finais, facultada a prorrogacdo desse prazo por uma vez, por
igual periodo, a critério do Municipio de Ajuricaba.

10.5 A Legalle Concursos fornecera Certificado de Aprovacdo, Classificacdo ou Participacdo aos
candidatos que solicitarem, mediante o recolhimento da respectiva taxa de envio pelos Correios.

10.6 O presente Edital podera ser livremente impugnado quanto aos seus regramentos, no periodo
destinado ao recebimento das inscricbes conforme cronograma de execucdo, por qualquer cidadao,
devendo fazé-lo por meio de correspondéncia escrita remetida a Legalle Concursos, a qual
respondera em até 72h por meio de publicacéo oficial.

11. O FORO JUDICIAL
11.1 O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Concurso e Sele¢do e que trata este

edital é da comarca de ljui/RS.
Ajuricaba, 04 de dezembro de 2015.

Airton Luis Cossetin
Prefeito.

Registre-se e Publique-se.
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente Administrativo

Descricdo Sintética: executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das Leis e normas
administrativas; redigir expedientes administrativos; proceder a aquisicdo, guarda e distribuicdo de
material.

Descricdo Analitica: examinar processos; redigir pareceres e informacOes; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto
redacional, ordens de servico, instrucdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos
e outros; realizar e conferir calculos relativos a langcamentos, alteracbes de tributos, avaliagdo de
imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de
precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenamento e conservagdo de materiais e outros suprimentos, manter atualizados o0s
registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar
trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrbnicos e equipamentos de microfilmagem;
executar tarefas afins.

Educador Fisico

Descricdo Sintética: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais para 0s integrantes da
comunidade visando a promoc¢do da salde da populacdo; executar tarefas relacionadas as praticas
desportivas das oficinas terapéuticas; desenvolver atividades esportivas, de recreacdo e lazer;
contribuir para a formacdo do cidaddo, através de acdes de promocgédo do desporto.

Descricdo Analitica: Desenvolver atividades de iniciacdo e continuidade desportiva nos programas
e/ou projetos do Municipio nas mais diversas modalidades; proporcionar educacdo permanente em
atividades fisicas, praticas corporais, nutricdo e saude juntamente com as equipes da Estratégia da
Saude da Familia, sob a forma de co-participacdo, acompanhamento supervisionado, discussao de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, utilizando-se de equipamentos publicos
disponiveis no Municipio; incentivar, orientar e supervisionar a pratica de atividades fisicas e
praticas corporais nas equipes da comunidade, promovendo melhor qualidade de vida, equilibrio da
salde da populacdo, melhoramento da aptiddo fisica e/ou mental, zelando pela preservacdo da
diversidade cultural, social e religiosa; responsabilizar-se pela organizacdo e atividades de equipes
buscando desenvolver as habilidades corporais e promover o crescimento, a satisfagcdo pessoal e a
insercdo social de todos os participantes; proporcionar entretenimento aos participantes; realizar
oficinas terapéuticas, oferecendo aos usuérios um espaco que os auxilie na construcdo de seus
projetos de vida respeitando suas singularidades, proporcionando um espaco para trocas e
fortalecimento de lacos sociais; auxiliar no cumprimento do calendario de eventos esportivos do
Municipio; zelar pela realiza¢do de atividades fisicas saudaveis; reprimir as formas de violéncia que
possam manifestar-se entre os participantes, mantendo a disciplina e respeito mutuo; elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; veicular informacGes que visem a
prevencdo, minimizacdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do
autocuidado; articular acGes de forma integrada com a Secretaria Municipal de Saude, sobre o
conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administracdo publica;
capacitar demais profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Salde para atuarem como
facilitador-monitor no desenvolvimento de atividades fisicas e praticas corporais; promover eventos
que estimulem acbes de valorizacdo das atividades fisicas e praticas corporais destacando a
importancia para a saude da populacdo; articular a¢bes de forma integrada com as equipes da
Estratégia da Saude da Familia, sobre o conjunto de prioridades locais em saide que incluam os
diversos setores da administragdo publica; coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar,
dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos; realizar treinamentos
especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes
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técnicos, cientificos e pedagogicos na area de atividades fisicas e do desporto; executar outras tarefas
correlatas e afins com o desporto.

Fiscal Sanitario e Ambiental

Descricdo Sintética: Desenvolver trabalho educativo com individuos e grupos realizando
campanhas de prevencao de doencas, visitar e entrevistas para preservar a salde de uma comunidade.
Fiscalizar atividades, sistemas e processos produtivos potencialmente poluidores e ou utilizadores de
bens naturais.

Descricdo Analitica: Executar servigos de profilaxia e politica sanitaria sistematica; inspecionar
estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as condi¢cdes dos
seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis,
suprimento de &gua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢des de asseio e saude
dos que manipulam os alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas
instalagdes; alimentos fornecidos aos alunos, condigdes de ventilagdo e gabinetes sanitérios;
investigar queixas que envolvam situacGes contrarias a satde publica; sugerir medidas para melhor
as condigdes sanitarias consideradas insatisfatorias; comunicar a quem de direito os casos de infracdo
que constar; lavrar autos de infracdo; proceder quaisquer diligéncias; prestar informacdes solicitadas
pelo superior hierarquico; identificar problemas e apresentar solugdes as autoridades competentes;
realizar tarefas de educacdo e salde; realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de
Saneamento Comunitario; participar na organizacdo de comunidades e realizar tarefas de saneamento
junto as unidades sanitarias e Prefeitura Municipal; participar do desenvolvimento de programas
sanitérios; fazer inspecGes rotineiras nos acougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanca,
verificando as condi¢bes sanitarias de sues interiores, limpeza e refrigeracdo convenientes ao
produtos e derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario; reprimir matancas clandestinas,
adotando as medidas que se fizerem necessarias; apreender carnes e derivados que estejam a venda
sem a necessaria inspec¢do; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e derivados; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento; elaborar
relatérios; conduzir veiculos automotores do Municipio para consecucdo das atividades principais
descritas acima, recolhendo-o ao local destinado apds concluida a jornada diaria; comunicar qualquer
defeito que eventualmente ocorra nos veiculos; manter os veiculos utilizados em perfeitas condi¢bes
de funcionamento e zelar pela sua conservacao; promover o abastecimento de combustivel e verificar
agua e o6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico e informar qualquer defeito percebido;
executar tarefas afins ao cumprimento das atividades descritas. Observar e fazer respeitar a correta
aplicagdo da legislacdo ambiental vigente, fiscalizar o0s prestadores de servigos, os demais agentes
econdmicos, o poder publico a populacdo em geral no que diz respeito as alteracbes ambientais, conforme o
caso, decorrentes de seus atos, revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas em decorréncia da violagdo a
legislacdo ambiental vigente, requisitar, as entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, 0s
documentos pertinentes as atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo programar e supervisionar a
execucdo das atividades de controle, regulacdo e fiscalizar na area ambiental, analisar e dar pareceres nos
processos administrativos as atividades de controle, regulagdo e fiscalizagdo na area ambiental, apresentar
propostas de aprimoramento e modificacGes de procedimentos e legislacdo aplicada na area ambiental, atuar
conjuntamente com departamento de licenciamento ambiental, exercer atividades correlatas em conjunto.

Farmacéutico

Descricdo Sintética: realizar manipulagbes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos
farmacéuticos.

Descrigdo Analitica: efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; manipular
produtos quimicos responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucdo das atividades
proprias do cargo de Farmacéutico; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

Meédico Veterinario

Péagina 22 de 51
Execucdo: Legalle Concursos



MUNICIPIO DE AJURICABA RS 00

Rua Oscar Schmidt, 172 — CEP: 98.750-000 Concurso e Selegéo Publicos n°. 02/2015 LEGALLE
CNPJ: 87.613.253/0001-19 concursos

Descricdo dos Deveres: Planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecéo,
desenvolvimento e aprimoramento relativos a &rea veterinaria e zootécnica.

Exemplos de Atribuicdes: Prestar assessoramento tecnico aos criadores do Municipio sob 0 modo
de tratar e criar os animais; planejar e desenvolver campanhas de servi¢os de fomento; atuar em
questdes legais de higiene dos alimentos e no combate as doencas transmissiveis dos animais;
estimular o desenvolvimento das criagfes ja existentes no Municipio, bem como a implantagdo
daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir os criadores sobre problemas de técnica
pastoril; realizar exames, diagnosticos e aplicacdo de terapeuta médica e cirurgia veterinaria; atestar
0 estado de sanidade de produtos de origem animal; a vacinagdo antirrabica em animais e orientar a
profilaxia da raiva, pesquisar necessidades nutricionais dos animais; estudar método alternativo de
tratamento e controle de enfermidades de animais; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao das atividades prdprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.

Motorista

Descricdo Sintética: conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral.

Descricdo Analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros, e
cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condicGes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que Ihe for entregue;
encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover
0 abastecimento de combustiveis, dgua e Oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como a calibra¢éo dos pneus;
executar tarefas afins.

Odontdlogo

Descrigdo Sintética: executar as funcdes relacionadas com o tratamento buco dental,

Descricdo Analitica: fazer diagndstico determinando respectivo tratamento; executar as operacdes
de préteses em geral e de profilaxia dentaria, fazer extracdo de dentes e raizes, realizar restauracao e
obturacdo, bem como a inclusdo de dentes artificiais; ajustar e fixar dentaduras artificiais; coroas e
trabalhos de pontes; aplicar anestesia local e intramuscular, realizar odontologia preventiva,
participar de programas voltados para a satde publica; fazer radiografias na cavidade bucal; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas
semelhantes.

Operador de Maquinas

Descricdo Sintética: operar maguinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos maéveis.
Descricdo Analitica: operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes,
méaquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias,
agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavacdes, transporte de terra,
compactacao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terra,
obedecendo as curvas de nivel; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulméo do conjunto de britagem; executar
tarefas afins.

Operario Especializado

Descrigdo Sintética: realizar trabalhos bragais que exijam alguma especializacéo.

Descricdo Analitica: conduzir ao local de trabalho equipamentos tecnicos; executar tarefas
auxiliares, tais como: fabricacgéo e colocagéo de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de
motores, maquinas e caldeiras; confeccdo e conserto de capas e estofamentos; operar, entre outras
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maquinas de pequeno porte, serra, cortador de grama, (maquina de fabricar tela de arame e
similares); acender forjas; auxiliar servicos de jardinagem; cuidar de &rvores frutiferas; lavar,
lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estatuas e monumentos; vulcanizar e recauchutar
pneus e camaras; abastecer méaquinas; auxiliar na preparacdo de asfalto; manejar instrumentos
agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo ao terreno, adubacdes,
pulverizagdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de
equipamentos utilizados ou em uso; executar tarefas afins.

Servente

Descricdo Sintética: executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogéo e moveis
e utensilios.

Descricdo Analitica: fazer o servi¢o de faxina em geral; remover o p6 de mdveis, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar
banheiros e toaletes; auxiliar na arrumagéo e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar
e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depdsitos colocando-0s nos recipientes
apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo;
fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente, operar elevadores; executar tarefas afins.

Técnico em Enfermagem

Sintese dos Deveres: Auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de doentes em
estabelecimento do Municipio.

Exemplos de Atribuigfes: executar diversas tarefas de enfermagem (tais como: administracdo de
sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais,
prestacdo de cuidados de conforto e outros tratamento), valendo-se dos seus conhecimentos técnicos
para proporcionar o maior bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; executar tarefas
complementares ao tratamento médico especializado; fazer curativos, mobilizacGes especiais e
prestar cuidados em situacdo de emergéncia, empregando técnicas rotineiras ou especificas; adaptar
0 paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que Ihe sdo aplicados, realizando
entrevistar de admissdo; prestar cuidados post mortem (enfeixamentos e tamponamentos); requisitar
e controlar a entrega de entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente
preenchida e dando saida em livro de controle especifico; registrar as observacfes, os tratamentos
executados e as ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando tudo no prontuério
hospitalar, em ficha ambulatorial, em relatorio de enfermagem da unidade ou em relatério geral, para
documentar a evolucdo da doenca e possibilitar o controle da saude; auxiliar na elaboracdo do plano
de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser
prestada pela equipe, no periodo de trabalho; desenvolver programar de orientacdo as gestantes, as
doencas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de treinamento e
reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes; participar de trabalhos
com criancas, desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar, para prevencdo de desnutricéo;
preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as normas e
rotinas preestabelecidas, para a realizacdo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas;
controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque
para solicitar o suprimento dos mesmos; participar de campanhas de vacinagdo; executar demais
atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato; comunicar ao superior imediato qualquer
problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos da unidade de saude, a fim de que seja
providenciado o devido reparo.

Técnico em Farmacia
Descricdo Sintetica: Executar tarefas simples em farmacia, efetuando os controles de estoque dos
produtos existentes em farmacia de 6rgaos do municipio.
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Descricdo Analitica: Relacionar-se com a equipe de trabalho com confiabilidade, respeitando as
diferencas individuais, assim como evidenciar uma atitude cooperativa e comprometida, aplicando
principio éticos nas relacdes de trabalho; aplicar técnicas de atendimento ao cliente, fornecendo
informacdes conforme prescricdo dos medicamentos e produtos, respeitando os limites de sua
atuacdo. Distinguir os grupos farmacologicos, as diversas nomenclaturas e demais dados constantes
nas embalagens dos medicamentos. Distinguir as formas usuais de apresentacdo dos diversos
medicamentos disponibilizados na farmacia, informando medidas basicas de utilizagdo dos mesmos.
Auxiliar na organizacao e controle do estoque.

Zelador

Descricdo Sintética: Zelar pela conservacdo, limpeza e embelezamento dos ambientes nos prédios e
proprios da administragdo municipal.

Descricdo Analitica: Manter sempre em bom estado de conservacdo os locais onde héa transito ou
frequéncia de pessoas nos proprios municipais, tais como unidades de recreacdo, prédios publicos e
areas escolares; zelar pela conservacdo e limpeza dos patios, estacionamentos, jardins e pracas
publicas removendo lixo e detritos; executar capinas, podas, cuidados com ajardinamento e
gramados; executar a limpeza e zelar pela conservacdo das quadras de esportes, pracas, ginasios
publicos e seus respectivos gabinetes sanitarios; manter sob sua guarda materiais destinados a
competicdes esportivas; conservar e zelar por aparelhos e objetos destinados a recreacdo publica;
acompanhar pessoas da comunidade quando praticarem jogos esportivos no ginasio publico
municipal fechando portas, janelas e vias de acesso apds seu uso; fornecer, colocar e recolher
materiais utilizados nas praticas esportivas; zelar pela limpeza e conservacgdo dos prédios municipais
no que concerne a dependéncias de uso comum; executar pequenos consertos; manter vigilancia
sobre as redes de instalagdes elétricas, hidraulicas, sanitarias e de defesa contra incéndio
comunicando de imediato, ao Orgdo competente, as irregularidades observadas para o pronto
restabelecimento das mesmas; zelar pela manutencéo e conservacao de moveis e utensilios sob a sua
guarda; solicitar materiais necessarios a limpeza e conservacdo dos prédios mantendo o controle dos
mesmos; exercer tarefas afins.

Agente Epidemioldgico

ATRIBUICOES (LEI N° 1672/2005)

Descricdo Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e promocao da
salde, por meio de acdes educativas nos domicilios e na comunidade sob supervisdo competente.
Descricdo Analitica: Utilizar instrumentos diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade
de sua atuacdo; executar atividades com vistas ao controle das doencas; conduzir veiculos do
Municipio (automdvel e motocicletas) para deslocar-se até os locais de atuacao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Desenvolver acdes de vigilancia em saude; orientar a comunidade quanto aos meios de controle e
prevencdo de doencas; encaminhar as Unidades de Referéncia os casos de suspeita de doencas e
situacOes, objeto de vigilancia; realizar acdes de saneamento e melhoria do meio ambiente, através
de visitas domiciliares periddicas; realizar controle quimico de vetores, roedores e outros agentes de
doencas e agravos em imoveis no Municipio; realizar captura e recolhimento de animais domésticos
no Municipio; executar a contencdo e manipulacdo de animais domésticos para procedimentos
veterinarios; auxiliar na realizagdo de inquérito epidemioldgico e demais pesquisas de vigilancia;
realizar atividades de mutirdo de limpeza; realizar a higienizacédo de locais e equipamentos utilizados
nas acodes de prevencdo e controle das zoonoses; participar de acdes e campanhas de imunizacao,
inclusive animal, no Municipio; realizar pesquisa de triatomineos em domicilios localizados nas
areas endémicas; realizar identificacdo e eliminagdo de focos e/ou criadouros do Aedes aegypti e
Aedes albopictus; realizar borrifagho em domicilios para controle de triatomineos; realizar
tratamento de imoveis com focos do Aedes aegypti; conduzir veiculos automotores do Municipio
para consecucdo das atividades principais descritas acima, recolhendo-o ao local destinado apos
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concluida a jornada diaria; comunicar qualquer defeito que eventualmente ocorra nos veiculos;
manter os veiculos utilizados em perfeitas condi¢des de funcionamento e zelar pela sua conservagéo;
promover o abastecimento de combustivel e verificar agua e 0leo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico e informar qualquer defeito percebido; executar tarefas afins ao cumprimento das
atividades acima descritas.

Agente Comunitario de Saude

ATRIBUIQC)ES (LEI N° 1672/2005)

Descricdo Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e promoc¢édo da
salde, por meio de agbes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade sob supervisdo
competente.

Descricdo Analitica: Utilizar instrumentos diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade
de sua atuacdo; executar atividades de educacdo para a saude individual e coletiva; registrar, para
controle das acOes de saude, nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos & salde; estimular a
participacdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista da qualidade de
vida; realizar visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situa¢@es de risco para a familia;
participar ou promover acles que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas publicas
que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes ao emprego do Agente
Comunitario de Saude.

EXEMPLOS DE ATRIBUIQ@ES:

Realizacdo do cadastramento das familias; participacdo na realizacdo do diagnostico demogréafico e
do perfil econébmico da comunidade, na descricéo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia,
na realizacdo do levantamento das condicBes de saneamento basico e realizacdo do mapeamento de
sua area de abrangéncia; realizacdo do acompanhamento das microareas de risco; realizacdo da
programacdo das visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia nos domicilios que apresentam
situacOes que requeiram atencao especial; atualizacdo das fichas de cadastramento dos componentes
das familias; execucdo da vigilancia de criancas menores de 01 (um) ano consideradas em situacao
de risco; acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anos; promogéo
da imunizacdo de rotina as criancas e gestantes, encaminhando-as ao servico de referéncia ou criando
alternativas de facilitacdo de acesso; promog¢édo do aleitamento materno exclusivo; monitoramento
das diarréias e promocdo da reidratacdo oral, monitoramento das infec¢fes respiratérias agudas, com
identificacdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servico de
saude de referéncia; monitoramento das dermatoses e parasitoses em criancas; orientacdo dos
adolescentes e familiares na prevencdo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas;
identificacdo e encaminhamento das gestantes para o servico de pré-natal na unidade de saude de
referéncia; realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes,
priorizando atencdo nos aspectos de: desenvolvimento da gestacdo, seguimento do pré-natal, sinais e
sintomas de risco na gestacdo, nutri¢do, incentivo e preparo para o aleitamento materno e preparo
para o0 parto; atencdo e cuidados ao recém-nascido; cuidados no puerpério; monitoramento dos
recém-nascidos e das puérperas; realizacdo de acdes educativas para a prevencdo do cancer cérvico-
uterino e de mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para realizacdo dos exames periddicos
nas unidades de saude de referéncia; realizacdo de acGes educativas sobre métodos de planejamento
familiar; realizacdo de acOes educativas referentes ao climatério; realizagdo de atividades de
educacdo nutricional nas familias e na comunidade; realizacdo de atividades de educacdo em saude
bucal na familia com énfase no grupo infantil; busca ativa das doencas infecto-contagiosas; apoio a
inquéritos epidemioldgicos ou investigacdo de surtos ou ocorréncia de doencas de notificacdo
compulsoria; supervisdo dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos
pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertenséo, diabetes e outras doengas cronicas; realizacdo de
atividades de prevencdo e promocao da saude do idoso; identificacdo dos portadores de deficiéncia
psicofisica com orientacdo aos familiares para o apoio necessario no préprio domicilio; incentivo a
comunidade na aceitacdo e insercdo social dos portadores de deficiéncia psicofisica; orientagdo as
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familias e a comunidade para a prevencdo e controle das doencas endémicas; realizacdo de acOes
educativas para prevencdo do meio ambiente; realizacdo de ag¢Oes para a sensibilidade das familias e
da comunidade para abordagem dos direitos humanos, estimulacdo da participacdo comunitaria para
acOes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; outras atividades a serem definidas
de acordo com prioridades locais.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA OU
NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do candidato:

N° da inscricdo: Cargo:

(' )Venho por meio deste solicitar condi¢6es especiais para o dia de prova.

( )Venho por meio deste solicitar inscricdo em vaga destinada a deficientes, conforme legislacéo.

Necessidades de CondicOes Especiais para o Dia de Prova:

() Acesso facilitado

() Auxilio para preenchimento da Cartdo Resposta
() Caderno de Prova ampliado (ampliacéo padréo A3)
() Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)
( ) Guia intérprete

( ) Intérprete de Libras

() Ledor

() Leitura labial

() Mesa para Cadeirante/Adaptada
( ) Sala climatizada

( ) Sala para Amamentagdo

() Sala proxima ao banheiro

() Sala térrea ou acesso com uso de elevador

() Sistema de Leitura de Texto (JAWS)

() Tempo adicional de 1 hora

(' ) Uso de cadeira acolchoada ou uso de almofada

() Uso de computador - prova eletronica: possibilidade de ampliagdo da fonte ou uso da lupa eletrénica para
a leitura do caderno de prova.

() Uso de protese auditiva
() Outra adaptacédo: Qual?
Motivo/Justificativa:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

E obrigatdria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

: de de20 .

Assinatura do Candidato
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ANEXO 11l - PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

LINGUA PORTUGUESA - Motorista, Operador de Maquinas, Operario Especializado,
Servente, Zelador e Agente Comunitario de Saude.

PROGRAMA:

Leitura e compreensdo de textos: Interpretacdo: compreensdo global do texto, ideias centrais e
secundérias, inferéncias, funcdo de elementos coesivos; Significacdo das palavras e expressdes no
texto; Substituicdo de palavras e expressdes no texto; Estruturacdo do texto e dos paragrafos;
Variedades de texto e de linguagem.

Sintaxe: Frase, periodo e oracdo; Discurso direto e indireto; Pontuacdo e concordancia; Funcgdes e
classes de palavras.

Morfologia: Classes de palavras (emprego); Funcgdes das classes de palavras;

Ortografia: Sistema oficial vigente; RelacGes entre fonemas e letras.

REFERENCIAS:

BECHARA, Evanildo. Gramética Escolar da Lingua Portuguesa. 22 Edicdo. Rio de Janeiro: Ed.
Lucerna, 2006.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramaética da Lingua Portuguesa. 48. Ed. S&o Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionério da lingua portuguesa. 62 Ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2007.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 Ed. S&o Paulo: Atica, 2010.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLLI, Francisco Platdo . Para entender o texto: leitura e redacdo. 5. ed. 32
reimpressdo. S&o Paulo: Atica, 2008.

LINGUA PORTUGUESA — Agente Administrativo, Fiscal Sanitario e Ambiental, Técnico em
Enfermagem, Agente Epidemioldgico e Técnico em Farmécia.

PROGRAMA:

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacdo entre ideias. ldeia central e intencdo comunicativa. Efeitos de sentido. Figuras de
Linguagem. Recursos de argumentacdo. Coesao e coeréncia textuais.

Léxico: Significacdo das palavras e expressGes no texto. Substituicdo de palavras e expressées no
texto. Estrutura e formacao de palavras (valor dos afixos e dos radicais).

Fonologia: Conceito de fonemas. RelagGes entre fonemas e grafias. Encontros vocélicos e
consonantais.

Ortografia: sistema oficial vigente. Acentuacdo grafica e acentuacdo tdnica.

Morfologia e Sintaxe: Classes de palavras: emprego e flexdes. Periodo simples e periodo composto:
colocacdo de termos e oragdes no periodo. Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjuncdes,
das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. Termos essenciais, integrantes e acessorios da
oracdo. Relacdes morfossintaticas. OracBes reduzidas: classificacdo e expansdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Paralelismo de regéncia. Vozes verbais e sua
conversdo. Sintaxe de colocacdo. Emprego dos modos e tempos verbais. Emprego do infinitivo.
Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de pontuacéo.

REFERENCIA:

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da Lingua Portuguesa. 22 Edicdo. Rio de Janeiro: Ed.
Lucerna, 2006.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. Ed. Séo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario da lingua portuguesa. 62 Ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2007.

FIORIN, Jose Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 62 Ed. S&o
Paulo: Atica, 2008.
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HOLLANDA, Aurélio Buarque de. Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa. 5% Ed. Curitiba:
Positivo: 2010.

KOCH, Ingedore Villaga. A coesdo textual. Sdo Paulo: Contexto, 2013.

KOCH, Ingedore Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A Coeréncia Textual. S&do Paulo: Contexto,
2013

LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 Ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

. Dicionério Pratico de Regéncia Verbal. 92 Ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

LINGUA PORTUGUESA — Educador Fisico, Farmacéutico, Médico Veterinario e Odontdlogo.
PROGRAMA:

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacdo entre ideias. ldeia central e intengdo comunicativa. Efeitos de sentido. Figuras de
Linguagem. Recursos de argumentacdo. Recursos de argumentacdo. Coesdo e coeréncia textuais.
Léxico: Significacdo das palavras e expressGes no texto. Substituicdo de palavras e expressées no
texto.

Estrutura e formacéo de palavras (valor dos afixos e dos radicais).

Fonologia: Conceito de fonemas. Relacdes entre fonemas e grafias. Encontros vocalicos e
consonantais.

Ortografia: sistema oficial vigente: Acentuacdo gréafica e acentuacao tonica.

Morfologia e Sintaxe: Classes de palavras: emprego e flexdes. Periodo simples e periodo composto:
colocacdo de termos e oracbes no periodo. Coordenacao e subordinacdo: emprego das conjuncoes,
das locugbes conjuntivas e dos pronomes relativos. Termos essenciais, integrantes e acessorios da
oracdo. RelacBes morfossintaticas. Oragdes reduzidas: classificacdo e expansdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Paralelismo de regéncia. Vozes verbais e sua
conversao. Sintaxe de coloca¢do. Emprego dos modos e tempos verbais. Emprego do infinitivo.
Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de pontuacéo.

REFERENCIA:

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da Lingua Portuguesa. 28 Edicdo. Rio de Janeiro: Ed.
Lucerna, 2006.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramaética da Lingua Portuguesa. 48. Ed. Séo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionério da lingua portuguesa. 62 Ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2007.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 62 Ed. Sao
Paulo: Atica, 2008.

HOLLANDA, Aurélio Buarque de. Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa. 5% Ed. Curitiba:
Positivo: 2010.

KOCH, Ingedore Villaca. A coesdo textual. Sdo Paulo: Contexto, 2013.

KOCH, Ingedore Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A Coeréncia Textual. Sdo Paulo: Contexto,
2013

LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 Ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

. Dicionério Pratico de Regéncia Verbal. 92 Ed. S3o Paulo: Atica, 2010.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

LEGISLACAO - Motorista, Operador de Maquinas, Operario Especializado, Servente,
Zelador e Agente Comunitario de Saude.

PROGRAMA:

Lei Organica do Municipio de Ajuricaba/RS e alteracdes.
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Regime Juridico dos Servidores e alteracdes.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 05/10/88, atualizada até a Emenda
Constitucional n® 70, de 29/03/2012. TITULO I - Dos Principios Fundamentais. TITULO Il - Dos
Direitos e Garantias Fundamentais. Capitulo I: Dos direitos e deveres individuais e coletivos.
Capitulo II: Dos Direitos Sociais. TITULO Il - Da Organizacdo do Estado. Capitulo I Da
Organizagdo Politico-Administrativa - Art. 18 e 19. Capitulo IV Dos Municipios — Art 30. Capitulo
VII - Da Administracdo Publica - Art. 37 ao 40. Da Tributacdo e Orcamento/Da Ordem Econdmica e
Financeira - Art. 145 a 183.

REFERENCIA:

Lei organica do municipio de Ajuricaba/RS e alteragoes.

Regime Juridico dos Servidores e alteracdes - Lei Municipal n°. 795, de 26 de dezembro de 1990.
BRASIL. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil. 1988.

LEGISLACAO - Agente Administrativo, Fiscal Sanitario e Ambiental, Técnico em
Enfermagem, Agente Epidemioldgico e Técnico em Farmacia.

PROGRAMA:

Lei Organica do Municipio de Ajuricaba/RS e alteracdes.

Regime Juridico dos Servidores e alteracoes.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 05/10/88, atualizada até a Emenda
Constitucional n° 70, de 29/03/2012. TITULO | - Dos Principios Fundamentais. TITULO Il - Dos
Direitos e Garantias Fundamentais. Capitulo I: Dos direitos e deveres individuais e coletivos.
Capitulo Il: Dos Direitos Sociais. TITULO Il - Da Organizacdo do Estado. Capitulo | Da
Organizacdo Politico-Administrativa - Art. 18 e 19. Capitulo IV Dos Municipios — Art 30. Capitulo
VII - Da Administracdo Publica - Art. 37 ao 40. Da Tributacdo e Orcamento/Da Ordem Econdmica e
Financeira - Art. 145 a 183.

REFERENCIA:

Lei organica do municipio de Ajuricaba/RS e alteraces.

Regime Juridico dos Servidores e alteracGes - Lei Municipal n°. 795, de 26 de dezembro de 1990.
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 1988.

LEGISLACAO - Educador Fisico, Farmacéutico, Médico Veterinario e Odontélogo.
PROGRAMA:

Lei Organica do Municipio de Ajuricaba/RS e alteracdes.

Regime Juridico dos Servidores e alteracoes.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 05/10/88, atualizada até a Emenda
Constitucional n® 70, de 29/03/2012. TITULO I - Dos Principios Fundamentais. TITULO Il - Dos
Direitos e Garantias Fundamentais. Capitulo I: Dos direitos e deveres individuais e coletivos.
Capitulo II: Dos Direitos Sociais. TITULO Il - Da Organizacdo do Estado. Capitulo I Da
Organizacao Politico-Administrativa - Art. 18 e 19. Capitulo IV Dos Municipios — Art 30. Capitulo
VIl - Da Administracdo Publica - Art. 37 ao 40. Da Tributacdo e Or¢camento/Da Ordem Econémica e
Financeira - Art. 145 a 183.

REFERENCIA:

Lei organica do municipio de Ajuricaba/RS e alteracdes.

Regime Juridico dos Servidores e alteracGes - Lei Municipal n°. 795, de 26 de dezembro de 1990.
BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. 1988.

MATEMATICA — Motorista, Operador de Maquinas, Operario Especializado, Servente,
Zelador e Agente Comunitario de Saude.

PROGRAMA:

Conjuntos Numéricos: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais: OperacGes
fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacéo e radiciacdo) propriedades das
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operacdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo maltiplo comum, maximo divisor comum.
Raz0es e Proporgdes — grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. Sistema de Medidas: comprimento,
capacidade, massa e tempo (unidades, transformacao de unidades), sistema monetario brasileiro.
REFERENCIA:

BONJORNO, Jose Roberto; GIOVANNI, José Ruy. Matemaética - Uma nova abordagem. Volumes
1,2 e 3. S@o Paulo: Editora FTD, 2011.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplica¢bes. Volume Unico. 32 Edi¢do. Sdo Paulo:
Editora Atica, 2008.

IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto. Matematica — volume
unico - 5 Ed. Editora Atual, 2011.

ROSSO Jr., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida.
Volumes 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Editora Harbra, 2011.

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da
matematica. 5 a 82 séries. Sao Paulo: FTD, 2002.

Filho, Sérgio de Carvalho; Campos, Weber. Raciocinio Légico Simplificado. Campus, Elsevir, 2013.
Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

MATEMATICA - Agente Administrativo, Fiscal Sanitario e Ambiental, Técnico em
Enfermagem, Agente Epidemioldgico e Técnico em Farmécia.

PROGRAMA:

Funcgdes Reais: Ideia de funcéo, interpretacdo de graficos, dominio e imagem, funcdo do 1° grau,
funcéo do 2° grau— valor de maximo e minimo de uma funcéo do 2° grau. Equagdes de 1° e 2° graus.
Sistemas de equacdes de 1° grau com duas incognitas. Trigonometria: Semelhanca de tridngulos.
Teorema de Tales. RelagGes métricas no tridngulo retdngulo. Teorema de Pitagoras e suas aplicacoes.
Geometria Plana (triangulos, quadrilateros, pentdgonos e hexagonos): célculo de area e perimetro.
Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, area do circulo. Nocbes de Geometria
Espacial — calculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares retos.

REFERENCIA:

BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. Volumes
1,2 e 3. Sédo Paulo: Editora FTD, 2011.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacdes. Volume Unico. 3* Edi¢do. Sao Paulo:
Editora Atica, 2008.

IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto. Matematica — volume
unico - 5 Ed. Editora Atual, 2011.

ROSSO Jr., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida.
Volumes 1, 2 e 3. S&o Paulo: Editora Harbra, 2011.

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da
matematica. 5 a 82 séries. Sdo Paulo: FTD, 2002.

Filho, Sérgio de Carvalho; Campos, Weber. Raciocinio Ldgico Simplificado. Campus, Elsevir, 2013.
Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

MATEMATICA — Educador Fisico, Farmacéutico, Médico Veterinario e Odontdlogo.
PROGRAMA:

Equacbes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacdes de 1° grau com duas incognitas. Trigonometria:
Semelhanca de triangulos. Teorema de Tales. RelagGes métricas no tridngulo retangulo. Teorema de
Pitagoras e suas aplicacOes. Geometria Plana (tridngulos, quadrilateros, pentdgonos e hexagonos):
calculo de area e perimetro. Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, area do
circulo. Nogdes de Geometria Espacial — calculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares
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retos. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples. Estatistica: Calculo de meédia aritmética e
média ponderada. Analise Combinatoria.

REFERENCIA:

BONJORNO, Jose Roberto; GIOVANNI, José Ruy. Matemaética - Uma nova abordagem. Volumes
1,2 e 3. S@o Paulo: Editora FTD, 2011.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplica¢bes. Volume unico. 32 Edi¢do. Sdo Paulo:
Editora Atica, 2008.

IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto. Matematica — volume
unico - 5 Ed. Editora Atual, 2011.

ROSSO Jr., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida.
Volumes 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Editora Harbra, 2011.

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da
matematica. 5 a 82 séries. Sao Paulo: FTD, 2002.

Filho, Sérgio de Carvalho; Campos, Weber. Raciocinio Légico Simplificado. Campus, Elsevir, 2013.
Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Motorista.

PROGRAMA:

Nogdes de Seguranga do Trabalho, Cidadania e Consciéncia Ecol6gica. Codigo de Transito
Brasileiro, seu regulamento e Resolucbes do Contran. Conhecimento tedrico de primeiros socorros,
restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgao regulamentador de transito. No¢des de Mecénica e
elétrica. Direcdo Defensiva. Placas de Sinalizacdo de Transito. Demais conteudos relacionados com
as atribuigdes do cargo.

REFERENCIA:

BRASIL. Lei n®9.503/97 - Institui o Codigo de Transito Brasileiro.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteudos indicado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Técnico em Enfermagem.

PROGRAMA:

Assisténcia de enfermagem na salude do adulto e idoso. Assisténcia de enfermagem na salde da
crianca. Assisténcia de enfermagem em prevencao e controle de infeccdo. Cuidados de enfermagem:
na administragdo de medicamentos, em cateteres, drenos e sondas, em curativos de feridas e, em
oxigenioterapia e sinais vitais. Legislacdo de enfermagem. Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de
materiais e superficies. Programa nacional de imunizagdes. Atencdo domiciliar. Demais contetdos
relacionados com as atribui¢des do cargo.

REFERENCIA:

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Seguranca do paciente. Higienizacdo das
maos. 2007. Disponivel em: http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/paciente_hig_maos.pdf
BRASIL, Ministério da Salde. Caderno de Atencdo Baésica, n° 23. Salde da Crianga: Nutricdo
Infantil

Aleitamento  Materno e Alimentacgdo =~ Complementar. ~ 2009.  Disponivel  em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_crianca_nutricao_aleitamento_alimentacao.Pdf
BRASIL, Ministério da Salde. Salde da crianga: acompanhamento ao crescimento e do
desenvolvimento infantil. 2002. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/crescimento_desenvolvimento.pdf

BRASIL. Ministério da Satde. Atencéo a saude da pessoa idosa e envelhecimento. Brasilia, 2010. 44
p.. il. — (Série B. Textos Basicos de Saude) (Série Pactos pela Saude 2006, v. 12). Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_saude pessoa_idosa_envelhecimento v12.pdf
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BRASIL. Ministéerio da Salde. Calendario Nacional de Vacinagdo. Disponivel em
http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/arquivos/pdf/2013/Ago/30/instrucao_normativa_cal_naci
onal_vacinacao.pdf

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Caderno de Atengdo Domiciliar. Volume 1, Brasilia, 2012.
Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/cad_voll.pdf

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Lei n.° 7.498, de 25 de julho de 1986. Dispde sobre
a regulamentacdo do exercicio de enfermagem e da& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.portalcofen.gov.br/2007/materias.asp?ArticlelD=22&sectionID=35

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Lei n.° 8967, de 28 de dezembro de 1994: Altera o
Artigo 23 da Lei n° 7.498, de 25 de julho de 1986. Disponivel em: http://www.coren-
df.org.br/portal/index.php/leis/182-lei-n0-8967-de-281294

MUSSI, Nair Miyamoto (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. S&o Paulo: Editora
Atheneu. 2007.

RODRIGUES, EAC & RICHTMANN, R. IRAS: Infec¢do relacionada a assisténcia a saude-
Orientages Praticas. Sdo Paulo: Sarvier, 2008.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Odontologo.

PROGRAMA:

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL:
Formacdo e composicdo da saliva. Etiologia e comportamento da carie dental. Filosofia de
tratamento integral. Nocdes de microbiologia bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal.
Quimioprofilaxia da céarie dentéria. Risco de carie e atividade cariogénica. Diagnostico e prognostico
de carie. Métodos e Mecanismos de ac¢do do Fluor. Plano de tratamento integrado em odontologia.
Biosseguranca em odontologia. Processo satde doenca. Promocdo e Educagdo em Salde. Exercicio
ético e legal da Odontologia no Brasil. PERIODONTIA: Epidemiologia da doenca periodontal.
Anatomia do periodonto. Patogenia da doenca periodontal. Inter-relacdo peridontia e demais areas da
odontologia. Cirurgia periodontal. ODONTOPEDIATRIA: Caracteristicas da Infancia a adolescéncia
e suas dinamicas de mudancas. Patologias e anomalias em Odontopediatria. Uso de antimicrobianos.
Habitos bucais. Morfologia da superficie oclusal. Trauma Dental na denticdo decidua. Controle da
Dor e tratamentos indicados aos pacientes odontopediatricos. Abordagens preventivas e clinicas em
odontopediatria. Doencas bucais e manifestacGes orais sisttémicas. Tratamento ndo invasivo.
ODONTOGERIATRIA: Processo de envelhecimento. Odontologia geriatrica. Aspectos psicoldgicos
relacionados ao idoso. Atencdo de satde ao idoso. DENTISTICA RESTAURADORA: Propriedades,
indicacdes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento iondmeros de vidro.
RestauracGes diretas em dentes anteriores fraturados. NocGes de oclusdo e procedimentos clinicos de
tratamento das disfuncbes. Abordagem de dentes tratados endodonticamente. Sistemas adesivos
odontoldgicos. Clareamento de dentes vitais e ndo vitais. PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA:
ormacdo de vinculo no atendimento odontoldgico. Relacdo paciente profissional. Controle do
comportamento. Desenvolvimento Humano. Dinamica familiar. Conceitos de stress e sua relacdo
com a saude bucal. FARMACOLOGIA: Farmacologia aplicada ao atendimento odontolégico e suas
implicacfes clinicas. Farmacologia geral. Principios gerais do uso correto de farmacos para o
tratamento da dor. Anestésicos locais. Antimicrobianos de uso corrente em odontologia.
ENDODONTIA: Metodos de diagnostico. Materiais para a prote¢cdo do complexo dentino-pulpar.
Tratamento conservador da polpa dentéria. Traumatismos alvéolo-dentario. Doencas da polpa e
peridpice. Urgéncias em Endodontia. EXODONTIA: Anatomia aplicada. Indicagbes e
Contraindicacdes. Exames Complementares. Assepsia e Barreiras de protecdo. Técnicas Operatorias.
P&s-Operatdrio em Exodontia. PATOLOGIA BUCAL: Tumores benignos e malignos da cavidade
bucal suas incidéncias caracteristicas clinicas, tratamento e progndstico. Lesdes cancerizaveis.
Lesdes cisticas. Epidemiologia. Infeccdes Bacterianas. Doencgas Fungicas e Protozoarias. Infeccbes
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Virais. Patologia das Glandulas Salivares. Etica profissional. Demais contetidos relacionados com as
atribuigdes do cargo.

REFERENCIA:

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da
salde, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cbes para a
promocao e recuperacdo da salde e da outras providéncias.

Codigo de Etica Profissional.

ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Assisténcia & Saude. Controle de InfeccGes e a Prética
Odontoldgica em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica.
Guia de Recomendacdes para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: nogdes de interesse Clinico. Artes
Médicas.

BUISCHI, I. P. Promocéo de Saude Bucal na Clinica Odontologica. Artes Médicas.

CARVALHO, A. C. P. Educacdo Odontologica. Artes Médicas.

COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.
CONCEICAO, E. N. e colaboradores. Dentistica, Salide e Estética. Artmed.

ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios biol6gicos e mecénicos. Artes
Médicas

FJERSKOV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentaria - Um manual para profissionais da
salide. Santos.

FJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Traducdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R.
Santos.

LINDHE, J. Tratado de Peridontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.

NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

REGUESI, J. A., SCIUBA, J. J. Patologia Bucal. Correlagdes clinicopatolégicas. Guanabara
Koogan.

OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados. EDUFRN. UFRN.
PINKHAM, J. R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Artes Médicas.

KRAMER, P. F, FELDENS, C. A, ROMANO, A. R. Promogdo de Saude Bucal na Odontopediatria.
Artes Médicas.

PINTO, V. G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentérios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicacio
clinica. Santos.

SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia: Uma abordagem integradora. Santos.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Servente.

PROGRAMA:

Noc0es basicas de preparacao de alimentacdo. Noc¢Oes béasicas de higiene: corporal, da habitacdo, dos
habitos. NocOes basicas de preservacdo da natureza. Primeiros socorros. Doencas comuns e
contagiosas e sua prevencdo. Noc¢des béasicas do comportamento como servidor publico. NogGes
bésicas de seguranca no trabalho. Limpeza em geral em escritdrios, laboratorios e outros locais,
espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moveis, utensilios e instalagbes, para
manter as condi¢des de higiene e conserva-los. Varrigdo e lavagem de calgadas. Recolhimento de
lixo, acondicionando de detritos depositando em locais determinados. Abertura e fechamento de
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prédios, portas e janelas. Ligar e desligar pontos de iluminacdo. Maquinas, aparelhos e
equipamentos. Recebimento e entrega de correspondéncia dentro da reparticdo. Servigos de copa e
cozinha, como: preparo de café, cha, lanches e servir visitantes e servidores. Organizacao de filas.
Manutencéo de estoques de material de limpeza e alimentac&o.

REFERENCIA:

Guia do Servente. Disponivel em: <http://www.nc.ufpr.br/concursos_externos/cmara2013
/documentos/material_apoio_servente.pdf>.

Manual de boas préaticas para o servico de limpeza — abordagem técnica e préatica. Disponivel em:
<http://www.paulinia.sp.gov.br/downloads/material_base para_elaboracao_de_manual_de_boas_pra
ticas.pdf>.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteudos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Agente Administrativo.

PROGRAMA:

Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. LicitagcBes. Contratos
Administrativos. Servicos Publicos. Servidores Publicos. Responsabilidade Civil da Administragéo.
Controle da Administragdo. Correspondéncia Oficial. Redagdo Oficial. Formas de Tratamento.
Expressdes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunica¢bes Administrativas Oficiais.
Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de trabalho: Nocdes de seguranca e
higiene do trabalho. Legislacdo: Constituicdo Federal, Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei de
LicitacGes, Lei Organica Municipal, Regime Juridico dos Servidores do Municipio. Demais
conteudos relacionados com as atribui¢des do cargo.

REFERENCIA:

BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteracbes. Estabelece normas de
financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracfes. Institui normas para licitacbes e
contratos da Administracéo Publica e da outras providéncias.

DI PIETRO, Maria Syvia Zanella. Direito Administrativo. 28 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

BRASIL, Dicionéario Brasileiro de Terminologia Arquivistica — Rio de Janeiro: Arquivo Nacional —
2005.

Disponivel em: http://www.portalan.arquivonacional.gov.br/Media/Dicion%20Term%20Arquiv.pdf.
BRASIL, Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica — Brasilia, 2002. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm.

KASPARY, Adalberto J. Redacdo Oficial — Normas e Modelos. Porto Alegre: Edita, 2007.
MEDEIRQOS, Jodo Bosco e HERNANDES, Sonia. Manual da Secretaria —Técnicas de Trabalho. Séo
Paulo, 2010.

SOUSA, Rosineide Magalhdes de. Técnicas de redacdo e arquivo. Brasilia: Universidade de Brasilia,
2007,

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/tecnicas.pdf.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Educador Fisico.

PROGRAMA:

Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia. A transformacdo didatica do esporte. A formacdo do
professor de educacdo fisica e a importancia da escola; fundamentos pedagdgicos para o trato do
conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criancas e jovens na
educacéo fisica. Cognicdo; motricidade. Lazer e Cultura; Contetdos fisico-esportivos e as vivéncias
de lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizagdo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. Exercicio
fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre
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exercicio fisico, saude e estética - implicagdes na educacéo fisica escolar; a televisdo e a mediacédo
tecnoldgica do esporte; Concepcdo critico emancipatoria da educacéo fisica. O treinamento esportivo
precoce; o talento esportivo na escola; o fenbmeno esportivo enquanto realidade educacional; estudo
do movimento humano; as diferentes interpretacdes do movimento humano; o interesse na analise do
movimento pelas atividades ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico-educacional no
movimento humano; os interesses da educacao fisica no ensino do movimento, interesse na andlise
do movimento danca; o interesse na analise do movimento na aprendizagem motora; o interesse na
analise do movimento nos esportes. Didatica das aulas abertas na educacdo fisica escolar; a
experiéncia como elemento essencial ao ensino na educacdo fisica escolar; a educagdo fisica no
curriculo escolar; metodologia e mudanca metodoldgica do ensino de educacdo fisica; visdo
pedagdgica do movimento; educacdo/esporte/aula de educacéo fisica; o conteddo esportivo na aula
de educacdo fisica; avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacdo fisica.
Educacdo fisica e esporte; reflexes sobre a escola capitalista e a educacéo fisica escolar; o lugar e 0
papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lagos com a educacéo fisica escolar. Primeiros
socorros para as aulas de educacdo fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas;
acidentes e primeiros socorros nas aulas de educacdo fisica; acidentes mais comuns em aulas de
educacdo fisica. Parametros Curriculares Nacionais. Praticas promotoras de igualdade racial. Historia
e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena. Principios e objetivos da educacdo brasileira.
Organizacdo da educacdo no Brasil. Niveis e modalidades de ensino. Crianca e adolescente: direitos
e deveres legais. Plano Nacional de Educacdo. Demais conteudos relacionados com as atribui¢des do
cargo.

REFERENCIA:

BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial
curricular nacional para a educacdo infantil / Ministério da Educagdo e do Desporto, Secretaria de
Educacdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998. 3v. Disponivel em:

http://portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/volume3.pdf.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Educacao
Fisica- Ensino de primeira a quarta série. Brasilia: MEC/SEF, 1997. Disponivel em:

http://portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro07.pdf.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Educacao
Fisica- Ensino de quinta a oitava séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/fisica.pdf.

BROTTO, Féabio Otuzi. Jogos Cooperativos: O Jogo e o Esporte como Exercicio de Convivéncia. 3
ed. Santos, S&o Paulo: Projeto Cooperacdo, 2001.

SOARES, Carmen Lucia et al. Metodologia do ensino de educacéo fisica. 2. ed. rev. Sdo Paulo:
Cortez, 2005.

DARIDO, Suraya Cristina; SOUZA JUNIOR, Osmar Moreira de. Para ensinar educacdo fisica:
possibilidades de intervencdo na escola. 2. ed. Campinas: Papirus, 2. ed. 2008.

FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Sdo Paulo: Manole, 2002.

GOGARTTI, Marcia Costa; BARUERI, Roberto. Atividade Fisica Adaptada. Sdo Paulo: Manole,
2008.

NEIRA, Marcos Garcia. Educacdo fisica: desenvolvendo competéncias. Sdo Paulo: Phorte, 2003.
260p.

SCARPATO, Marta (org.). Educacdo Fisica: como planejar as aulas na educacdo fisica. Sdo Paulo:
Avercamp, 2007.

SOARES, Carmen Lucia et al. Metodologia do ensino de educagdo fisica. 2. ed. rev. Sdo Paulo:
Cortez, 2005.

VASCONCELQS, Celso. Planejamento: plano de ensino e aprendizagem e projeto politico-
pedagdgico. Séo Paulo: Libertad, 2005.

GONZALES, Fernando Jaime; FRAGA, Alex Branco. Afazeres da Educacdo Fisica na escola:
planejar, ensinar, partilhar. Erechim: Edelbra, 2012.
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SOARES, Carmen Lucia et al. Metodologia do ensino de educacéo fisica. 2. ed. rev. Sdo Paulo:
Cortez, 2005.

DARIDO, Suraya Cristina; RANGEL, Irene Concei¢do Andrade (Coord.). Educacéo fisica na escola:
Koogan, 2008.

DARIDO, Suraya Cristina; SOUZA JUNIOR, Osmar Moreira de. Para ensinar educacdo fisica:
possibilidades implicacdes para a préatica pedagdgica. Rio de Janeiro: Guanabara.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Fiscal Sanitario e Ambiental.

PROGRAMA:

Politicas publicas de infraestrutura. Gerenciamento e gestdo ambiental. Politica Nacional de Meio
Ambiente. Noc¢des de Planejamento territorial. Noc¢Ges de sociologia. Comunidades e meio ambiente.
Desenvolvimento econdmico e social. Impactos sociais e econdmicos de grandes empreendimentos.
NocOes de analise social e econdbmica de projetos. No¢des de economia ambiental. Saneamento
Baésico e Vigilancia Sanitaria. Educacdo ambiental. Competéncias administrativas e legislativas para
a vigilancia sanitaria. Administracdo Publica e vigilancia Sanitaria e Processo Administrativo
Sanitario (PAS). Procedimentos Operacionais Padronizados de Boas Praticas para servicos de
alimentacdo sobre os seguintes itens: Higienizacao de instalagcdes, equipamentos e moveis; Controle
integrado de vetores e pragas urbanas; Higienizagdo do reservatorio; Higiene e salde dos
manipuladores. Demais conteidos relacionados com as atribuicdes do cargo.

REFERENCIA:

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saide - SUS, o planejamento da
salde, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre as condic¢des para a
promocdo e recuperacdo da salde e da outras providéncias.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.
http://portal.anvisa.gov.br/wps/portal/anvisa/lhome

BRASIL. Ministério da Saude -http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/

BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao
BRASIL. Lei n®5.991, de 17 de dezembro de 1973. Dispde sobre o controle sanitario do comércio de
drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias. Disponivel em:
ttp://lwwwz2.rio.rj.gov.br/governo/vigilanciasanitaria/legislacao/leifederal5991 73.pdf

Decreto-lei n° 986, de 21 de outubro de 1969. Institui normas bésicas sobre alimentos. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0986.htm.

Lei n° 6360, de 23 de setembro de 1976. Dispde sobre a vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos os
medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros
produtos, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/605bd1004745968f9e68de3fbcac6735/lei_6360.pdf?M
OD=AJPERES.

Lei n° 6437, de 20 de agosto de 1977. Configura infracdes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as
sancoes respectivas, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/76867d8047458c099579d53fbc4c6735/Lei_6437 1977
.pdf?MOD=AJPERES.

Portaria n° 15, de 23 de agosto de 1988. Determina que o registro de produtos saneantes
domissanitarios com finalidade antimicrobiana seja procedido de acordo com as normas
regulamentares. Disponivel em: http://www.cvs.saude.sp.gov.br/zip/u_pt-anvisa-015 230888.pdf.
Portaria n°® 1428, de 26 de novembro de 1993 Determina o "Regulamento Técnico para Inspecéao
Sanitaria de Alimentos”, as "Diretrizes para o Estabelecimento de Boas Praticas de Producdo e de
Prestacdo de Servigos na Area de Alimentos" e o "Regulamento Técnico para o Estabelecimento de
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Padrdo de Identidade e Qualidade (PIQ’s) para Servicos e Produtos na Area de Alimentos".
Disponivel em:
http://crn3.org.br/legislacao/doc/Portaria._MS_n_1428 de 26 de _novembro_de 1993.pdf.

Portaria n°® 3523, de 28 de agosto de 1998. Regulamenta sobre a qualidade do Ar de Interiores em
ambientes climatizados. Disponivel em:
http://www.saude.mg.gov.br/images/documentos/PORTARIA_3523.pdf.

Portaria n°® 152, de 26 de fevereiro de 1999. Regulamento técnico para produtos destinados a
desinfec¢do de &gua para o consumo humano e de produtos algicidas e fungicidas para piscinas.
Disponivel em: http://www.anvisa.gov.br/saneantes/legis/especifica/agua.htm.

Resolucdo n° 105, de 19 de maio de 1999. Aprova os Regulamentos Técnicos: Disposi¢es Gerais
para Embalagens e Equipamentos Plasticos em contato com Alimentos. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/96d114004d8b6a7baa2debc116238c3b/ALIMENTOS+
RESOLU%C3%87%C3%830+N%C2%BA+105,+DE+19+DE+MAIO+DE+1999.pdf?MOD=AJPE
RES.

Resolucdo n° 211, de 18 de junho de 1999. Alterar o texto do subitem 3 do item IV da Portaria 15 de
23 de agosto de 1988. Disponivel em: http://www.cn3.com.br/upload/4785-resolu--o0-n--211.pdf.
Resolucdo RDC n° 18, de 29 de fevereiro de 2000. Dispde sobre Normas Gerais para funcionamento
de Empresas

Especializadas na prestacdo de servicos de controle de vetores e pragas urbanas. Disponivel em:
http://www.cff.org.br/userfiles/file/resolucao_sanitaria/18.pdf.

Resolucdo RDC n° 77, de 16 de abril de 2001. Altera o item D3 da Portaria 152/MS/SVS, de
26/2/1999. Disponivel em: www.anvisa.gov.br/saneantes/legis/especifica/agua.htm.

Resolugdo RDC n° 91, de 11 de maio de 2001. Aprova o Regulamento Técnico “Critérios Gerais e
Classificacdo de Materiais para Embalagens ¢ Equipamentos em Contato com Alimentos”.
Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/a97001004d8b6861aa00ebc116238c3b/ALIMENTOS+
RESOLU%C3 %87%C3%830+-+RDC+N%C2%BA+91%2C+DE+11+DE+MAIO+DE+2001+-
+Crit%C3%A9rios+Gerais.pdf?MOD=AJPERES.

Resolucdo RE n° 9, de 16 de janeiro de 2003. Orientacdo técnica revisada contendo padrbes
referenciais de qualidade de ar interior em ambientes de uso publico e coletivo, climatizados
artificialmente. Disponivel em: http://www.controlbio.com.br/resolucao09.pdf.

Portaria n® 518, de 25 de margo de 2004. Estabelece os procedimentos e responsabilidades relativos
ao controle e vigilancia da qualidade da dgua para consumo humano e seu padrdo de potabilidade, e
da outras providéncias.

Disponivel em: http://www.abas.org/arquivos/portaria518.pdf.

Resolucdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre regulamento técnico de boas
praticas para servicos de alimentacdo. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/4a3b680040bf8cdd8e5dbf1b0133649b/RESOLU%C3
%87%C3%830C+N+216+DE+15+DE+SETEMBRO+DE+2004.pdf?MOD=AJPERES.

16.RDC N° 52, DE 29 DE SETEMBRO DE 2014. Altera a Resolugdo RDC n° 216, de 15 de
setembro de 2004.

Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/4da6088045b274f1labclafa9166895f7/RDC+52-
2014+-+altera+RDC+216.pdf?MOD=AJPERES.

Brasil, Ministérios da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Manual de Processo
Administrativo Sanitario em Alimentos. Disponivel em:

http://portal.anvisa.gov.br/wps/content/ Anvisa+Portal/Anvisa/Inicio/Alimentos/Assuntos+de+Interes
se/Acoes+Fiscais/Manual+de+Processo+Administrativo+Sanitario+em-+Alimentos.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de orgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Agente Comunitario de Salde.

PROGRAMA:

Regulamentacdo do exercicio da profissdo. Politica Nacional de Imunizagdes. Trabalho do Agente
Comunitério de Saude. Cultura da Paz. Politica para atengdo integral para usuarios de alcool e outras
drogas. Atencdo a populacdo em situacdo de rua. Tuberculose. Saude Mental. Demais contetudos
relacionados com as atribuigdes do cargo.

REFERENCIA:

LEI N° 11.350 - DE 5 DE OUTUBRO DE 2006. Regulamenta o § 50 do art. 198 da Constituigéo,
dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 20 da Emenda
Constitucional no 51, de 14 de fevereiro de 2006, e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/1ei/111350.htm. Acesso em 06/10/2014.
PORTARIA 1.498 DE 19 DE JULHO DE 2013. Ministério da Saude. Redefine o Calendéario
Nacional de vacinacdo, o Calendario Nacional de vacinagdo dos Povos Indigenas e as Campanhas
Nacionais de vacinacdo, no ambito do Programa Nacional de Imunizac¢des (PNI), em todo o territorio

nacional. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt1498 19 07_2013.html Acesso em
06/01/2015.

BRASIL. Ministério da Saude. O trabalho do Agente Comunitério de Saude. Brasilia: Ministério da
Salde, 2009. (Série F. Comunicacdo e Educacdo em Saude). Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf Acesso em 06/01/2015.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia pratico do agente comunitario de saude. Brasilia: Ministério da
Saude, 2009. (Série A. Normas e Manuais Técnicos). Disponivel  em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf Acesso em 06/01/2015.

Brasil. Ministério da Saude. Por uma cultura da paz, a promocdo da saude e a prevencao da
violéncia. Brasilia: Ministério da saude, 2009. (Série F. Comunicacdo e Educacdo em Salde).
Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/livreto_pronasci_08 07_09.pdf
Acesso em 06/01/2015.

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria Executiva. Coordenacdo Nacional de DST/Aids. A Politica do
Ministério da Saude para atencdo integral a usuarios de alcool e outras drogas / Ministério da Saude,
Secretaria Executiva, Coordenacdo Nacional de DST e Aids. — Brasilia: Ministério da Saude, 2003.
60 p: il. - (Série B. Textos Basicos de Salde). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/pns_alcool_drogas.pdf Acesso em 06/01/2015.

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Manual sobre o cuidado a saude junto a populagdo em situacdo de rua / Ministério da Salde.
Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude,
2012. 98 p: il. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos). Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_cuidado_populalcao_rua.pdf Acesso em
06/01/2015.

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Manual de recomendacGes para o controle da tuberculose no Brasil / Ministério da
Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2011. 284 p.: il. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos). Capitulos 1,2 e 3
(paginas 19 a 30). Disponivel em:
http://www.cve.saude.sp.gov.br/htm/TB/mat_tec/manuais/MS11_Manual_Recom.pdf Acesso em
06/01/2015.

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Bésica. Salde
Mental/ Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencéo

Basica, Departamento de Ag¢des Programaéticas Estratégicas. — Brasilia: Ministério da Salde, 2013.
176  p.: il. (Cadernos  de  Atencéo Basica, n. 34). Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf Acesso em 06/01/2015.
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Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de orgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteudos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Zelador.

PROGRAMA:

Arrumacéo e higiene em geral. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta
seletiva, separacdo e destinacao correta do lixo. Nocdes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e
do ambiente de trabalho. Conhecimentos sobre controle de entradas e saidas; preservacdo e
conservacéo do patrimonio; medidas preventivas contra sinistros e desordens; postura e providéncias
em caso de sinistros e desordens; higiene e apresentacdo pessoal; limpeza, organizagéo e seguranca
no trabalho; primeiros socorros. Instalacdo e desinstalacdo de materiais e equipamentos hidraulicos,
elétricos, mecanicos e eletronicos. Assentamento de manilhas; instalacdo de condutores de agua e
esgoto; consertos em aparelhos sanitarios em geral; exame de instalagdes realizadas por particulares.
Demais contetdos relacionados com as atribui¢des do cargo.

REFERENCIA:

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Médico Veterinario.

PROGRAMA:

Tuberculose Animal: Etiologia, diagndstico, coleta e remessa de material para laboratorio, controle e
prevencdo. Medidas Sanitarias de acordo com a Instrugdo Normativa n°.2, de 10/01/2001 do
Ministério da Agricultura, aplicavel aos bovinos, assim como a Instrucdo Normativa SDA n°. 06, de
08/01/2004. Brucelose Animal: Etiologia, diagnostico, coleta e remessa de material para laboratério,
controle e prevencdo, identificacdo da lesdo. Medidas aplicaveis adequadas a esta zoonose. Medidas
Sanitarias de acordo com a Instrucdo Normativa SDA n°. 06, de 08/01/2004. Encefalopatia
Espongiforme Animal: Etiologia, diagnéstico, coleta e remessa de material para laboratorio, controle
e prevencdo. Febre Aftosa: Etiologia, diagnostico, coleta e remessa de material para laboratério,
controle e prevencdo. Carbunculo Hematico: Etiologia, diagndstico, coleta e remessa de material
para laboratério, controle e prevencdo, destino do cadaver e medidas profilaticas aplicaveis. Vias de
transmissdo. Estudo da doenca como zoonose. Clostridioses — Tétano e Botulismo: Etiologia,
diagndstico, coleta e remessa de material para laboratério, achados de necropsia, controle e
prevencdo, medidas profilaticas aplicaveis as vias de transmissdo. Destino do cadaver e fatores
epidemiolégicos ambientais e nutricionais que favorecem a incidéncia destas doencas. Gangrena
Gasosa, Carbunculo Sintomatico, Hemoglobindria Bacilar e Enterotoxemia: Etiologia, diagnoéstico,
coleta e remessa de material para laboratério, achados de necropsia, controle e prevencdo, medidas
profildticas aplicaveis as vias de transmissdo. Destino do cadaver e fatores epidemioldgicos
ambientais e nutricionais que favorecem a incidéncia destas doencas. Raiva dos herbivoros e ciclo
urbano: Etiologia, diagnostico, coleta e remessa de material para laboratorio, achados de necropsia,
controle e prevencdo, medidas profilaticas aplicaveis as vias de transmissdo. Epidemiologia dos
vetores, biologia incluindo habitos higiénicos e alimentares. Leptospirose: Enquadramento como
zoonose, fatores epidemiologicos de suscetibilidade dos hospedeiros e ambientais, vias de
transmissao, diagnéstico, achados de necropsia, coleta e remessa de material para laboratério, provas
soroldgicas, controle e prevencdo. Cisticercose e Teniases: Elaboracdo de programas sanitarios
adequados para o controle e prevencdo destas doencas, epidemiologia, lesdes observadas, achados de
necropsia, coleta e remessa de material para laboratorio. Caracterizacdo do ciclo de vida,
identificacdo dos hospedeiros e vias de eliminacdo e transmissdo do agente. Doencas metabolicas de
bovinos: Etiologia, diagndstico, tratamento, prevencdo e controle de doencas metabolicas em
bovinos. Inspecdo de produtos de origem animal: Inspecdo de produtos de origem animal, avaliagdo
de projetos e prédios destinados a abate de animais domésticos ou producdo de produtos de origem
animal. Condic¢bes higiénico-sanitarias, Sistema APPCC, Boas Préaticas de Fabricacdo (BPF) e
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Procedimentos PadrGes de Higiene Operacional (PPHO) nas industrias produtoras de alimentos.
Fundamentos, conceitos, aplicabilidade, implantacdo e importancia e papel do médico veterinario.
Infecces, intoxicacOes e toxinfecgdes de origem alimentar e seus principais agentes microbioldgicos
(ecologia dos microrganismos nos alimentos: flora acompanhante x microrganismos patogénicos /
oportunistas). Ciéncia e tecnologia da Carne. Estrutura do musculo, “rigor-mortis” ¢ conversdo do
musculo em carne. Métodos de conservacdo dos alimentos. Inspecdo industrial e sanitaria e
tecnologia do abate das espécies comestiveis. Epidemiologia: conceitos fundamentais, saneamento,
vigilancia epidemiologica, sanitaria e saide do consumidor, Indicadores e formas de ocorréncia em
populacgdes, prevencéo e profilaxia. Zoonoses principais e suas bases epidemiologicas. Crescimento
microbiano: agentes de controle, métodos quimicos e fisicos. Interacdo micorganismo/hospedeiro.
Microbiologia aplicada e industrial. Clinica Veterinaria. Imunologia: conceitos basicos, imunidade
celular e humoral, testes sorol6gicos, vacinas. Doengas de transmissdo durante a copula / extragenital
que afetam a reproducdo animal. Medicacdo pré-anestésica, planos anestésicos, anestesias local e
geral. Parasitologia veterinaria. Farmacologia: principios de absorcdo e distribuicdo e agdo das
drogas, agentes antiparasitarios na clinica veterinaria. Doencas infecciosas em animais domeésticos.
Melhoramento Genético do gado de leite. Exploragéo leiteira. Legislacdo. Etica profissional. Demais
conteudos relacionados com as atribui¢fes do cargo. (Atualizado em 14/01/2016).

REFERENCIA:

FORTES, E.; Parasitologia Veterinaria, 22 edicdo, Porto Alegre, RS. Editora Sulina, 1993.

LAGE, A. P.; PROGRAMA NACIONAL DE CONTROLE E ERRADICAQAO DA BRUCELOSE
E TUBERCULOSE / PNCEBT. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Brasil, 2006.
CORREA, F. R.,; SCHILD, ET all.; Doengas de Ruminantes e Equinos, 22 edigdo, Sdo Paulo.
Livraria Varela, 2001.

BLOOD, D. C.; RADOSTIS, O. M.; Clinica Veterinaria, 7% edicdo, Rio de Janeiro, RJ, Editora
Guanabara, 1991.

PANAFTOSA — OPS/OMS; Manual de procedimentos para la atencion de ocurrencias de fiebre
aftosa y otras enfermedades vesiculares, 2007. www.panaftosa.org.br Decreto Federal 30691 de 29
de marco de 1952.

Decreto Estadual 39688 de 30 de agosto de 1999. Instrucdo Normativa MAPA 36/2011. Disponivel
em:
http://www.agricultura.gov.br/arq_editor/file/Aniamal/Sisbi/Legisla%C3%A7%C3%A30%20SISBI/
Instru% C3%A7% C3%A30%20Normativa%2036.pdf

Codigo de Etica Profissional.

ACHA, P. N. Zoonosis y enfermedades transmissibles comunes al hombre y a los animales. 2
Washington, Organizacion Panamericana de la Salud. ALMEIDA FILHO, N.; ROUQUAYROL, M.
Z. Introducdo a Epidemiologia Moderna. Coopmed/Apce/Abrasco.

BEER, J. Doengas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria. BLOOD, D. C,;
HENDERSON, J. A.

RADOSTITS, O. M. Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan S.A.

BRASIL. Ministério da Agricultura. Regulamento de Inspecdo Industrial e Sanitaria de Produtos de
Origem Animal. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Agricultura. Regulamento de Inspecao Industrial e Sanitaria de Produtos de
Origem Animal. Brasilia.

CALICH, V. L. G.; VAZ, C. A. C. Imunologia, Revinter. FERREIRA, A. W.; AVILA, S. L. M.
Diagnostico laboratorial avaliacdo de meétodos de diagndstico das principais doencas infecciosas e
parasitarias e auto-imunes. Guanabara Koogan S.A. FIALHO, S. A. G. Anestesiologia Veterinaria.
Nobel.

GALLO, E.. RIVERA, F.J.U.. MACHADO, M.H. Planejamento criativo: Novos Desafios em
Politicas de Saude. Relume-Dumard. HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfeccdes e Controle
Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.
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MIES FILHO, ANTONIO. Reproducdo dos Animais e Inseminacdo Artificial. Sulina. Vol. 1.
PARDI, M. C.. SANTOS, I. F.. SOUZA, E. R. & PARDI, H. Ciéncia, Higiene e Tecnologia da
Carne. Vol. I e Il. UFG.

QUINN, P. J. Microbiologia Veterinaria e Doencas Infecciosas. Editora ArtMed.

RIEDEI, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Satde. Medsi.

SILVA Jr, E.A. Manual de controle higiénico-sanitario em servicos de alimentacdo. Livraria Varela.
SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada a Medicina
Veterinaria. Guanabara Koogan.

TIZARD, I. Introducéo a imunologia veterinaria. Roca.

TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J.N.A. Microbiologia.
Atheneu. VAUGHAN, J. P.

MORROW, R. H. Epidemiologia para Municipios. Hucitec.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Operador de Maquinas.

PROGRAMA:

A importancia da gestdo ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Higiene e seguranca no trabalho.
Uso de EPI’s. Nogoes de legislagdo relativas a seguranga e saide organizacional. Inspecao de pré-
uso da méquina rodoviaria ou agricola; Simbolos de seguranca; Area de trabalho; Isolamento de
Area de trabalho. Regras para movimentar a maquina, escavacio e cuidados para seguranca do
operador, da maquina e dos operarios que trabalham em volta da maquina, Regras de seguranca para
isolar a area de trabalho do trator; Trator de La&mina: Identificacdo e troca de implementos,
acessorios; Reabastecimento do equipamento; Relato de anomalias. Tipos de 6leo lubrificante e
hidraulico para maquinas rodoviéarias e agricolas; Valor de leitura em reldgios e marcadores de: nivel
de dleo lubrificante, éleo hidraulico, carga de bateria, pressao de 6leo do motor diesel, temperatura
da agua do motor, nivel de combustivel; Ferramentas bésicas para uso em maquinas rodoviarias e
agricolas e instalacdo de britagem. (correia transportadora); Diferencas e aplicacdes de maquinas
rodoviérias e agricolas. Principios de funcionamento de motor diesel, principais falhas, nomes de
pecas, manutencdo; Motor e sistemas auxiliares; Sistema de Transmissdo; Cabine, comandos e
instrumentos; Estabilizadores (Extensores e Patolas); Sistema Hidraulico; Sistema Elétrico.
Conhecimentos sobre pneus e rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. Relagdes com o meio
ambiente (politica ambiental). Seguranca na operacdo e normas de seguranca. Uso de uniforme e
equipamentos de protecdo individual e equipamento de protecdo coletiva. Seguranca na manutencao.
Dos Crimes de Transito. Sinalizacdo de regulamentacdo. Sinalizacdo de adverténcia. Demais
contetdos relacionados com as atribui¢des do cargo. (Atualizado em 14/01/2016).

REFERENCIA:

Manual de seguranca do trabalho, Manual de Operador de Maquinas Rodoviérias conforme
fabricante (Trator Agricola de Lamina).

Manual de Transito (emitido por Centro de Formacgdo de Condutores ou na Lei n° 9.503/1994 e
atualizacdes).

Manual de Motores Diesel.

Manual de Manutencdo de Maquinas Rodoviarias e Agricolas conforme fabricante.

BRAIN Marshall; HARRIS, Tom. @) que é uma escavadeira.
<http://ciencia.hsw.uol.com.br/escavadeirascaterpillarl.htm>

BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracGes. Institui o Cddigo de Transito
Brasileiro. Legislacdo complementar atualizada até a publicagdo do presente edital.

Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de Trénsito. Disponivel em
http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm
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NR 11 Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte e movimentagéo de
materiais. 2004.

NR 12 Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. Maquinas e equipamentos.
2013.

NR 06 Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. EPI. 2011.

NR 18 Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. CondicGes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construcgdo. 2013.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagcdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Farmacéutico.

PROGRAMA:

Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. Atribui¢fes do profissional
farmacéutico, responsabilidade técnica. Manipulacdo medicamentosa. Farmacologia. Sedativos.
Hipnoticos. Psicoestimulantes. Sedativos ansioliticos. Antipsicoticos. Antidepressivos. Anti-
histaminicos.  Vasoconstritores.  Vasodilatadores. ~ Antiacidos. Digestivos.  Antitussigenos.
Expectorantes. Antilipémicos. Antidiabéticos. Diuréticos. Anti-inflamatorios locais. Antiparasitarios
e Antimicrobianos. Corticosteroides. Interagdes medicamentosas. Efeitos Adversos. Antiepiléticos.
Administracdo de Recursos Materiais. Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. Quimioterapia.
Medicamentos Genéricos. Etica Profissional. Legislacdo Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica:
Conceito. Etapas da Assisténcia Farmacéutica. Selecdo de medicamentos: conceito de medicamentos
essenciais; Comissdo de Farmécia e Terapéutica, Programacdo e aquisicdo de medicamentos:
Conceitos, Objetivos, Critérios, Etapas, Métodos, Indicadores de qualidade; critérios de cadastro de
fornecedores; especificacbes técnicas de produtos, embalagem, materiais, equipamentos e
instalacBes. Armazenamento e distribuicdo de medicamentos: Objetivos, Estruturacdo e
Dimensionamento de Area Fisica; Fluxo de Materiais, Técnicas e Condi¢Bes de Armazenamento,
Gestdo de estoques (curva ABC; niveis de estoque); Farmacia Magistral (RDC ANVISA n°
67/2007). Boas Praticas Farmacéuticas (RDC ANVISA n° 44/2009 e atualizacbes). Gestdo e
dispensacdo de medicamentos controlados — Farmacologia das classes terapéuticas envolvidas (Port.
344/1998 e RDC ANVISA n° 20/2011 e suas atualizagbes). Farmacoepidemiologia
(Farmacovigilancia; Tipos de estudos; Reacdes Adversas a Medicamentos; Classificacdo ATC e
Dose Diaria Definida). Avaliacdo de prescricdo; sistemas de distribuicdo de medicamentos; uso
racional de medicamentos. Lei n° 13.021/2014 (exercicio e fiscalizacdo das atividades
farmacéuticas). AcOes de Vigilancia Sanitaria (Lei n® 6360/1973 e atualizacdes). Coleta e
processamento de materiais bioldgicos. Hematologia Clinica. Parasitologia Clinica. Bioguimica
Clinica. Biosseguranca em servicos de salde. Regulamento Técnico para Funcionamento do
Laboratdrio Clinico (RDC 302/2005). Regulamento Técnico para o Gerenciamento de Residuos de
Servicos de Saude (RDC 306/2004). Hemoterapia (RDC N°. 153, de 14 de junho de 2004). Demais
contetdos relacionados com as atribui¢cdes do cargo.

REFERENCIA:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art.
44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da
salde, a assisténcia a saude e a articulacgdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre as condigOes para a
promocao e recuperacdo da saude e da outras providéncias.
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BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria -

http://portal.anvisa.gov.br/wps/portal/anvisa/lhome ~ BRASIL.  Ministério da  Salde -
http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/

BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO RS. Legislacdo - http://www.crfrs.org.br/ Codigo de
Etica Profissional.

BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia
Farmacéutica na Atengdo Baésica - Instru¢fes Técnicas para sua Organizagdo. Brasilia.

FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacologicas da Terapéutica.McGrawHill.

MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M., MARTINEZ, J. M., YUDOFSKY, S. C.
Psicofarmacologia.Artmed. RANG, H. P., DALE, M. M., RITTER, J. M., Farmacologia. Guanabara
Koogan.

BRASIL. Resolugdo n° 67 de 2007 (ANVISA). Estabelece as boas préaticas de manipulacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Técnico em Farmacia.

PROGRAMA:

Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmécia. Atribuicdes do profissional
farmacéutico, responsabilidade técnica. Administracdo de Recursos Materiais. Sistemas de
Distribuicdo de Medicamentos. Medicamentos Genéricos. Legislacdo Farmacéutica. Assisténcia
Farmacéutica: Conceito. Etapas da Assisténcia Farmacéutica. Selecdo de medicamentos: conceito de
medicamentos essenciais; Comissdao de Farmécia e Terapéutica, Programacdo e aquisicdo de
medicamentos: Conceitos, Objetivos, Critérios, Etapas, Métodos, Indicadores de qualidade; critérios
de cadastro de fornecedores; especificagdes técnicas de produtos, embalagem, materiais,
equipamentos e instalaces. Armazenamento e distribuicdo de medicamentos: Objetivos,
Estruturagio e Dimensionamento de Area Fisica; Fluxo de Materiais, Técnicas e Condicdes de
Armazenamento, Gestdo de estoques (curva ABC; niveis de estoque). Gestdo e dispensacdo de
medicamentos controlados — Farmacologia das classes terapéuticas envolvidas (Port. 344/1998 e
RDC ANVISA n° 20/2011 e suas atualizacGes). Avaliacdo de prescricdo; sistemas de distribuicdo de
medicamentos; uso racional de medicamentos. Lei n°® 13.021/2014 (exercicio e fiscalizacdo das
atividades farmacéuticas). Acbes de Vigilancia Sanitaria (Lei n°® 6360/1973 e atualizacdes). Demais
contetdos relacionados com as atribui¢cdes do cargo.

REFERENCIA:

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da
salide, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre as condi¢Oes para a
promocdo e recuperacdo da salde e da outras providéncias.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria -
http://portal.anvisa.gov.br/wps/portal/anvisa/lhome =~ BRASIL. Ministério da  Salde -
http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/

BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao
BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia
Farmacéutica na Atengdo Baésica - Instru¢fes Técnicas para sua Organizagdo. Brasilia.

FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica.McGrawHill.

MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M., MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C.
Psicofarmacologia.Artmed. RANG, H. P., DALE, M. M., RITTER, J. M., Farmacologia. Guanabara
Koogan.

BRASIL. Resolucdo n° 67 de 2007 (ANVISA). Estabelece as boas préaticas de manipulacéo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Operario Especializado.

PROGRAMA:

Noc0es de elétrica, encanamentos, assentamento de pisos e manilhas. Nocdes de funcionamento de
aparelhos e equipamentos mecénicos. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho.
Coleta seletiva, separacdo e destinacdo correta do lixo. NocGes de seguranca do trabalho, higiene
pessoal e do ambiente de trabalho. Preservacdo e conservacdo do patriménio; medidas preventivas
contra sinistros e desordens; postura e providéncias em caso de sinistros e desordens. Todo o
conteddo das Normas Regulamentadoras e atualizacbes abaixo, disponiveis no site
http://lwww.mte.gov.br/legislacao/normas_regulamentadoras/default.asp. NR 6 - Equipamento de
Protecdo Individual — EPI e atualizagdes. - NR 11 - Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e
Manuseio de Materiais e atualizagdes. - NR 11 - Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e
Manuseio de Materiais e atualizagdes - ANEXO | - NR 17 — Ergonomia - NR 17 — Ergonomia —
ANEXO I - NR 23 - Protecdo Contra Incéndios - NR 24 - Condicdes Sanitarias de Trabalho - NR 26
- Sinalizacéo de Seguranca. Demais conteudos relacionados com as atribui¢@es do cargo.
REFERENCIA:

Manuais, livros, apostilas, compilados, publica¢cdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Agente Epidemioldgico.

PROGRAMA:

Atribuicbes do AE; Vigilancia no territorio: O que é e como o territorio vem sendo usado pela salde
publica, Como vocé delimita o seu territorio de atuacdo com trabalhador de satde, A territorializacdo
como instrumento basico de reconhecimento do territério para a atuacdo da vigilancia; Situacdo
epidemioldgica no Municipio; Leishmaniose: caracteristicas epidemiolégicas: ciclo, modo de
transmissdo, periodo de incubacdo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas
preventivas dirigidas & populagdo humana, ao vetor e a populagdo canina; Protocolo de exames de
laboratério; Dengue: nocGes sobre a dengue, biologia dos vetores, operacdes de campo,
reconhecimento geografico, tratamento focal, tratamento perifocal, bloqueio, equipamentos de
protecdo individual, formas de controle, Programa Nacional de Controle da Dengue; Febre
Chikungunya: o que é, significado do nome, area de circulacéo, situacdo nas Américas, transmisséo,
notificacdo de caso e prevencao; Doenca do virus Ebola: o que é, transmissdo, risco para 0S
profissionais, prevencdo; Controle ético da populacdo de cées e gatos: guarda responsavel e controle
populacional de cées e gatos; Situacdo do Programa de controle populacional de cées e gatos em
Ajuricaba; Raiva : noc¢Bes sobre a doenca, vacinagdo anti-rabica animal , controle de morcegos em
areas urbanas; Roedores / Leptospirose: controle de roedores em &reas urbanas; leptospirose:
sintomas, transmissdo, prevencdo; Animais Peconhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides)
e lepiddpteros (Lonomia obliqua): nocBes basicas sobre controle, prevencdo de acidentes e primeiros
socorros. Demais contetidos relacionados com as atribui¢des do cargo. (Atualizado em 14/01/2016).
REFERENCIA:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo a Saude. O
ABC do SUS, doutrinas e principios. Brasilia, 1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Secretaria de Atencdo a Saude.
Politica Nacional de Promocéo da Salde. 32 Edicdo. Brasilia, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Cartilha Entendendo o SUS. Disponivel em:
<http://portal.saude.gov.br/portal/saude/area.cfm?id_area=136>.

BRASIL. Ministério da Saude. Cartilha da Politica Nacional de

Humanizag&o, 2010. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_textos_cartilhas_po litica_humanizacao.pdf>.
MONKEN, Mauricio; BARCELLOS, Christovam. O territorio na vigilancia sanitaria. In: BRASIL.
Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Textos de vigilancia. VISA na
atencdo basica. Brasilia. p. 42-58. Disponivel em:
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<https://www.nescon.medicina.ufmg.br/pdf/%5b2007%5dvisa_atencao_basica.pdf.>

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Introducdo. In: BRASIL. Ministério da Saude. Manual de vigilancia e controle da
leishmaniose visceral. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2006. p. 9-10. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_controle_leish_visceral 2006.p df>.
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Caracteristicas Epidemioldgicas. In: BRASIL. Ministério da Saude. Manual de
vigilancia e controle da leishmaniose visceral. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2006. p. 11-
18. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_controle_leish_visceral_2006.p df>.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Aspectos Clinicos e Laboratoriais no C&o. In: BRASIL. Ministério da Saulde.
Manual de vigilancia e controle da leishmaniose visceral. Brasilia: Editora do Ministério da

Saude, 2006. p. 26-29. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_controle_leish_visceral 2006.p df>.
BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Medidas Preventivas. In: BRASIL. Ministério da Saude. Manual de vigilancia e
controle da leishmaniose visceral. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2006. p. 59-60.
Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_controle_leish_visceral _2006.p df>.
BRASIL. Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Saude. Apresentacdo. In: BRASIL.

Ministério da Saude. Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD). Brasilia: FUNASA,

2002. p. 3. Disponivel em:
<http://www.dengue.pr.gov.br/arquivos/File/profissionais/pncd_2002.pdf>

BRASIL. Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Saude. Objetivos. In: BRASIL. Ministério da
Saude. Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD). Brasilia: FUNASA, 2002. p. 4.
Disponivel em: <http://www.dengue.pr.gov.br/arquivos/File/profissionais/pncd_2002.pdf>

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Vigilancia epidemioldgica. In: BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes nacionais
para prevencao e controle de epidemias de dengue. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. p. 4552.
<http://www.combateadengue.pr.gov.br/arquivos/File/profissionais/diretrizes_dengue.pdf>

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Controle vetorial. In: BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes nacionais para
prevencao e controle de epidemias de dengue. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. p. 53-94.
Disponivel em:

<http://www.combateadengue.pr.gov.br/arquivos/File/profissionais/diretri zes_dengue.pdf>
BRASIL. Ministério da Saude. Saude atualiza situacdo do virus chikungunya. Brasilia: Ministério da
Saude. Disponivel em: <http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-
ministerio/principal/secretarias/svs/noticiassvs/14915-saude-atualiza-situacao-do-virus-
chikungunya>.

BRASIL. Ministério da Saude. Doenca do virus Ebola. Disponivel em:
<http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/leia-mais-o-
ministerio/197secretaria-svs/14166-ebola-perguntas-e-respostas>.

SAO PAULO. Instituto Pasteur. Controle reprodutivo de cdes e gatos. In: SAO PAULO. Instituto
Pasteur. Educacdo e promogédo da saude no programa de controle da Raiva. Manual Técnico do
Instituto Pasteur n.°5. Sdo Paulo: Instituto Pasteur, 2000. P. 20-23. Disponivel em:
<http://www.saude.sp.gov.br/resources/instituto-pasteur/pdf/manuais/manual_05.pdf>

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica.
Primeiros socorros. In: BRASIL. Ministério da Sadde. Vigilancia em Saude. Zoonoses (Todos 0s
Cadernos de Atencédo Bésica). Brasilia: Ministério da Saude, 20009.
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BRASIL. Ministério da Saude. Metodologia de controle. Manual de Controle de Roedores. Brasilia:
Ministério da Saude, 2002. p. 67-76, 82-87. Disponivel em: <
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_roedoresl.pdf>.

BRASIL. Ministério da Saude. Leptospirose — O que saber e o que fazer. Brasilia: Ministério da
Saude. Disponivel em: <http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/leptospirose_oquefazer.pdf>.
Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.
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ANEXO IV - QUADRO DEMONSTRATIVO DE ETAPAS E PROVAS

CARGO(S) PROVAGS) | AREA DO CONHECIMENTO QUNEOSQEES \f EES’R TOTAL
Operario Especializado Lingua Portuguesa 10 2,0
Servente Teorico- | Matematica 10 2,0 100.0
Zelador Objetiva | Legislacdo 10 2,0 '
Agente Comunitario de Saide Conhecimentos Especificos 20 2,0
Lingua Portuguesa 10 1,5
Motorista Tec’_)rit_:o- Mat_emétjca 10 1,5 75.0
Operador de Méquinas Objetiva Leglsla(_;ao _ 10 15
Conhecimentos Especificos 20 1,5
Pratica | Avaliacdo Prética - 25,0 25,0
Agente Administrativo Lingua Portuguesa 10 2,0
Fiscal Sanl_tarlo_e Arr_lblental Tebrico- | Matematica 10 20
Agente Epidemiolégico Obietiva — 100,0
Técnico em Farmacia ! Legislacéo 10 2,0
Técnico em Enfermagem Conhecimentos Especificos 20 2,0
Educador Fisico Lingua Portuguesa 10 2,0
Farmacéutico Teorico- | Matematica 10 2,0 100.0
Médico Veterinario Objetiva | Legislacdo 10 2,0 ’
Odontologo Conhecimentos Especificos 20 2,0
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ANEXO V - REQUERIMENTO DESEMPATE — CONDICAO DE JURADO

Nome:

Cargo:

Inscricdo:
RGne:
CPEnN°:

Endereco:

Telefone: Fixo ()
Celular ()
E-Mail:

Venho REQUERER que, em caso de aprovacdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de
desempate pela condicéo de jurado (conforme art. 440, Cédigo de Processo Penal). Para tanto, segue
anexo o documento original ou coOpia autenticada, que comprova esta condi¢do, nos termos deste
Edital. Obs.: Somente serdo aceitos certiddes, declaracGes, atestados ou outros documentos publicos
expedidos pela Justica Estadual ou Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos
termos do art. 440 (Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n°.
11.689/2008.

Ajuricaba, RS de de 2015.

(Assinatura do candidato)
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Eu , brasileiro (a), casado/solteiro, portador da
carteira de identidade n.° e CPF n° , candidato inscrito
para emprego de ( )
declaro sob as penas da lei, para fins de inscricdo na SELECAO PUBLICA N° 02/2015, que desde a
data da Abertura do Edital, possuo residéncia fixa na Linha e/ou Distrito

e/ou Rua n.__ (indicar o local

de residéncia). Sendo a expressdo da verdade, assino a presente declaragdo acompanhado de duas

testemunhas.

Ajuricaba, RS de de 2015.

Assinatura do candidato com autenticacdo em Cartério

TESTEMUNHAS
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