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MUNICIPIO DE AJURICABA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Rua Oscar Schmidt, 172 - CEP: 98.750-000.

N ‘ CNPJ: 87.613.253/0001-19

O Prefeito do Municipio de Ajuricaba/RS, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos
do art. 37 da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e suas alteracées, TORNA
PUBLICO que realizard CONCURSO PUBLICO sob regime estatutdrio - Lei Municipal n©.
795, de 26 de dezembro de 1990 e suas alteragdes, para provimento de vagas legais e
formacao de cadastro de reserva do quadro geral de servidores do Municipio de Ajuricaba,
com execucao técnico-administrativa da empresa IDRH - Instituto de Desenvolvimento em
Recursos Humanos, o qual reger-se-a pelas instrucdes especiais contidas neste Edital,
Decreto-Executivo n°. 2994, de 21 de julho de 2010, Decreto-Executivo n°. 4685, de 24 de

novembro de 2014 e pelas demais disposicdes legais vigentes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-& com a sua publicacdo no
Quadro Mural de Publicagdes Oficiais da Prefeitura de Ajuricaba, sendo seu extrato
publicado no Jornal “Folha Local Editora Jornalistica” de Ajuricaba, e em cardter meramente
informativo nos seguintes enderecos eletronicos: www.idrhconcursos.com.br e
www.ajuricaba.rs.gov.br. A divulgacdo dos demais editais relativos as etapas deste
Concurso Publico, serdo publicados no Quadro Mural de Publicagbes Oficiais da Prefeitura de
Ajuricaba e em carater meramente informativo nos seguintes enderegos eletronicos:
www.idrhconcursos.com.br e www.ajuricaba.rs.gov.br.

1.1.1. E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

1.1.2. Endereco para entrega de Documentagao:

PARA RECURSOS:

I) Os recursos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal de Ajuricaba, Rua
Oscar Schmidt, 172, Centro - CEP 98750-000 - Ajuricaba/RS, pessoalmente ou através de
procurador. Nao serdo recebidos recursos de outra forma, tais como via SEDEX, e-mail,
etc.

PARA DEMAIS DOCUMENTAGCOES EXIGIDAS:

II) As demais documentagdes solicitadas neste Edital deverao ser encaminhadas

diretamente para o enderego abaixo:

IDRH - Instituto de Desenvolvimento em Recursos Humanos
Rua Uruguai, 388 Torre 02 Sala 305
CEP 93564-320 - Novo Hamburgo/RS.

As correspondéncias deverdo ser remetidas via SEDEX.

1.2. Faz parte deste Edital:

a) ANEXO I - Que apresenta as atribuigdes dos cargos publicos;
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b) ANEXO II - Que apresenta conteddo programatico e/ou bibliografia sugerida;

c) ANEXO III - Que apresenta o formulario de recurso;

d) ANEXO IV - Requerimento de Acessibilidade para PPD ou requerente de Situagao

Especial.

e) ANEXO V - Modelo de procuragao.
f) ANEXO VI - Requerimento desempate - Condicdo de jurado.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes de acordo

com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do

Concurso.

2.2. A idade minima para nomeacdo em todos os cargos oferecidos neste Edital é de 18

anos.

2.3. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas

apenas a expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as

necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacdo.

Tabela de Cargos:

Cargo Vagas CHS Escolaridade VB Inscricdo
Agente Administrativo CR 40 h | Segundo Grau Completo R$ 1.460,20 R$ 85,13
Curso Superior em Educacgdo
Educador Fisico 01 | 20n |Fisica - Bacharelado e Registro | ooy 055 14 | R$ 127,69
no Conselho Regional de
Educacao Fisica
Fiscal CR 40 h | Segundo Grau Completo R$ 1.460,20 R$ 85,13
Flsca_l Sanitario e CR 40 h Ensino MquO “Cc,>,m[?‘le50 e CNH R$ 1.460,20 R$ 85,13
Ambiental nas categorias "A” e "B
Farmacéutico CR 40 h | Nivel Superior e habilitacdo legal | po 5 544 28 | R$ 127,69
para o exercicio da profissao
- L Nivel Superior e habilitacdo legal
Médico Veterinario 01 40 h para o exercicio da profiss&o R$ 3.028,57 | R$ 127,69
. Quarta Série do Primeiro Grau e
Motorista 01 40 h CNH na categoria D" R$ 865,29 R$ 53,21
, Nivel Superior e habilitacdo legal
Odontélogo 01 40 h para o exercicio da profisso R$ 3.028,57 | R$ 127,69
L Quarta Série do Primeiro Grau e
Operador de Maquinas 01 40 h CNH na categoria “C” R$ 1.164,52 R$ 53,21
Operario Especializado CR 40 h | Primeira Série do Primeiro Grau R$ 865,29 R$ 53,21
Servente 01 40 h | Segunda Série do Primeiro Grau R$ 710,26 R$ 53,21
Ensino médio; curso técnico em
L enfermagem e inscricdo no
Técnico em Enfermagem CR 40 h COREN como técnico em R$ 1.460,20 R$ 85,13
enfermagem.
o .
Técnico em Farmacia 01 | aon | 2° Grau Completo e curso tecnico | pe 4 46020 | R$ 85,13

em farmacia
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‘ Zelador l 01 ‘ 40 h l Ensino Fundamental Completo R$ 865,29 R$ 53,21

Legenda:
Vagas: Vagas legais.
CHS: Carga horaria semanal
VB: Vencimento basico (em Reais), més de referéncia julho de 2015.
Inscricao: Taxa de inscricao (em Reais)

CR: Cadastro de Reserva.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. Ndo é permitida aos candidatos a inscricdo em mais de um cargo.

3.2. A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e plena
aceitacdo, pelo candidato, de todas as condicdes estabelecidas neste Edital, inclusive o
Conteudo Programatico, assim como todas as informacdes constantes nos Anexos deste
Edital.

3.2.1. Qualquer declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricao
determinara o cancelamento da inscricdo e tornarao nulos todos os atos decorrentes dessa
inscricdo, em qualquer época, podendo o candidato responder civil e criminalmente.

3.2.2. As informacbes prestadas no Formuldrio de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.2.3. O candidato que no momento da inscricdo manifestar situacdo especial de Pessoa
Portadora de Deficiéncia, deverda, obrigatoriamente, observar o que dispGe o item “DAS
VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA” deste Edital.

3.3. As inscricdes ocorrerao exclusivamente pela INTERNET, no site:
www.idrhconcursos.com.br, no periodo previsto neste Edital.

3.4. A IDRH - Instituto de Desenvolvimento em Recursos Humanos assim como o Municipio
de Ajuricaba, ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricao via INTERNET ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, configuracdo de
navegadores, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados ou impressao do boleto.

3.4.1. O candidato que desejar realizar sua inscricao ou retirar a segunda via do seu boleto
de pagamento no ultimo dia do prazo assume exclusivamente o risco de ser impossibilitado
pelos fatores supracitados.

3.5. Nao serd aceita inscricdo por outra forma que ndo a estabelecida neste Edital.

3.6. No ato de inscricao, apos o preenchimento do formulario, o candidato ou representante
deverd imprimir o documento comprobatério da inscricdo para o pagamento da taxa de

inscrigdo.
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3.7. Para CONFIRMAR sua inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa
constante no documento. Esse serd o seu registro de inscricdo, desde que pago no prazo
estabelecido neste Edital. E obrigatério que esse documento o acompanhe em todas as
etapas do Concurso Publico, junto do documento oficial de identificacdo que contenha foto,
conforme previsto neste Edital.

3.7.1. Antes de efetuar o pagamento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui
todas as condicdes e pré-requisitos para inscricdo. Em nenhuma hipotese havera devolugao
do valor da inscricdo, salvo se for anulada a realizacdo do Concurso Publico por
conveniéncia ou interesse do Municipio de Ajuricaba.

3.8. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria
até o primeiro dia Util subseqiiente ao término das inscricdes com o respectivo boleto
emitido e impresso.

3.8.1. O pagamento realizado fora do periodo de inscricdo apresentado no item 3.8. nao
sera acolhido nem validado.

3.8.2. Qualquer outra forma de recolhimento da taxa de inscricdo, diferente das previstas
neste Edital, invalida a inscrigao.

3.8.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9. A empresa IDRH - Instituto de Desenvolvimento em Recursos Humanos juntamente
com o Municipio de Ajuricaba ndo aceitardo como pagamento depdsito ou transferéncia
entre contas.

3.10. O candidato tera sua inscricido homologada somente apds a confirmagdo do
pagamento, através da autenticacdo da taxa de inscrigdo, no valor estipulado neste Edital e
publicado em Edital proprio.

3.10.1. O candidato cuja inscricdo ndo for homologada ndo estara habilitado a participar do
Concurso Publico.

3.11. Apds a realizacdo da inscricdao, observados os itens acima, nao serdao aceitos
pedidos de alteragcboes das opcOes de cargo e/ou complementagdo/alteracdo de
quaisquer dados cadastrais, salvo em caso de alteracdao de dados de identificagdo, como
nome e sobrenome, e ainda durante o periodo do prazo recursal.

3.12. Para efetuar a inscricdo no site: www.idrhconcursos.com.br, é necessario informar o
numero do documento de identidade e CPF.

3.12.1. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores, pelas Forcas Armadas e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por
érgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo validos como documentos
de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
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Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97) e Cédula de
Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou
avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima
citados).

3.12.2. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscrigao
devera ser o mesmo utilizado para ingresso no local de realizagdo da prova e para tratar de
seus interesses junto ao municipio de Ajuricaba e a empresa Instituto de Desenvolvimento
em Recursos Humanos.

3.13. Terd sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que utilizar o CPF de terceiro, podendo o candidato responder pelo ato nas formas
da lei. As informacbes prestadas na ficha de inscricdo bem como o preenchimento dos
requisitos exigidos serdao de total responsabilidade do candidato ou de seu procurador.
3.13.1. N3o terd sua inscricdo efetivada o candidato que no ato da inscricdo ndo declarar no
campo solicitado que conhece, concorda e submete-se as normas regedoras do Concurso
Publico.

3.14. Apds a publicacdo do Edital com a Listagem Inicial de Inscrigdes, o candidato que
desejar recorrer sobre as inscricbes, tera 03 (trés) dias Uteis para fazé-lo, devendo
cumprir o disposto no item "DOS RECURSOS"” deste Edital.

3.14.1. Se o candidato identificar a necessidade de alteracdo cadastral e ndao havendo a
apresentagdo do recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo, acarretara o
cancelamento do pedido de inscricdo e conseqliente eliminacdo do candidato do presente
Concurso Publico.

3.15. Os documentos exigidos para a investidura do cargo publico ndo sdo exigidos no ato
da inscricdo. No ato da nomeagdo o candidato deverd comprovar devidamente toda a

documentacdo exigida pelo Municipio de Ajuricaba conforme o que dispGe este Edital.

4. DO PERIODO DE INSCRICAO

4.1. O periodo de inscrigbes sera das 00h0Omin do dia 05 de agosto até as 23h59min
do dia 20 de agosto de 2015.

4.2. As inscrigoes deverdo ser feitas pela internet através do site do IDRH - Instituto de
Desenvolvimento em Recursos Humanos - www.idrhconcursos.com.br.

4.3. As inscrigbes ocorrerdao apenas neste periodo determinado e regulam-se pelos critérios
apresentados neste Edital.

4.4. Nao haverad isengdo da taxa de inscrigao.
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5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

5.1. De acordo com o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal é assegurado as pessoas
com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso, para os cargos cujas atribuicoes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco
por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo.

5.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo que concorre e
marcar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera preencher o formulario
ANEXO 1V deste Edital, que devera ser preenchido com clareza e precisdao e encaminhado
por SEDEX conforme orientagdes do item 1.1.2., no subitem II “PARA DEMAIS
DOCUMENTACOES EXIGIDAS”, até o 1° dia Gtil apés o encerramento das inscrigdes, e
ainda observando as instrucdes contidas nas DISPOSICOES FINAIS deste Edital, juntamente
com a documentacao abaixo referida:

a) laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido ha menos de 6
meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade
de condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo
do ANEXO IV deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio
anexo e serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
necessidade de tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional,
conforme Lei Federal n°. 7. 853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes. Caso nao seja
apresentado o parecer, o candidato ndo terd deferida a sua solicitacdo.

5.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o
prazo determinado, ndo serad considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as
vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo
que tenha assinalado tal opcao na Ficha de Inscrigao.

5.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia, os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.5. As solicitacdbes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais e tempo
adicional serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do concurso publico em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteltdo

das mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das
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provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos resguardadas as condicGes
especiais previstas na legislacdo propria.

5.7. As pessoas portadoras de deficiéncia que concorreram nesta condicdo e forem
nomeadas para ingresso em cargo publico serdo submetidas a pericia médica, por médico
nomeado pelo Municipio (especialista na area da deficiéncia apresentada pelo candidato),
para averiguacao da compatibilidade e aptidao fisica, sensorial ou mental em relacdo as
atribuicbes do cargo e a deficiéncia de que sdo portadoras, requisito para a posse e
exercicio do cargo.

5.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdao preenchidas

pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Encerrado o prazo fixado pelo item “DO PERIODO DE INSCRIGAO” serd publicado no
Quadro Mural de Publicagées Oficiais do Municipio de Ajuricaba e em carater meramente
informativo nos seguintes enderecos eletronicos: www.idrhconcursos.com.br e
www.ajuricaba.rs.gov.br, o edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram
suas inscrigdes homologadas.

6.2. Os candidatos que nado tiverem as suas inscricdes homologadas poderdo interpor
recursos escritos, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, mediante a apresentacdo das razdes que
amparem a sua insatisfagao.

6.3. O candidato DEVERA ACOMPANHAR ESSE EDITAL, BEM COMO A RELACT\O
INICIAL DAS INSCRIGCOES para confirmar sua inscri¢do. Caso sua inscrigdo ndo tenha
sido homologada ou tenha sido homologada com dados incorretos, o candidato podera se
utilizar do periodo recursal para solicitar a devida alteragdo do Edital de homologacdo inicial
de inscricoes.

6.3.1. Nao havera hipétese de admissdo de recurso fora do prazo previsto e nem de outra
instancia para apresentagdo de novo recurso.

6.4. Se mantida a ndo homologagao, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo
assistindo direito a devolugao do valor da inscrigao.

6.5. O candidato terd acesso ao Edital com a Listagem Final das Inscrigdes, com a
respectiva relagdo de inscritos, o qual serd publicado no Quadro Mural de Publicacbes
Oficiais do Municipio de Ajuricaba e em cardter meramente informativo nos seguintes
enderecos eletronicos: www.idrhconcursos.com.br e www.ajuricaba.rs.gov.br.

6.6. Serdao aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelo Ministério das Relagdes Exteriores,
pelas Forcas Armadas e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos
Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo validos como documentos de
identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
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Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97) e Cédula de
Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou
avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima
citados).

6.7. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricao
devera ser o mesmo utilizado para ingresso no local de realizagdo da prova e para tratar de
seus interesses junto ao Municipio de Ajuricaba e a empresa Instituto de Desenvolvimento
em Recursos Humanos.

6.8. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
possui todas as condicbes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua
opcdo inicial de cargo/emprego apdés o pagamento. Ndo haverd devolucdo do valor da
inscricdo, salvo se for cancelada a realizacdo do Concurso Publico.

6.9. O candidato terd sua inscricio homologada somente apdés o Instituto de
Desenvolvimento em Recursos Humanos ter recebido a confirmagdao, pelo Banco, do
pagamento de sua taxa de inscricdo no valor estipulado neste Edital.

6.10. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com
deficiéncia, deverdo verificar o item “DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS

DE DEFICIENCIA” deste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

7. DAS PROVAS

7.1. Desde ja os candidatos ficam convocados a comparecer com antecedéncia de 1 (uma)
hora ao local das provas.

7.2 Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater
eliminatoério/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha,
compativeis com o nivel de escolaridade, formagdao académica exigida e atribuicoes dos
cargos.

7.3. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte,
os candidatos que obtiverem 50% (cinqiienta por cento) ou mais na nota final da prova
escrita.

7.4. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas serd realizada PROVA

PRATICA em segunda etapa, de carater eliminatdrio/classificatério.

8. DA PROVA ESCRITA

8.1. A Prova Escrita do Concurso Publico sera aplicada para todos os cargos em horario,
local e data a serem divulgados quando da homologagao das inscricdes no Quadro Mural da
Prefeitura de Ajuricaba e pelos sites www.idrhconcursos.com.br e www.ajuricaba.rs.gov.br.

8.2. O tempo de duragdo da prova escrita sera de até 3 (trés) horas.
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8.3. O candidato ndo podera deixar o local da prova antes de completar 1 (uma) hora do
inicio da mesma.

8.4. Para a Prova Escrita, o ingresso na sala s sera permitido ao candidato que apresentar
documento de identidade que originou a inscricdo e o comprovante de pagamento da
inscricdo no Concurso Publico, emitido apds a inscrigao.

8.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova,
os documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar outro
documento, conforme item 6.6.

8.5. O candidato devera comparecer ao local designado, no ato de realizacdo da prova,
munido de caneta esferografica azul ou preta.

8.6. Ndo sera permitido o ingresso de candidato no local da realizacdo da prova, apds o
horario limite estabelecido. Ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado.
8.7. Durante a prova nao sera permitida nenhuma consulta a qualquer tipo de material
(livros, apostilas, etc.) ou uso de equipamentos eletroeletrénicos (calculadoras, agendas
eletronicas, computadores, celulares, etc.).

8.8. Ndo sera permitido ao candidato ingressar no local da prova portando aparelhos eletro-
eletronicos e de comunicagao (telefone celular, pager, etc). O Candidato que for flagrado
portando os aparelhos descritos ou similares sera imediatamente excluido do concurso.

8.9. Sera excluido do concurso o candidato que:

8.9.1. Ndo atender as determinacdes dos fiscais de provas, bem como empreender ofensas
ou agressdes aos mesmos, seus auxiliares ou autoridades presentes;

8.9.2. For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro
candidato ou terceiros, bem como, se utilizando de livros, notas, impressos ou
equipamentos ndo permitidos;

8.9.3. Ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

8.10. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com
o Cartao Resposta, o Caderno de Questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo
junto ao Municipio.

8.10.1. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo
fornecidas cdpias das provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado,
mesmo apos o encerramento do Concurso Publico.

8.10.2. O candidato que ndo observar esta exigéncia serd automaticamente excluido do
Concurso Publico.

8.11. A falta de assinatura do Cartdo de Resposta desclassifica o candidato
automaticamente do certame.

8.12. A corregdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura dtica, sendo o CARTAO

DE RESPOSTAS o Unico documento valido e utilizado para essa corregao.
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8.12.1. O Cartao Resposta ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacgao,

sendo o candidato o Unico responsavel pela sua entrega, devidamente preenchido e

assinado.

8.12.2. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara automatica eliminacdo do candidato
do certame.

8.12.3. Sera atribuida nota zero a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em
desconformidade com as instrucdes ou nao estiver assinalada, contiver mais de uma
alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.
8.12.4. Sera permitido aos candidatos copiar em rascunho préprio, fornecido juntamente
com a prova, o cartdo de respostas para conferéncia com o gabarito oficial.

8.12.5. O Cartdo Resposta é o Unico documento que serd considerado para correcdo da
prova.

8.13. Em nenhuma hipdtese o caderno de questdes sera considerado para pontuacdo.

8.14. Ao final da Prova Escrita, os dois ultimos candidatos deverdao permanecer no recinto, a
fim de assinar o lacre do envelope dos Cartdes Respostas juntamente com os fiscais, sendo

seus nomes identificados na respectiva ata.

9. DAS PONTUACOES DA PROVA ESCRITA

9.1. A prova escrita para os cargos de Agente Administrativo, Fiscal, Fiscal Sanitario e
Ambiental, Técnico em Enfermagem e Técnico em Farmacia totalizara 100 pontos,

assim divididos:

CONTEUDOS Questdes | Peso | Total de Pontos
Prova de lingua portuguesa 10 2,5 25,00
Prova de matematica 5 2,5 12,5
Prova de conhecimentos especificos e legislacdo 20 2,5 50,00
Prova de Informatica 5 2,5 12,5
TOTAL 40 100

9.2. A prova escrita para os cargos de Educador Fisico, Farmacéutico, Médico

Veterinario e Odontélogo totalizarad 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS Questdes | Peso | Total de Pontos
Prova de lingua portuguesa 10 2,5 25,00
Prova de conhecimentos especificos 15 2,5 37,50
Prova de legislagao 10 2,5 25,00
Prova de Informatica 05 2,5 12,50
TOTAL 40 100

9.3. A prova escrita para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas totalizara 100

pontos, assim divididos:
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CONTEUDOS Questdes | Peso | Total de Pontos
Prova de lingua portuguesa 10 2,5 25,00
Prova de matematica 10 2,5 25,00
Prova de conhecimentos especificos e legislagdo 20 2,5 50,00

9.4. A prova escrita para os cargos de Operario Especializado, Servente e Zelador

totalizara 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS Questoes | Peso | Total de Pontos
Prova de lingua portuguesa 10 2,5 25,00
Prova de matematica 10 2,5 25,00
Prova de conhecimentos especificos e legislagdo 20 2,5 50,00

10. DAS PROVAS PRATICAS (para os Cargos de Motorista e Operador de Maquinas)

10.1. A Prova Pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas ocorrerd em
local, data e horario a serem divulgados, por Edital, no Quadro Mural de Publicacées Oficiais
da Prefeitura de Ajuricaba e nos sites www.idrhconcursos.com.br e
www.ajuricaba.rs.gov.br.

10.2. Somente serdo considerados aptos a realizar a prova pratica, os candidatos que
obtiverem a classificagdo minima na Prova Escrita (12 Etapa), que é de 50 (cinglienta)
pontos.

10.3. Desde ja ficam os candidatos ao cargo de Motorista e Operador de Maquinas,
aprovados na primeira etapa da Prova Escrita, convocados a comparecer ao local e data da
Prova Pratica, com antecedéncia de 30 minutos, portando documento de identificacdo que
originou a inscrigdo, Carteira Nacional de Habilitagdo e o niumero de sua inscrigao.

10.4. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos
possuem no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de
demonstracao pratica de sua habilitacdo na execugdo das atribuicbes dos respectivos
cargos.

10.5. Nao serd admitido a prova, o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido. Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado.

10.6. Durante a prova ndo sera permitida nenhuma consulta.

10.7. Sera excluido do concurso o candidato que:

10.7.1. Tornar-se culpado por incorrecdao ou descortesia para com quaisquer dos fiscais,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

10.7.2. For surpreendido, durante a realizacdo da Prova Pratica, em comunicagdo com outro
candidato ou terceiros.

10.7.3. Ausentar-se do local sem o acompanhamento do fiscal.
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10.8. A Prova Pratica tem peso de 100 (cem) pontos sendo que a aprovacdo somente

ocorrera se o candidato obtiver, no minimo, 60 (sessenta) pontos nesta 22 etapa.

PROVA PRATICA AO CARGO DE MOTORISTA:

10.9. Conforme requisito do cargo, o candidato terd que estar habilitado e apresentar a
Carteira Nacional de Habilitacdo (obrigatério modelo com foto) na categoria “D" para
realizar a Prova Pratica com veiculo do Municipio (Onibus), em que serdo avaliados os
seguintes conhecimentos:

10.9.1. Avaliacdo 1 - verificacdo das condicdes operacionais do veiculo (motor, sistema
elétrico, ferramental, equipamentos obrigatdrios, manutencdo preventiva e documentacdo):
30 pontos;

10.9.2. Avaliacdo 2 - desempenho operacional e habilidade na condugdo do veiculo
(normas de sinalizagdo de transito, manobras em local determinado,
paradas/estacionamento com baliza demarcada, circulagdo em percurso na via publica, de

acordo com as normas do Cdédigo de Transito Brasileiro): 70 pontos.

PROVA PRATICA AO CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS:

10.10. Conforme requisito do cargo, o candidato terd que estar habilitado e apresentar a
Carteira Nacional de Habilitacdo (obrigatério modelo com foto) na categoria “C"” para
realizar a Prova Pratica com maquina do Municipio (Motoniveladora e/ou Retroescavadeira),
em que serdao avaliados os seguintes conhecimentos:

10.10.1. Avaliacdo 1 - verificagdo das condicbes operacionais do equipamento (motor,
sistema elétrico, ferramental, equipamentos obrigatérios, itens de seguranca, manutencdo
preventiva e documentacdo): 30 pontos;

10.10.2. Avaliacdo 2 - desempenho operacional e habilidade no manuseio do equipamento
(normas de sinalizagdo de transito, conducdo do equipamento, paradas e estacionamento
com baliza de acordo com as normas do Cdédigo de Transito Brasileiro, execucdo da tarefa
pratica estipulada): 70 pontos.

10.11. A avaliagdo da Prova Pratica far-se-a mediante o langamento dos pontos obtidos em
funcao do desempenho do candidato em folha individual.

10.12. A pontuacdo obtida pelo candidato sera langada em folha propria, onde constara
somente o numero de inscricdo como fator determinante da identificagdo do candidato para
0 apontamento do resultado alcangado pelo mesmo na respectiva prova.

10.13. A Prova Pratica podera ser aplicada individualmente ou em grupo.

10.14. A Prova Pratica serd iniciada pelo candidato que alcancou maior nota na prova
objetiva, seguindo a sequéncia de classificacdo.

10.15. A Prova Pratica sera de carater eliminatério. Portanto, o candidato ndo podera alegar

desconhecimentos sobre a realizacdo da Prova como justificativa de sua auséncia. O ndo
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comparecimento a Prova Pratica, independente do motivo alegado, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara na eliminagdo automatica do concurso.

10.16. Na aplicacdo da prova com utilizagdo de veiculos e maquinas de elevado valor,
pertencente ao Municipio, podera ser procedida, a critério da Banca de aplicacdo, a imediata
exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade de manejo sem
risco de danifica-los.

10.17. Todos os candidatos dispordo do mesmo tempo fixado para a realizagdao da Prova
Pratica.

10.18. Os candidatos ao cargo de Motorista realizardo o mesmo percurso, fixado pela
Comissao de Provas.

10.19. Os candidatos deverdao permanecer em siléncio, sem comunicacdo com os demais
candidatos durante a realizacdo das Provas Praticas. Ao termina-la, o candidato devera
retirar-se imediata e silenciosamente do local de aplicacdo das provas a fim de ndo
prejudicar a avaliacdo dos demais candidatos.

10.20. No caso de inviabilidade técnica da realizacdo da Prova Pratica na data programada,
por condicbes climaticas (chuva, tempestade, etc), o Municipio de Ajuricaba reserva-se no
direito de transferir a Prova Pratica e fixara, dentro de trés dias Uteis, prorrogavel por igual

periodo, nova data para realizagdo das provas.

11. DOS RECURSOS

11.1. Os prazos para apresentacdo de recursos, em todas as fases deste Concurso Publico,
serdo de 3 (trés) dias Uteis contados a partir do primeiro dia Gtil apds a data da publicacéo
dos editais.

11.2. Para recorrer contra a Homologacao das inscricdes, o gabarito oficial preliminar da
Prova Escrita, o resultado preliminar da Prova Escrita e a Classificacdo, o candidato devera
usar formulario proprio, encontrado no ANEXO III, respeitando as respectivas instrugoes.
11.3. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

11.3.1. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informagbes serd automaticamente desconsiderado, ndao sendo sequer encaminhado a
Banca Examinadora da IDRH.

11.3.2. Apos a anadlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita, a Banca
Examinadora da IDRH podera manter o gabarito, alterd-lo ou anular a questao.

11.3.3. Se, do exame de recurso, resultar a anulacdao de questdo integrante da Prova
Escrita, a pontuacdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

11.3.4. Se houver alteracdao, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de

questdo integrante de Prova Escrita, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
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independentemente de terem recorrido.

11.3.5. Apds a andlise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Escrita, a Banca
Examinadora da IDRH podera manter ou alterar o resultado divulgado.

11.3.6. Todos os recursos serao analisados, e os respectivos editais serdo publicados no
Quadro Mural de Publicacdes Oficiais do Municipio de Ajuricaba e em carater meramente
informativo nos seguintes enderecos eletronicos: www.idrhconcursos.com.br e
www.ajuricaba.rs.gov.br.

11.3.7. Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico ou pelos Correios, assim como
fora do prazo.

11.4. Em nenhuma hipoétese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

11.5. Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

11.6. O formulario para recursos esta disponivel no ANEXO III deste Edital.

11.7. Os recursos deverao ser devidamente fundamentados e protocolados junto a
Prefeitura Municipal de Ajuricaba, de acordo com as instrucdes contidas no item 1.1.2,
subitem I, no prazo fixado por Edital, e conforme o Anexo III.

11.7.1. Recurso por Procuragcao - Serdo aceitos recursos por procuracdo, desde que
apresentado o documento de Identidade do Procurador e o instrumento de mandato
outorgado, publico ou particular, sendo este ultimo com firma reconhecida, contendo poder
especifico para interposicdo de recursos, conforme ANEXO V deste Edital.

11.7.2. Serd aceito apenas 01 (um) formuldrio (ANEXO III) por recurso. Havendo o
preenchimento de mais de um recurso por formulario, este sera desconsiderado sem a
avaliacdo de mérito e teor.

11.8. Os pedidos de recurso que apresentarem vicios de forma ou que contrariarem o
disposto neste item do presente Edital serdo indeferidos.

11.9. Sera disponibilizado um exemplar de cada prova padrdo, durante o prazo de recurso,

no site da empresa executora www.idrhconcursos.com.br.

12. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

12.1. Para os cargos de Agente Administrativo, Educador Fisico, Fiscal, Fiscal Sanitario e
Ambiental, Farmacéutico, Médico Veterinario, Odontdlogo, Operéario Especializado, Servente,
Técnico em Enfermagem, Técnico em Farmacia e Zelador, a nota final, para efeito de
classificacdo do candidato, sera a nota da Prova Escrita.

12.2. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas a nota final, para efeito de
classificagdo do candidato, sera a nota obtida na Prova Escrita, somada com a nota da Prova

Pratica.
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12.3. A prova Escrita terd o valor de 100 (cem) pontos. A nota minima de aprovacgdo sera
de 50 (cinqlienta) pontos.

12.4. Candidato que ndo obtiver aprovacao na Prova Escrita estara automaticamente
desclassificado do Concurso.

12.5. A lista final de classificacdo das provas do concurso apresentara apenas os candidatos
aprovados.

12.6. Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente dos pontos
obtidos, sendo primeiro colocado o candidato que obtiver a maior das notas obtidas na
prova escrita ou no somatério da prova escrita € prova pratica, conforme disposto nos itens
12.1 e 12.2 deste Edital.

13. DO DESEMPATE

13.1. O desempate dar-se-a de acordo com os critérios abaixo, pela ordem e na seqiéncia
apresentada, obtendo melhor classificacdao o candidato que:

13.1.1. Para todos os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, em conformidade com o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso sera utilizado o critério de maior
idade;

13.1.2. Para os casos previstos na Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008, sera
assegurada a preferéncia em igualdade de condicGes neste Concurso Publico, desde que
tenha empatado e exercido a fungao de jurado, devidamente comprovado.

13.1.3. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de jurado devera
preencher o formulario ANEXO VI deste Edital, que devera ser preenchido com clareza e
precisdo e encaminhado por SEDEX conforme orientacdes do item 1.1.2., no subitem II
“PARA DEMAIS DOCUMENTAGOES EXIGIDAS”, até o 1° dia Gtil apés o encerramento
das inscricdes, e ainda observando as instrucdes contidas nas DISPOSIGCOES FINAIS deste
Edital, juntamente com a documentagao abaixo referida:

a) Cépia do RG e CPF;

b) Cépia autenticada ou original da Certiddo, Declaragdo, Atestado, ou outros documentos
publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcdo de
jurado, nos termos do art. 440, Cdédigo de Processo Penal (alterado pela Lei Federal n°
11.689/2008), a partir da vigéncia da lei.

13.8. Apods aplicacao do critério acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera,
conforme segue:

13.8.1. Para os cargos de Agente Administrativo, Fiscal, Fiscal Sanitario e
Ambiental, Técnico em Enfermagem e Técnico em Farmacia:

a) Maior Pontuacgdo na Prova de Legislagdo/Conhecimentos Especificos;
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b) Maior Pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

c) Maior Pontuacdo na Prova de Informatica;

d) Maior Pontuacdo na Prova de Matematica.

13.8.2. Para os cargos de Educador Fisico, Farmacéutico, Médico Veterinario e
Odontdélogo:

a) Maior Pontuacao na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) Maior Pontuacdo na Prova de Legislagao;

c) Maior Pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior Pontuacdo na Prova de Informatica.

13.8.3. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas:

a) Maior Pontuacao na Prova Prética;

b) Maior Pontuacao na Prova de Legislacdo/Conhecimentos Especificos;

c) Maior Pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior Pontuacdo na Prova de Matematica.

13.8.4. Para os cargos de Operario Especializado, Servente e Zelador:

a) Maior Pontuacgdo na Prova de Legislagdo/Conhecimentos Especificos;

b) Maior Pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) Maior Pontuagdo na Prova de Matematica

13.9. Permanecendo o empate depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal.

13.9.1. Os candidatos empatados (em pontos apenas da Prova Escrita ou no somatério dos
pontos da Prova Escrita e Prova pratica, conformes itens 12.1. e 12.2.) terdo sua Nota Final
ordenadas de acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente,
conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente
posterior ao dia da Prova Escrita, com os seguintes critérios:

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for
par, a ordem serd crescente;

b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
13.9.2. Segue a seguir um exemplo sobre a forma de desempate:

Se o resultado da Extragdo da Loteria Federal do dia referido no item 8.9.1 em seu primeiro
prémio for o nimero 12.345, soma-se os algarismos (1+2+3+4+5) =15, como o resultado
deu impar, a ordem para os candidatos em situacdo de empate serd pela ordem
decrescente de inscrigdo. Ou seja, se os candidatos com as seguintes inscrigées a titulo de
exemplo: 122, 194 e 219 estiverem empatados, com o resultado impar acima, a ordem de
classificacdo destes restara invertida, classificando em primeiro lugar o inscrito sob n° 219,

e depois o de n° 194 e finalmente o candidato com a inscrigédo n°® 122.

Realizacdo: Instituto de Desenvolvimento em Recursos Humanos - IDRH Pagina 17 de 50



MUNICIPIO DE AJURICABA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Rua Oscar Schmidt, 172 - CEP: 98.750-000.

N ‘ CNPJ: 87.613.253/0001-19

c) Se o primeiro prémio tivesse sido 12.346, somando os algarismos o resultado seria 16,
par. Neste caso a ordem de classificagcdo dos candidatos empatados seria crescente, e o
resultado seria 122, 194 e 219.

13.9.3. Nao havendo extracao da Loteria Federal na data marcada, sera considerada a data

da extracao imediatamente posterior.

14. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

14.1. O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

14.2. Os candidatos aprovados, em numero de acordo com este Edital, serdo convocados,
sendo de sua responsabilidade exclusiva a manutencdo de seus dados pessoais e de
endereco atualizados, mantendo sempre informado o Municipio de Ajuricaba sobre estes

dados pessoais, até o final do prazo de validade deste Concurso Publico.

15. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE

15.1. O resultado final serd homologado pelo Municipio de Ajuricaba e serda publicado no
Quadro Mural de Publicacdes Oficiais do Municipio de Ajuricaba e em carater meramente
informativo nos seguintes enderecos eletronicos: www.idrhconcursos.com.br e
www.ajuricaba.rs.gov.br.

15.2. A validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da

publicacdo da homologacgdo do resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo.

16. DO PROVIMENTO DOS CARGOS - NOMEACAO

16.1. A nomeagdo do cargo obedecerda rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

16.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Municipio
de Ajuricaba.

16.3. O Candidato nomeado terd o prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel por igual periodo
mediante solicitagdao formal, contados da data de publicacdao do ato de nomeacgdo, para
tomar posse no respectivo cargo e 5 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data
da posse, no horario normal de expediente da reparticdo, munido dos comprovantes e/ou
requisitos obrigatérios constantes no item 16.2. deste Edital, para tomar posse no
respectivo cargo.

16.4. A publicagdo do ato de convocagdao, a que se refere o item anterior, dar-se-a no
Quadro Mural de Publicagdes Oficiais do Municipio de Ajuricaba.

16.5. Decorrido o prazo retro e deixando o candidato chamado de apresentar-se

regularmente, o ndo comparecimento caracterizard renuncia, desistindo o candidato do
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direito da respectiva admissao, operando-se, automaticamente, a extingao plena de todos e
quaisquer direitos relativos a este concurso e/ou dele decorrentes.

16.6. Caso o candidato ndo queira assumir de imediato e tenha atendido os requisitos
minimos, conforme legislacdo vigente, podera, mediante requerimento préprio, uma uUnica
vez, solicitar reposicionamento, sendo que neste caso, passara para o final da lista dos
aprovados, e para concorrer novamente, sera observada sempre a nova ordem de
classificacao e a validade do concurso.

16.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagao, o provimento da vaga
s0O |hes sera deferida mediante o preenchimento dos seguintes requisitos, quando da posse:
I - ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;

II - ter idade minima de dezoito anos;

III - estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares, esta Ultima para o sexo masculino;
IV - gozar dos direitos politicos;

V - gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio do cargo publico, comprovada
mediante laudo médico.

VI - ter habilitagdo para o cargo pretendido conforme disposto na tabela de cargos;

VII - comprovar que ndo exerce outro cargo, emprego ou funcdo publica ou percebe
proventos de aposentadoria pelos regimes de previdéncia previstos nos artigos 40, 42 e 142
da Constituicdo Federal, ressalvadas as hipdteses de acumulagdo previstas no art. 37,
incisos XVI e XVII da propria Constituicdo Federal;

VIII - ter atendido a outras condicdes prescritas em lei.

16.8. Atencdo: de acordo com o Decreto-Executivo n® 4685, de 24 de novembro de 2014, o
candidato nomeado devera apresentar, ainda, por ocasido da posse, 0s seguintes
documentos:

- Copia da Certiddo de nascimento ou casamento;

- Declaragdo de Unido Estavel, quando for o caso, constando nome e data de nascimento do
companheiro(a);

- Coépia da Cédula de Identidade; CPF; PIS/PASEP; Titulo de Eleitor e comprovante da
Ultima eleigdo ou Certiddao negativa de pleno exercicio de seus direitos politicos expedida
pela Justica Eleitoral;

- Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Copia da Certiddo de nascimento dos filhos;

- Cépia do cartdao de vacinacdo para dependentes de até 6 anos de idade;

- Cépia do comprovante escolar dos dependentes entre 4 e 17 anos de idade;

- Copia do Certificado Militar para o sexo masculino;

- Certiddo Negativa de acbes Civeis e Criminais expedida pelo Férum local;

- Declaragao de Bens e Valores;
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- Declaragao de dependentes para Imposto de Renda;

- Declaragdo se exerce ou nao cargo, emprego ou fungdo publica. Em caso afirmativo,
apresentar atestado/declaracdo do 6érgdo publico de origem sobre nimero de matriculas,
carga horaria, turno, se é ativo ou inativo;

- Duas fotos 3x4 coloridas;

- Copia do Diploma ou Certificado que comprove a escolaridade, conforme a exigéncia do
cargo, devidamente registrado no MEC ou na instituicdo que o expediu;

- Comprovante de enderecgo residencial e telefone;

- Comprovante de conta e agéncia bancaria do Municipio de Ajuricaba;

- Laudo médico expedido por Médico do Trabalho apds apresentacao dos seguintes exames
de saude basicos: otorrinolaringoldgico; oftalmoldgico; audiométrico; hemograma; glicose;
ureia; EQU; avaliacdo ortopédica (incluindo Raios X da Coluna e ombro, entre outros que o
especialista julgar necessario); eletrocardiograma com avaliacdo cardioldgica; psicoldgico
(com Psicologo), que fardo parte integrante do laudo.

16.9. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na
impossibilidade do aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos ou
efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

16.10. Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados, classificados e nomeados para
ingresso em cargo publico serdo submetidas a pericia médica, por médico nomeado pelo
Municipio (especialista na area da deficiéncia apresentada pelo candidato), para averiguagao
da compatibilidade e aptiddo fisica, sensorial ou mental em relagdo as atribuigdes do cargo
e a deficiéncia de que sdo portadoras, requisito para a posse e exercicio do cargo, conforme
disciplina a Lei Municipal n°® 2589, de 02 de margo de 2015.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. O Municipio de Ajuricaba e a empresa IDRH ndo assumem qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdao dos candidatos, quando da realizagdo
das etapas deste Concurso Publico.

17.2. A legislagdao que vier a vigorar apdés a data de publicagdo deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos de Lei e Atos Normativos a ele posteriores, ndao serao objeto de
avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

17.3. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo convocados na medida das
necessidades do Municipio de Ajuricaba.

17.4. Por justo motivo, a critério do Municipio de Ajuricaba, a realizagdo de 1 (uma) ou mais
Provas Escritas do presente Concurso Publico podera ser adiada, sem a necessidade de
prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital as novas

datas em que se realizardao as provas.
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17.5. Todas as demais informagdes sobre o presente Concurso Publico, as listas contendo os
resultados das provas, serdao divulgadas conforme o disposto neste Edital, cabendo ao
candidato, a responsabilidade de manter-se informado.

17.6. A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos para investidura até a data da
posse e/ou a pratica de falsidade ideoldgica, bem como qualquer irregularidade em qualquer
fase do Concurso Publico, acarretardo cancelamento da inscricdo do candidato, sua e
anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados pelo Municipio de Ajuricaba, ainda
gue ja tenha sido publicado o edital de homologacdo do resultado final, sem prejuizo das
sancdes legais cabiveis.

17.6.1. O candidato que fizer qualquer declaragao falsa ou inexata ao se inscrever, ou que
ndo possa satisfazer todas as condicdes enumeradas neste Edital, terd cancelada sua
inscricao e serao anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado
nas provas e exames ou homeado.

17.7. Os itens deste Edital poderdao sofrer alteracées, atualizacdes ou acréscimos enquanto
houver tempo habil anterior a data da convocacdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
17.8. A inscrigdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o Concurso Publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

17.9. Apdés a homologacdo do Concurso Publico as informagbes constardo apenas no site:

www.ajuricaba.rs.gov.br, por tempo determinado.

17.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das
provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, observando os
procedimentos constantes a seqguir:

17.10.1. A candidata lactante devera preencher o formulario ANEXO IV deste Edital com
clareza e precisdao e encaminhar por SEDEX conforme orientagdes do item 1.1.2., no
subitem II “PARA AS DEMAIS DOCUMENTACOES”, até o 1° dia Gtil apés o encerramento
das inscrigoes.

17.10.2. A candidata deve comparecer ao local da prova, acompanhada de pessoa maior de
18 anos que ficara responsavel pela guarda da crianca. O menor e o responsavel ficardo em
sala especial.

17.10.2.1. Se a candidata requerente de realizacdao de amamentagao nao comparecer com a
pessoa maior de 18 anos, que ficaria responsavel pela guarda da crianca, ndao podera
realizar a prova, ficando por isso desclassificada do Concurso Publico.

17.10.3. O tempo destinado a amamentagdo ndo podera exceder 15 minutos.

17.10.4. Nao haverd compensacao do tempo de amamentagao em favor da candidata.
17.10.5. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de

adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).
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17.10.6. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-
se temporariamente da sala de prova, acompanhada de fiscal.

17.10.7. Na sala reservada para amamentacdo ficardo, somente a candidata lactante, a
crianca e fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata na sala.

17.11. Os casos omissos, pertinentes a realizacdo deste Concurso Publico e os efeitos
decorrentes deles serao dirimidos, pelo Municipio de Ajuricaba, em conjunto com a empresa

IDRH.
17.12. O Foro da Comarca de Ijui-RS serd o competente para dirimir questoes relacionadas

a este Concurso Publico.

Ajuricaba, 31 de julho de 2015.

AIRTON LUIS COSSETIN,

Prefeito.

Registre-se e Publique-se.
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EDITAL N°. 98/2015
CONCURSO PUBLICO N°. 01/2015
ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

1 | Agente Administrativo
Descricao Sintética: executar trabalhos que envolvam a interpretacao e aplicacdao das

Leis e normas administrativas; redigir expedientes administrativos; proceder a aquisicao,
guarda e distribuicdo de material;

Descricdo Analitica: examinar processos; redigir pareceres e informacoes; redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar
guanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrugdes, exposicdes de motivos,
projetos de lei, minutas de decretos e outros; realizar e conferir calculos relativos a
langamentos, alteragbes de tributos, avaliagdo de imdveis e vantagens financeiras e
descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que
possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenamento e conservacao de materiais e outros suprimentos, manter atualizados os
registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletronicos e

equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins.

2 | Educador Fisico

Descricdo Sintética: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais para os
integrantes da comunidade visando a promocdo da saude da populacdo; executar tarefas
relacionadas as praticas desportivas das oficinas terapéuticas; desenvolver atividades
esportivas, de recreacdo e lazer; contribuir para a formacdo do cidaddo, através de
acOes de promocao do desporto.

Descrigdao Analitica: Desenvolver atividades de iniciagdo e continuidade desportiva nos
programas e/ou projetos do Municipio nas mais diversas modalidades; proporcionar
educacdao permanente em atividades fisicas, praticas corporais, nutricdo e saude
juntamente com as equipes da Estratégia da Saude da Familia, sob a forma de co-
participagdo, acompanhamento supervisionado, discussdao de <caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico, utilizando-se de equipamentos publicos
disponiveis no Municipio; incentivar, orientar e supervisionar a pratica de atividades
fisicas e praticas corporais nas equipes da comunidade, promovendo melhor qualidade
de vida, equilibrio da saude da populagdo, melhoramento da aptidao fisica e/ou mental,
zelando pela preservacdo da diversidade cultural, social e religiosa; responsabilizar-se

pela organizacdo e atividades de equipes buscando desenvolver as habilidades corporais
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e promover o crescimento, a satisfacdo pessoal e a insercdo social de todos os
participantes; proporcionar entretenimento aos participantes; realizar oficinas
terapéuticas, oferecendo aos usudrios um espaco que os auxilie na construgdo de seus
projetos de vida respeitando suas singularidades, proporcionando um espacgo para trocas
e fortalecimento de lacos sociais; auxiliar no cumprimento do calendario de eventos
esportivos do Municipio; zelar pela realizacao de atividades fisicas saudaveis; reprimir as
formas de violéncia que possam manifestar-se entre os participantes, mantendo a
disciplina e respeito mutuo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; veicular informagdes que visem a prevencdo, minimizacdo dos riscos e
protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; articular acbes de
forma integrada com a Secretaria Municipal de Salde, sobre o conjunto de prioridades
locais em saude que incluam os diversos setores da administracdo publica; capacitar
demais profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude para atuarem como
facilitador-monitor no desenvolvimento de atividades fisicas e praticas corporais;
promover eventos que estimulem acbes de valorizacdo das atividades fisicas e praticas
corporais destacando a importancia para a saude da populacdo; articular agdes de forma
integrada com as equipes da Estratégia da Saude da Familia, sobre o conjunto de
prioridades locais em salude que incluam os diversos setores da administracdo publica;
coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e
executar trabalhos, programas, planos e projetos; realizar treinamentos especializados,
participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos,
cientificos e pedagogicos na area de atividades fisicas e do desporto; executar outras

tarefas correlatas e afins com o desporto.

3 | Fiscal

Descricdo Sintética: exercer a fiscalizagdo geral nas areas de obras, industrias,
comércio e transporte coletivo, e no pertinente a aplicagdo e cumprimento das
disposicoes legais compreendidas na competéncia tributaria municipal.

Descrigcdo Analitica: exercer a fiscalizagdo nas areas de obras, industria, comércio e
transporte coletivo, fazendo notificagbes e embargos; registrar e comunicar
irregularidades referentes a propaganda, rede de iluminacdo publica, calcamentos e
logradouros publicos, sinaleiras e demarcagdes de transito; exercer o controle em postos
de embarque de taxi; executar sindicancias para verificacdo das alegacGes decorrentes
de requerimentos de revisdes, isengdes, imunidades, demolicdes de prédios e pedidos
de baixa de inscricdo; efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos
contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos municipais; orientar os contribuintes
quanto as Leis tributarias municipais; intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos

de infracdo; proceder quaisquer diligéncias; prestar informagbes e emitir pareceres;
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elaborar relatorios de suas atividades; executar tarefas afins.

4 | Fiscal Sanitario e Ambiental

Descrigdo Sintética: Desenvolver trabalho educativo com individuos e grupos
realizando campanhas de prevencao de doencgas, visitar e entrevistas para preservar a
salude de uma comunidade. Fiscalizar atividades, sistemas e processos produtivos
potencialmente poluidores e ou utilizadores de bens naturais.

Descricdao Analitica: Executar servicos de profilaxia e politica sanitdria sistematica;
inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para
verificar as condicdes dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracao
adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios,
gabinetes sanitdrios e condigdes de asseio e salde dos que manipulam os alimentos;
inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacdes; alimentos
fornecidos aos alunos, condicdes de ventilagdo e gabinetes sanitarios; investigar queixas
gue envolvam situacGes contrarias a salde publica; sugerir medidas para melhor as
condigdes sanitarias consideradas insatisfatdrias; comunicar a quem de direito os casos
de infracdo que constar; lavrar autos de infracdo; proceder quaisquer diligéncias; prestar
informacdes solicitadas pelo superior hierarquico; identificar problemas e apresentar
solucbes as autoridades competentes; realizar tarefas de educacdo e saude; realizar
tarefas administrativas ligadas ao programa de Saneamento Comunitario; participar na
organizacdo de comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as unidades
sanitarias e Prefeitura Municipal; participar do desenvolvimento de programas sanitarios;
fazer inspecdes rotineiras nos agougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanga,
verificando as condicGes sanitarias de sues interiores, limpeza e refrigeragao
convenientes ao produtos e derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario;
reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias;
apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecdo; vistoriar
os estabelecimentos de venda de produtos e derivados; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento; elaborar
relatorios; conduzir veiculos automotores do Municipio para consecugdo das atividades
principais descritas acima, recolhendo-o ao local destinado apds concluida a jornada
didria; comunicar qualquer defeito que eventualmente ocorra nos veiculos; manter os
veiculos utilizados em perfeitas condigdes de funcionamento e zelar pela sua
conservacao; promover o abastecimento de combustivel e verificar dgua e dleo; verificar
o funcionamento do sistema elétrico e informar qualquer defeito percebido; executar
tarefas afins ao cumprimento das atividades descritas.

Observar e fazer respeitar a correta aplicacao da legislacao ambiental vigente, fiscalizar
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os prestadores de servigos, os demais agentes econémicos, o poder publico a populacao
em geral no que diz respeito as alteragdes ambientais, conforme o caso, decorrentes de
seus atos, revisar e lavrar autos de infragdo e aplicar multas em decorréncia da violagdo
a legislagdo ambiental vigente, requisitar, as entes publicos ou privados, sempre que
entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle, regulacdo e
fiscalizacao programar e supervisionar a execugao das atividades de controle, regulacao e
fiscalizar na area ambiental, analisar e dar pareceres nos processos administrativos as
atividades de controle, regulacao e fiscalizacdo na area ambiental, apresentar propostas
de aprimoramento e modificacbes de procedimentos e legislacdo aplicada na area
ambiental, atuar conjuntamente com departamento de licenciamento ambiental, exercer

atividades correlatas em conjunto.

5 | Farmacéutico

Descricdo Sintética: realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos

produtos farmacéuticos.

Descricdao Analitica: efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia;
manipular produtos quimicos responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades préprias do cargo de Farmacéutico; executar tarefas afins,

inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

6 | Médico Veterinario

Descricdo dos Deveres: Planejar e executar programas de defesa sanitaria, protegdo,
desenvolvimento e aprimoramento relativos a area veterinaria e zootécnica.

Exemplos de AtribuicOes: Prestar assessoramento técnico aos criadores do Municipio
sob 0 modo de tratar e criar os animais; planejar e desenvolver campanhas de servigos
de fomento; atuar em questGes legais de higiene dos alimentos e no combate as doengas
transmissiveis dos animais; estimular o desenvolvimento das criagbes ja existentes no
Municipio, bem como a implantacdo daquelas economicamente mais aconselhaveis;
instruir os criadores sobre problemas de técnica pastoril; realizar exames, diagndsticos e
aplicacdo de terapeuta médica e cirurgia veterinaria; atestar o estado de sanidade de
produtos de origem animal; a vacinagdo antirrabica em animais e orientar a profilaxia da
raiva, pesquisar necessidades nutricionais dos animais; estudar método alternativo de
tratamento e controle de enfermidades de animais; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucdo das atividades prdprias do cargo; executar tarefas

afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

7 | Motorista
Descricdo Sintética: conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em
geral.

Descrigdo Analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
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passageiros, e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida
a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos
em perfeitas condicdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de
combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdao; providenciar a lubrificacdo quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a

calibracdo dos pneus; executar tarefas afins.

Odontdlogo
Descricao Sintética: executar as fungoes relacionadas com o tratamento buco dental;

Descricdao Analitica: fazer diagndstico determinando respectivo tratamento; executar
as operacdes de préteses em geral e de profilaxia dentaria, fazer extracdo de dentes e
raizes, realizar restauracdo e obturacdo, bem como a inclusdo de dentes artificiais;
ajustar e fixar dentaduras artificiais; coroas e trabalhos de pontes; aplicar anestesia local
e intramuscular, realizar odontologia preventiva, participar de programas voltados para a
saude publica; fazer radiografias na cavidade bucal; orientar, coordenar e supervisionar

trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas semelhantes.

Operador de Maquinas

Descricdao Sintética: operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos
moveis;

Descricdo Analitica: operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro
plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar
taludes; proceder escavacles, transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalhos
semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terra, obedecendo as
curvas de nivel; cuidar da limpeza e conservagdao das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmdo do conjunto de

britagem; executar tarefas afins.

Operario Especializado
Descricdo Sintética: realizar trabalhos bragais que exijam alguma especializagdo.

Descricdo Analitica: conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar
tarefas auxiliares, tais como: fabricagdo e colocacdao de cabos em ferramentas,
montagem e desmontagem de motores, maquinas e caldeiras; confecgdo e conserto de
capas e estofamentos; operar, entre outras maquinas de pequeno porte, serra, cortador
de grama, (maquina de fabricar tela de arame e similares); acender forjas; auxiliar

servigos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos
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e motores; limpar estatuas e monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e camaras;
abastecer maquinas; auxiliar na preparagdo de asfalto; manejar instrumentos agricolas;
executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo ao terreno, adubacoes,
pulverizacOes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza

de equipamentos utilizados ou em uso; executar tarefas afins.

Servente

Descricdo Sintética: executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na
remocao e moéveis e utensilios;

Descricdao Analitica: fazer o servico de faxina em geral; remover o pé6 de moveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras,
tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacdo e troca de
roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e
mesa; coletar lixo dos depdsitos colocando-o0s nos recipientes apropriados; lavar vidros,
espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas,

janelas e vias de acesso; eventualmente, operar elevadores; executar tarefas afins.

Técnico em Enfermagem
Sintese dos Deveres: Auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de doentes em

estabelecimento do Municipio.

Exemplos de Atribuigcoes: executar diversas tarefas de enfermagem (tais como:
administracdo de sangue e plasma, controle de pressdao venosa, monitorizacdo e
aplicacao de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto e outros
tratamento), valendo-se dos seus conhecimentos técnicos para proporcionar o maior
bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; executar tarefas complementares ao
tratamento médico especializado; fazer curativos, mobilizacdes especiais e prestar
cuidados em situagdo de emergéncia, empregando técnicas rotineiras ou especificas;
adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo
aplicados, realizando entrevistar de admissdao; prestar cuidados post mortem
(enfeixamentos e tamponamentos); requisitar e controlar a entrega de entorpecentes e
psicotrépicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida em
livro de controle especifico; registrar as observacgdes, os tratamentos executados e as
ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando tudo no prontuario hospitalar,
em ficha ambulatorial, em relatério de enfermagem da unidade ou em relatério geral,
para documentar a evolugdo da doenca e possibilitar o controle da salde; auxiliar na
elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; desenvolver
programar de orientagdo as gestantes, as doencas transmissiveis e outras,

desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter
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os padroes desejaveis de assisténcia aos pacientes; participar de trabalhos com criangas,
desenvolvendo programa de suplementacao alimentar, para prevencdao de desnutricdo;
preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as
normas e rotinas preestabelecidas, para a realizacdo de exames, tratamentos e
intervengOes cirlrgicas; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de
enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; participar
de campanhas de vacinacao; executar demais atividades correlatas, determinadas pelo
superior imediato; comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento
dos aparelhos e equipamentos da unidade de saude, a fim de que seja providenciado o

devido reparo.

Técnico em Farmacia

Descricdao Sintética: Executar tarefas simples em farmacia, efetuando os controles de
estoque dos produtos existentes em farmacia de érgaos do municipio.

Descricdo Analitica: Relacionar-se com a equipe de trabalho com confiabilidade,
respeitando as diferencas individuais, assim como evidenciar uma atitude cooperativa e
comprometida, aplicando principio éticos nas relacbes de trabalho; aplicar técnicas de
atendimento ao cliente, fornecendo informagdes conforme prescricdo dos medicamentos
e produtos, respeitando os limites de sua atuagdo. Distinguir os grupos farmacoldgicos,
as diversas nomenclaturas e demais dados constantes nas embalagens dos
medicamentos. Distinguir as formas usuais de apresentacdo dos diversos medicamentos
disponibilizados na farmacia, informando medidas basicas de utilizacdo dos mesmos.

Auxiliar na organizacdo e controle do estoque.

Zelador

Descrigdo Sintética: Zelar pela conservagdo, limpeza e embelezamento dos ambientes
nos prédios e proprios da administracdo municipal.

Descricdo Analitica: Manter sempre em bom estado de conservagdo os locais onde ha
transito ou freqUéncia de pessoas nos proprios municipais, tais como unidades de
recreagdo, prédios publicos e areas escolares; zelar pela conservagdo e limpeza dos
patios, estacionamentos, jardins e pragas publicas removendo lixo e detritos; executar
capinas, podas, cuidados com ajardinamento e gramados; executar a limpeza e zelar
pela conservagdo das quadras de esportes, pragas, ginasios publicos e seus respectivos
gabinetes sanitarios; manter sob sua guarda materiais destinados a competicGes
esportivas; conservar e zelar por aparelhos e objetos destinados a recreagdo publica;
acompanhar pessoas da comunidade quando praticarem jogos esportivos no ginasio
publico municipal fechando portas, janelas e vias de acesso apds seu uso; fornecer,
colocar e recolher materiais utilizados nas praticas esportivas; zelar pela limpeza e

conservacdao dos prédios municipais no que concerne a dependéncias de uso comum;
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executar pequenos consertos; manter vigilancia sobre as redes de instalagbes elétricas,
hidraulicas, sanitarias e de defesa contra incéndio comunicando de imediato, ao érgao
competente, as irregularidades observadas para o pronto restabelecimento das mesmas;
zelar pela manutengdo e conservacdao de moéveis e utensilios sob a sua guarda; solicitar

materiais necessarios a limpeza e conservagcao dos prédios mantendo o controle dos

mesmos; exercer tarefas afins.
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EDITAL N°. 98/2015
CONCURSO PUBLICO N°. 01/2015
ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU BIBLIOGRAFIA

Observacdo: Para todas as provas considerar a legislacdo publicada até a data do inicio das

inscricdes. A legislacdo municipal estad disponivel em: www.ajuricaba.rs.gov.br.

1

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE AGENTE
ADMINISTRATIVO:

Lingua Portuguesa

Leitura e analise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressoes, vocabulario. Morfologia: classes de palavras, classificagdao, formagao, flexao,
ajuste e harmonia nas frases. Ortografia (de acordo com o novo acordo ortografico da
Lingua Portuguesa) acentuacdo grafica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuacdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Sintaxe: analise sintatica.
Matematica

Conjuntos Numeéricos, Intervalos Numéricos, Par Ordenado, Produto Cartesiano,

Relacdo, Funcao de 1° Grau, Funcao de 2° Grau, Funcdo Exponencial, Fungao
Logaritmica, Progressao Aritmética, Progressdao Geométrica, Trigonometria, Matrizes,
Determinantes, Sistemas Lineares, Analise Combinatdria, Geometria Analitica,
Geometria Plana, Geometria Espacial.

Legislacdao e Conhecimentos Especificos

Lei Orgénica do Municipio de Ajuricaba.

Lei Municipal n°, 795, de 26 de dezembro de 1990 e suas alteracdes - Regime Juridico
dos Servidores do Municipio de Ajuricaba.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Lei n0. 8.429, de 02 de Junho de 1992.

Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000.

Lei n%. 8.666, de 21 de junho de 1993.

Lei n°. 8.883, de 08 de junho de 1994.

Lei Complementar n°. 123, de 14 de dezembro de 2006.

Lei Complementar n°. 147, de 07 de agosto de 2014.

Lei n°. 10.520, de 17 de Julho de 2002.

Informatica

Nocdes de hardware e software. Conceitos de organizacao e de gerenciamento de

informacgdes, arquivos, pastas e programas. Windows 8.1 e Ubuntu 14.04: conceitos,
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caracteristicas, atalhos de teclado e emprego de recursos. Microsoft Office 2010/2013 ou
LibreOffice: Conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, arquivos, digitagdo,
uso do software e emprego de recursos. Internet e E-mail: Conceito e utilizagao,
navegacgao, pesquisa, atalhos de teclado. Internet e Intranet. Seguranga de
equipamentos, em redes e na Internet (virus, antivirus, cuidados e medidas de

protecao).

2 | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE
EDUCADOR FiSICO:

Lingua Portuguesa

Leitura e anadlise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressoes, vocabulario. Morfologia: classes de palavras, classificagdao, formacao, flexao,
ajuste e harmonia nas frases. Ortografia (de acordo com o novo acordo ortografico da
Lingua Portuguesa): acentuacdo grafica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuacdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Sintaxe: analise sintatica.
Conhecimentos Especificos

Salde e Atividade Fisica, Avaliacdo em Saude, Epidemiologia da Atividade Fisica, Testes
de esforco e sua prescricdo, Informacdo em Salde, Qualidade de vida relacionada a
saude e atividade fisica, Educacdo e Promocdo da Saude, Educacdo Fisica nos Servicos
de Saude, Gestdo em Saude, Exercicios na salde e na doenca.

Legislagdao

Lei Organica do Municipio de Ajuricaba.

Lei Municipal n°. 795, de 26 de dezembro de 1990 e suas alteragcGes - Regime Juridico
dos Servidores do Municipio de Ajuricaba.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Lei n0, 8.429, de 02 de Junho de 1992.

Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000.

Informatica

Nocdes de hardware e software. Conceitos de organizacao e de gerenciamento de
informacdes, arquivos, pastas e programas. Windows 8.1 e Ubuntu 14.04: conceitos,
caracteristicas, atalhos de teclado e emprego de recursos. Microsoft Office 2010/2013 ou
LibreOffice: Conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, arquivos, digitacao,
uso do software e emprego de recursos. Internet e E-mail: Conceito e utilizagao,
navegagao, pesquisa, atalhos de teclado. Internet e Intranet. Seguranga de
equipamentos, em redes e na Internet (virus, antivirus, cuidados e medidas de

protecao).

3 | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE FISCAL:
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Lingua Portuguesa

Leitura e analise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressoes, vocabulario. Morfologia: classes de palavras, classificagao, formagao, flexao,
ajuste e harmonia nas frases. Ortografia (de acordo com o novo acordo ortografico da
Lingua Portuguesa): acentuacgao grafica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuacdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Sintaxe: analise sintatica.
Matematica

Conjuntos Numéricos, Intervalos Numéricos, Par Ordenado, Produto Cartesiano,

Relacao, Funcdo de 1° Grau, Fungdo de 2° Grau, Fungao Exponencial, Funcao
Logaritmica, Progressao Aritmética, Progressdo Geométrica, Trigonometria, Matrizes,
Determinantes, Sistemas Lineares, Analise Combinatéria, Geometria Analitica,
Geometria Plana, Geometria Espacial.

Legislacdao e Conhecimentos Especificos

Lei Organica do Municipio de Ajuricaba.

Lei Municipal n°, 795, de 26 de dezembro de 1990 e suas alteracdes - Regime Juridico
dos Servidores do Municipio de Ajuricaba.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Lei n0, 8.429, de 02 de Junho de 1992.

Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000.

Lei n0, 5.172, de 25 de outubro de 1966.

Lei Municipal n°. 960, de 27 de dezembro de 1993 e suas alteragoes.

Lei Municipal n°. 179, de 30 de dezembro de 1975.

Informatica

Nocdes de hardware e software. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informacdes, arquivos, pastas e programas. Windows 8.1 e Ubuntu 14.04: conceitos,
caracteristicas, atalhos de teclado e emprego de recursos. Microsoft Office 2010/2013 ou
LibreOffice: Conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, arquivos, digitacdo,
uso do software e emprego de recursos. Internet e E-mail: Conceito e utilizacao,
navegagao, pesquisa, atalhos de teclado. Internet e Intranet. Seguranga de
equipamentos, em redes e na Internet (virus, antivirus, cuidados e medidas de

protegao).

4 | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE FISCAL
SANITARIO E AMBIENTAL:
Lingua Portuguesa

Leitura e analise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e

expressoes, vocabulario. Morfologia: classes de palavras, classificacao, formacgao, flexao,
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ajuste e harmonia nas frases. Ortografia (de acordo com o novo acordo ortografico da
Lingua Portuguesa): acentuacgao grafica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Sintaxe: analise sintatica.
Matematica

Conjuntos Numéricos, Intervalos Numéricos, Par Ordenado, Produto Cartesiano,

Relacao, Funcdo de 1° Grau, Funcdo de 2° Grau, Fungao Exponencial, Fungao
Logaritmica, Progressao Aritmética, Progressdo Geométrica, Trigonometria, Matrizes,
Determinantes, Sistemas Lineares, Analise Combinatéria, Geometria Analitica,
Geometria Plana, Geometria Espacial.

Legislacdao e Conhecimentos Especificos

Lei Organica do Municipio de Ajuricaba.

Lei Municipal n°, 795, de 26 de dezembro de 1990 e suas alteracdes - Regime Juridico
dos Servidores do Municipio de Ajuricaba.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Lei n°. 8.429, de 02 de Junho de 1992.

Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000.

Decreto n°. 23.430, de 24 de outubro de 1974.

Lei Municipal n°. 179, de 30 de dezembro de 1975.

Lei Federal n°. 12.651/2012 - Cddigo Florestal Federal

Lei Estadual n°. 9.519/1992 - Cddigo Florestal Estadual

Lei Federal n°. 11.428/2006 - Lei Mata Atlantica

Lei Federal n°. 12.305/2010 - Politica Nacional Residuos Sélidos.

Lei Federal n°. 9.605/98 - Lei de Crimes Ambientais

Informatica

Nocdes de hardware e software. Conceitos de organizacao e de gerenciamento de
informacgdes, arquivos, pastas e programas. Windows 8.1 e Ubuntu 14.04: conceitos,
caracteristicas, atalhos de teclado e emprego de recursos. Microsoft Office 2010/2013 ou
LibreOffice: Conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, arquivos, digitagao,
uso do software e emprego de recursos. Internet e E-mail: Conceito e utilizagao,
navegagao, pesquisa, atalhos de teclado. Internet e Intranet. Segurancga de

equipamentos, em redes e na Internet (virus, antivirus, cuidados e medidas de

protegao).
5 | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE
FARMACEUTICO:

Lingua Portuguesa

Leitura e analise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
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expressoes, vocabulario. Morfologia: classes de palavras, classificagao, formagao, flexao,
ajuste e harmonia nas frases. Ortografia (de acordo com o novo acordo ortografico da
Lingua Portuguesa): acentuacgao grafica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuacdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Sintaxe: analise sintatica.
Conhecimentos Especificos

BIER, O. Microbiologia e Imunologia. 24° edicao. Sdo Paulo. Ed. Melhoramentos, 1985.
Centro de Informacdao de Saude, Manual de Vigildncia Epidemioldgica: Normas e
instrucoes, Secretaria de Estado de Saude - SP, 1978.

BONASSA, Edva M3, Enfermagem em Quimioterapia. Rio de Janeiro. Ed. Atheneu, 1992.
DICIONARIO DE ESPECIALIDADES FARMACEUTICAS - DEF 98/99 - 27 Ed. Jornal
Brasileiro de medicina, R, Ed. Publicacbes Cientificas.

FARMACOPEIA DOS ESTADOS UNIDOS DO BRASIL - 3 edicdo.

FONSECA, A e PRISTA N.L. Manual de Terapéutica Dermatoldgica e Cosmética.
GOODMAN a GILMAN. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica. 9 ed., Ed. Guanabara
Koogan, 1996.

MICROBIOLOGIA DE DAVIS. InfeccGes Bacterianas e Micéticas. 2° ed. Sdo Paulo.
Editora Harper & Row do Brasil Ltda, 1979.

Ministério da Saude, Normas, Métodos e Técnicas para Isolamento e Diagndstico das
Enterobactérias, em Especial dos Vibrides Coléricos. 1975.

MOMENTO TERAPEUTICO, CEME.

NETO, @ Vicente, et al. Antibidticos na pratica Médica. S3ao Paulo, Ed. Roca, 1994.
PADRONIZACAO DE MEDICAMENTOS - Manual de Implantacdo, Ministério da educacdo e
cultura, Secretaria da Educagdo Superior, Brasilia, 05/86.

Guia Basico para Farmacia Hospitalar, Ministério da Saude - Coordenacdo de Controle de
Infecgdo Hospitalar, Brasilia, 1994.

RIELLA, M.C. Suporte Nutricionista Parenteral e Enteral. R], Ed. Guanabara, 1993.
SKEEL, R.T. Manual de Quimioterapia. RJ, MEDSI, 1993.

TODD, Sandford - D. Diagnosticos Clinicos e Conduta Terapéutica por E. Laboratoriais.
16° ed. Vol. I e II. Sao Paulo, Ed. Manole Ltda, 1982.

Legislagdo

Lei Organica do Municipio de Ajuricaba.

Lei Municipal n°. 795, de 26 de dezembro de 1990 e suas alteragdes - Regime Juridico
dos Servidores do Municipio de Ajuricaba.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Lei n%. 8.429, de 02 de Junho de 1992.

Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000
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Informatica

NocOes de hardware e software. Conceitos de organizacao e de gerenciamento de
informacdes, arquivos, pastas e programas. Windows 8.1 e Ubuntu 14.04: conceitos,
caracteristicas, atalhos de teclado e emprego de recursos. Microsoft Office 2010/2013 ou
LibreOffice: Conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, arquivos, digitacao,
uso do software e emprego de recursos. Internet e E-mail: Conceito e utilizacdo,
navegacao, pesquisa, atalhos de teclado. Internet e Intranet. Seguranca de
equipamentos, em redes e na Internet (virus, antivirus, cuidados e medidas de

protecao).

6 | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE MEDICO
VETERINARIO:

Lingua Portuguesa

Leitura e anadlise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressoes, vocabulario. Morfologia: classes de palavras, classificagcao, formacao, flexao,
ajuste e harmonia nas frases. Ortografia (de acordo com o novo acordo ortografico da
Lingua Portuguesa): acentuacdo grafica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuacdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Sintaxe: analise sintatica.
Conhecimentos Especificos

BLOOD, D. C.; HENDERSON, J. A.; RADOSTITS, O. M. “Clinica Veterinaria”, Ed.
Guanabara Koogan S.A -RJ.

FIALHO, Sérgio Amaro Guimardes, “Anestesiologia Veterinaria” Ed. Nobel -SP.
MAGALHAES, Hilton Machado; BOELTER, Ruben; SILVA, Amauri Rodrigues da.
“Elementos de Farmacologia Veterinaria”, Ed. Sulina.

MIES FILHO, Antbnio, “Reproducdo dos Animais e Inseminacdo Artificial”, Ed. Sulina,
POA, Vol. 1.

“Regulamento da Inspecdo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal” -
Aprovado pelo Decreto N.2 30.691 de 29 de margo de 1952 e suas alteracoes (Decreto
1962, Decreto 1.236 de 1994, Decreto 1.812 de 1996 e Decreto 2.244 de 1997).
Portaria 368/97 — Boas praticas de Fabricacdo.

Cddigo de Etica Profissional.

Legislagdo

Lei Organica do Municipio de Ajuricaba.

Lei Municipal n°. 795, de 26 de dezembro de 1990 e suas alteragcdes - Regime Juridico
dos Servidores do Municipio de Ajuricaba.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Lei n%. 8.429, de 02 de Junho de 1992.
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Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000.

Informatica

NocOes de hardware e software. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informacdes, arquivos, pastas e programas. Windows 8.1 e Ubuntu 14.04: conceitos,
caracteristicas, atalhos de teclado e emprego de recursos. Microsoft Office 2010/2013 ou
LibreOffice: Conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, arquivos, digitacdo,
uso do software e emprego de recursos. Internet e E-mail: Conceito e utilizacao,
navegacao, pesquisa, atalhos de teclado. Internet e Intranet. Seguranca de
equipamentos, em redes e na Internet (virus, antivirus, cuidados e medidas de

protecao).

7 | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU_ BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE
MOTORISTA
Lingua Portuguesa

Ortografia: emprego de mailsculas; emprego do “m” antes de “p” e “b”, “r” e “rr”, “h”

A\} ” A\ ” \\ ” A\ /4

inicial; ou antes de vogais; “I” e em final de silaba; “s” e “ss” entre vogais;
acentuacao grafica (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa);
divisdo silabica.

Morfologia: flexdo dos substantivos e adjetivos simples, género e niumero, emprego dos
verbos regulares e irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo indicativo.
Pontuacdo, uso do ponto final, ponto de exclamagdo, ponto de interrogagdo, virgula
(enumeracao, datas e enderecos).

Leitura e compreensdo de texto: significado de palavras e expressGes no texto, idéias
principais e secundarias, interpretacdo, significacdo contextual de palavras e expressoes.
Matematica

Conjunto dos numeros naturais, Expressées numeéricas, Divisibilidade, NiUmeros primos
(até 100), Mdltiplos e divisores de um numero, Maximo divisor comum, Minimo multiplo
comum, Fracdes: leitura, classificacao, propriedades, simplificagdo, reducao ao mesmo
denominador, Operacdes com fragdes: adicdo, subtracdao, multiplicacao e divisao,
Numeros decimais, Sistema métrico decimal, Regra de trés.

Legislacdao e Conhecimentos Especificos

Lei Organica do Municipio de Ajuricaba.

Lei Municipal n°. 795, de 26 de dezembro de 1990 e suas alteragcdes - Regime Juridico
dos Servidores do Municipio de Ajuricaba.

Lei Federal n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui Cédigo de Transito Brasileiro.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Lei n%. 8.429, de 02 de Junho de 1992.

Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000.
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8 | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE
ODONTOLOGO:

Lingua Portuguesa

Leitura e analise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressoes, vocabulario. Morfologia: classes de palavras, classificacao, formacao, flexao,
ajuste e harmonia nas frases. Ortografia (de acordo com o novo acordo ortografico da
Lingua Portuguesa): acentuacdo grafica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuacdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Sintaxe: analise sintatica.
Conhecimentos Especificos

Odontopediatria e Prevencdo, Escovacdao e Dentifricios, Dieta e Fluoretos, Selante de
fossulas e fissuras, Traumatismos dentarios na dentadura deciduas, Promogao de saude
na infancia, Erupcdo dentaria: cronologia e transtornos, Radiologia, Anestésico, Pré e
pos operatorios e cuidados.

ANESTESIOLOGIA EM ODONTOLOGIA: Técnicas, Acidentes e complicacdes, Farmacologia
RADIOLOGIA: Técnicas radioldgicas intrabucais, Técnicas radiolégicas extrabucais,
Anatomia radiogréfica

SEMIOLOGIA: Aspectos normais da mucosa bucal, Elementos de diagndsticos: sinais e
sintomas, Exames complementares em odontologia, Doenga incomuns na cavidade
bucal, Cancer bucal, AIDS .

DENTISTICA E MATERIAIS DENTARIOS: Materiais Restauradores, Cimentos e Materiais
de Moldagem, Tipos de cavidades e materiais, Propriedades, Indicacdes, Manipulacoes,
Protecao do complexo dentinopulpar

FARMACOLOGIA: Uso de Antibidticos, Antinflamatérios e Drogas Hemostaticas,
Indicagdes e contra-indicagdes

Posologia, Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial, Pré e pos operatério, Dentes
inclusos e suas classificagoes, Acidentes e complicagoes.

PERIODONTIA: Anatomia, histologia e fisiologia do periodonto normal, Espago bioldgico
e suas implicages clinicas, Exame clinico periodontal, Procedimentos basicos para
preparos do paciente, Cirurgias para restabelecimento do espago bioldgico,
Tracionamento ortoddntico, Controle e manutengdo do paciente tratado proteticamente,
Terapia periodontal de suporte.

EMERGENCIAS MEDICAS EM ODONTOLOGIA: Anestésicos locais , Alergias e
hipersensibilidade, Obstrucao de vias aéreas superiores, Desmaio/ Lipotimia /Sincope
Hipertensdo, Doencas cardio-vasculares, Epilepsia, Parada cardio-respiratdria, Suporte
basico de vida, Reanimacao cardio-respiratéria, Equipamentos necessarios.

BIOSSEGURANCA: Conceitos em Biosseguranca, Processo de limpeza, embalagem,
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esterilizacdo, monitorizacdo quimica e bioldgica no processo de esterilizacdo em
autoclaves. Medidas de Prevencgdo para evitar a transmissao de doengas entre pacientes
e profissionais (EPI; Desinfeccdo; Barreiras; Esterilizacao). Controle de Infeccao Cruzada
e Principais doencas transmissiveis Padronizacdo e Rotinas. Legislagdo e Exigéncias da
ANVISA: Adequacdo do consultério a legislacdo vigente (Instalagdes fisicas e
Equipamentos)

ENDODONTIA: Consideragdes gerais, Doencas pulpares, Diagndstico diferencial,
Enfermidades periapicais, Fases da endodontia, Técnica endodontica, Preparo do canal
radicular, Medicacdo intra canal, Cimentos obturadores, Cirurgia parendodontica -
indicacoes, Restauracdes de dentes tratados endodonticamente, Preparo do conduto
para receber retentores intra-radiculares.

PROTESE DENTARIA: Oclusdo em protese dentdria, Protese total, Protese parcial fixa,
Protese parcial removivel, Protese sobre implante.

Bibliografia Recomendada:

ASH, M. M.; RAMFJORD, S. Oclusdo. Guanabara-Koogan, 4 ed., 1997.

TURANO, J.C. Fundamentos da Protese Total. 4 @ ed., Quintessence, 1998.

TAMAKI, T.; Dentaduras Completas, 4 2 ed. Rev. Atualizada. Sao Paulo: Sarvier, 1988.
GALATI, A. Protese total - Manual de fases laboratoriais. Senac, 1996.

SHILLINGBURG, T. H. et al. Fundamentos da Protese Fixa. 32. Ed. Quintessence, 1998.
SAITO, T. Preparos dentais funcionais em protese fixa. 22. Ed., Santos, 1999.
PEGORARO, L. F. Protese fixa. Artes Médicas, 1998.

TODESCAN, R.;SILVA,E.E.B.; SILVA , O J. Atlas de Protese Parcial Removivel. Sdo Paulo,
Santos, 2001

Livro do 20°. Congresso Internacional de Sdo Paulo - Oclusdo / ATM, protese, protese
sobre implantes e protese bucomaxilofacial. v. 6, Artes Médicas, 2002

LINDHE, J. - Tratado de periodontologia clinica. 22. Ed. Guanabara Koogan, 1992.
ESTRELA. C. Ciéncia Endodontica. Artes Médicas, 2004.

ANUSAVICE, K.. J. PHILLIPS. Materiais Dentarios, 103, ed. Guanabara Koogan, 1998.
SKINNER, E. W. A ciéncia dos materiais dentarios. Livraria Atheneu, 1954

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. COORDENACAO NACIONAL DE DST E AIDS. Controle
de infeccdo e a pratica odontoldégica em tempos de AIDS - Manual de condutas -
Ministério da Saude - 2000.

ALVARES, L. C. e TAVANO, 0. Curso de radiologia em odontologia. 428. Ed, Santos, 1998.
MARZOLA, C. Retencdo dental, Pancast, 1988.

MARZOLA, C. Anestesiologia, Pancast, 1989.

MONDELLI, J. 1 série EAP-APCD - Protecdo do complexo dentinopulpar, Artes Médicas,
1998.
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TOMMASI, A. F. Diagnostico em patologia bucal. 32. Ed., Pancast.

CORREA, M. S. N. P. Odontopediatria na primeira infancia. 2.a ed., Santos, 2005.
GUEDES-PINTO, A. C. Odontopediatria. 72. Ed. Santos, 2003.

ANDRADE, E. D. Terapéutica medicamentosa em odontologia, 43. Reimpressdao da 123.
Ed, Artes Médicas, 2002.

Legislacao

Lei Organica do Municipio de Ajuricaba.

Lei Municipal n°, 795, de 26 de dezembro de 1990 e suas alteracdes - Regime Juridico
dos Servidores do Municipio de Ajuricaba.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Lei n°. 8.429, de 02 de Junho de 1992.

Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000.

Informatica

Nocdes de hardware e software. Conceitos de organizacao e de gerenciamento de
informacgdes, arquivos, pastas e programas. Windows 8.1 e Ubuntu 14.04: conceitos,
caracteristicas, atalhos de teclado e emprego de recursos. Microsoft Office 2010/2013 ou
LibreOffice: Conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, arquivos, digitacdo,
uso do software e emprego de recursos. Internet e E-mail: Conceito e utilizagdo,
navegacao, pesquisa, atalhos de teclado. Internet e Intranet. Seguranga de
equipamentos, em redes e na Internet (virus, antivirus, cuidados e medidas de

protecdo).

9 | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE
OPERADOR DE MAQUINAS:

Lingua Portuguesa

Ortografia: emprego de mailsculas; emprego do “m” antes de “p” e “b”, “r” e “rr”, “h”
inicial; “¢” ou “c” antes de vogais; “I” e “u” em final de silaba; “s” e “ss” entre vogais;
acentuacdo grafica (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa);
divisdo silabica.

Morfologia: flexdo dos substantivos e adjetivos simples, género e nimero, emprego dos
verbos regulares e irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo indicativo.
Pontuacdo, uso do ponto final, ponto de exclamagdo, ponto de interrogagdo, virgula
(enumeracao, datas e enderegos).

Leitura e compreensao de texto: significado de palavras e expressées no texto, idéias
principais e secundarias, interpretacao, significacdo contextual de palavras e expressoes.
Matematica

Conjunto dos numeros naturais, Expressées numeéricas, Divisibilidade, NiUmeros primos

(até 100), Mdltiplos e divisores de um numero, Maximo divisor comum, Minimo multiplo
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comum, Fragdes: leitura, classificacdo, propriedades, simplificacdo, reducdao ao mesmo
denominador, Operagdes com fragbes: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao,
NUmeros decimais, Sistema métrico decimal, Regra de trés.

Legislagdo e Conhecimentos Especificos

Lei Organica do Municipio de Ajuricaba.

Lei Municipal n°, 795, de 26 de dezembro de 1990 e suas alteracdes - Regime Juridico
dos Servidores do Municipio de Ajuricaba.

Lei Federal n°, 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui Cdédigo de Transito Brasileiro.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Lei n°. 8.429, de 02 de Junho de 1992.

Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000.

10 | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE
OPERARIO ESPECIALIZADO:
Lingua Portuguesa
Leitura e anadlise do texto, comprrensao do texto, significado contextual de palavras e
expressodes, uso da letra mailscula e minuscula, encontros vocalicos, divisdo silabica,
acentuacao grafica e ortografia, classes gramaticais, substantivo e adjetivo, tipos de
frases: afirmativas, negativas e interrogativas, sinais de pontuacao.
Matematica
Sistema numérico: unidade, dezena e centena. Conjunto dos numeros naturais e
decimais: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema monetario brasileiro.
Unidade de medida: tempo e comprimento. Raciocinio logico.
Legislagdo e Conhecimentos Especificos
NogoOes de cidadania e de consciéncia ecoldgica, nocGes sobre jardinagem e cultivo de
plantas, limpeza e higiene em geral, remogao de lixos e detritos, seguranga e higiene do
trabalho.
Lei Organica do Municipio de Ajuricaba.
Lei Municipal n°, 795, de 26 de dezembro de 1990 e suas alteragGes - Regime Juridico
dos Servidores do Municipio de Ajuricaba.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Lei n°, 8.429, de 02 de Junho de 1992.
Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000.

11 | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA CARGO DE SERVENTE:

Lingua Portuguesa
Leitura e anadlise do texto, comprrensdao do texto, significado contextual de palavras e
expressoes, uso da letra mailscula e minuscula, encontros vocalicos, divisdo silabica,

acentuacao grafica e ortografia, classes gramaticais, substantivo e adjetivo, tipos de
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frases: afirmativas, negativas e interrogativas, sinais de pontuacao.

Matematica

Sistema numérico: unidade, dezena e centena. Conjunto dos nuUmeros naturais e
decimais: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema monetario brasileiro.
Unidade de medida: tempo e comprimento. Raciocinio ldgico.

Legislacdao e Conhecimentos Especificos

Nocdes de cidadania e de consciéncia ecoldgica, nocdes sobre jardinagem e cultivo de
plantas, limpeza e higiene em geral, remocao de lixos e detritos, seguranca e higiene do
trabalho.

Lei Organica do Municipio de Ajuricaba.

Lei Municipal n°, 795, de 26 de dezembro de 1990 e suas alteracdes - Regime Juridico
dos Servidores do Municipio de Ajuricaba.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Lei n°. 8.429, de 02 de Junho de 1992.

Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000.

12

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE TECNICO
EM ENFERMAGEM:

Lingua Portuguesa

Leitura e anadlise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressoes, vocabulario. Morfologia: classes de palavras, classificagdao, formagao, flexao,
ajuste e harmonia nas frases. Ortografia (de acordo com o novo acordo ortografico da
Lingua Portuguesa): acentuagdo grafica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Sintaxe: analise sintatica.
Matematica

Conjuntos Numeéricos, Intervalos Numéricos, Par Ordenado, Produto Cartesiano,

Relacao, Funcdo de 1° Grau, Fungdo de 2° Grau, Fungao Exponencial, Funcao
Logaritmica, Progressdo Aritmética, Progressdao Geométrica, Trigonometria, Matrizes,
Determinantes, Sistemas Lineares, Analise Combinatdria, Geometria Analitica,
Geometria Plana, Geometria Espacial.

Legislagao/Conhecimentos Especificos

Lei Organica do Municipio de Ajuricaba.

Lei Municipal n°. 795, de 26 de dezembro de 1990 e suas alteragbes - Regime Juridico
dos Servidores do Municipio de Ajuricaba.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Lei n%. 8.429, de 02 de Junho de 1992.

Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000.
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Legislacdo do Sistema Unico de Salde (Leis Federais n°. 8080/90 e 8142/90).

Portaria n°. 2.616 de 12/05/98 - Ministério da Saude.

Portaria n°. 344 de 12/05/98 e republicada em 01/02/99 atualizada - Ministério da
Saude.

BURROUHS, Arlene. Uma introducdo a Enfermagem Materna. Porto Alegre: Artes
Médicas. 623edicao 1995.

FORTES, Paulo A. de Carvalho. Etica e Saude. S&o Paulo: EPU. 1998.

SMELTZER, Suzane, C. &Bare, Brenda G. Tratado de Enfermagem Médico -Cirargica. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 1993.

VEIGA, Débora de Azevedo; Corsetti, Maria da Graca. Manual de Técnicas de
Enfermagem . 4@ ed. Porto Alegre: Sangra DC Luzzato, 1993.

REIBNITZ, Kenyas., Prado Marta Lenise. Série Auxiliar de Enfermagem. Volumes: 1, 2,
3, 4, 5, Floriandpolis. NFR/SPB, CCS - UFCS 1997. 315P 20 edigao. Série Auxiliar de
Enfermagem.

ARAUJO, Maria josé bezerra de. AcBes de Enfermagem em Salde Publica, volumel. 4
edicdo Rio de Janeiro: M. \]. Bezerra de Araujo ed., 1995.

HERMANN, Hellma & Pegoraro, Aildes dos Santos. Enfermagem em Doengas
Transmissiveis. Sdo Paulo,: E.P.U.,1986.

MENNA BARRETO, Sérgio S. Rotinas em Terapia intensiva. 2° edicdo. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1993.

GENZ,Gessy Corréa. Auxiliar de Enfermagem: enfermagem para a Promocdo da Saude

. 5 Ed. Porto alegre, 1995. V.1.

Auxiliar de enfermagem: Enfermagem para Recuperacdo da Saude do Adulto

. 5 Ed. 1993. V.3.

Enfermagem para Recuperagdo da Salude Materno -infantil. 4 Ed. Porto Alegre, 1996. V.
3.

TAYLOR, CECELIA M. Manual de enfermagem psiquiatrica de Mereness/Cecelia M.
Taylor; trad. Dayse Batista. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.

Calendario de Vacinas do Estado do Rio Grande do Sul atualizado.

Guias de Vigilancia Epidemioldgica —Ministério da Saude.

Manuais do Ministério da Saude: Planejamento Familiar, Assisténcia a Saude da Mulher,
Assisténcia a Saude da Crianca, Assisténcia a Salde do Adulto, Assisténcia ao Pré-natal
e DST/AIDS.

NASI, Luis Antonio.Rotinas de Pronto Socorro. Artes Médicas

COORDENACAO: IDEOMINA LOPES DE LIMA. MANUAL DE TECNICA E AUXILIAR DE
ENFERMAGEM. EDITORA AB GOIAS, 60 EDICAO.

Informatica
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NocOes de hardware e software. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de
informacdes, arquivos, pastas e programas. Windows 8.1 e Ubuntu 14.04: conceitos,
caracteristicas, atalhos de teclado e emprego de recursos. Microsoft Office 2010/2013 ou
LibreOffice: Conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, arquivos, digitacao,
uso do software e emprego de recursos. Internet e E-mail: Conceito e utilizagao,
navegacao, pesquisa, atalhos de teclado. Internet e Intranet. Seguranca de
equipamentos, em redes e na Internet (virus, antivirus, cuidados e medidas de

protecao).

13

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE TECNICO
EM FARMACIA:

Lingua Portuguesa

Leitura e anadlise de texto: compreensao do texto, significado contextual de palavras e
expressoes, vocabulario. Morfologia: classes de palavras, classificacdo, formacdo, flexao,
ajuste e harmonia nas frases. Ortografia (de acordo com o novo acordo ortografico da
Lingua Portuguesa): acentuacdo grafica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuacdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Sintaxe: analise sintatica.
Matematica

Conjuntos Numéricos, Intervalos Numéricos, Par Ordenado, Produto Cartesiano,

Relacdo, Funcao de 1° Grau, Funcao de 2° Grau, Funcdo Exponencial, Fungao
Logaritmica, Progressao Aritmética, Progressdao Geométrica, Trigonometria, Matrizes,
Determinantes, Sistemas Lineares, Analise Combinatdria, Geometria Analitica,
Geometria Plana, Geometria Espacial.

Legislagdo e Conhecimentos Especificos

1.Conceitos basicos de Farmacia Hospitalar, localizagcéo, area fisica, recursos humanos,
fungdes, objetivos 2.Central de Abastecimento Farmacéutico, métodos de controle de
estoque, armazenamento e conservacao de medicamentos 3. Selecao de medicamentos,
padronizacdo, comissao de farmacia e Terapéutica 4. Sistemas de Distribuicdo de
medicamentos, vantagens e desvantagens 5.Controle de estoque e registro de
medicamentos controlados, guarda e escrituragdo, embalagens e rotulos, dispensacéo,
balangos e arquivamento 6. Formas Farmacéuticas (orais, injetaveis, e de uso externo)
7. Vias de administracdo de medicamentos 8. NogGes de Farmacotécnica: calculos,
formulas magistrais, oficinais e especialidades farmacéuticas 9.0peracbes farmacéuticas
de uso geral, medidas de volumes, conta-gotas, balanca de precisdao, 10.Porcentagem
peso e volume. 11. Vidraria utilizada em laboratério de manipulagdo: reconhecimento,
manuseio e lavagem. 12.Boas Praticas de Fabricacdo e de manipulagao 13.RDC 135 de

29 de maio de 2003. Definicbes sobre: Biodisponibilidade de medicamentos,
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equivalentes farmacéuticos, bioequivalentes, equivaléncia terapéutica, medicamento
genérico, medicamentos inovador, medicamento referéncia e medicamento similar 14.
Nogoes de farmacologia. Farmacos que atuam nos Sistemas: Nervoso Central,Nervoso
Auténomo, sistema hematopoiético, cardiovascular, excretor, gastrointestinal. Agentes
quimioterapicos, hipoglicemiantes, antibacterianos, horménios, antivirais, antimicéticos,
vacinas e vitaminas. 15. Nogodes de classificacdo de medicamentos quanto a classe
terapéutica 16. NocOes de ética e legislacdao farmacéutica. 17. Operagdes mecanicas de
separacao: filtracdo, centrifugacdo, decantacdo 18.Métodos de esterilizacdo 19.Higiene e
seguranca no trabalho. Riscos ambientais. Controle de riscos. Atividades insalubres e
perigosas. Acidente e doenca do trabalho.Equipamento de Protecdo Individual. Mapas de
risco. 20. Prevencdo e combate a incéndios 21.Classificacdo de residuos de saude e
outros,segregacao, acondicionamento, armazenamento, transporte, tratamento e
eliminacdo. 22. Farmacia comunitaria, dispensacdo de medicamentos, competéncias,
causas de adesdao e ndo adesao aos tratamentos, uso racional de medicamentos,
automedicacdo, intoxicacao, reacdes adversas e efeitos colaterais. Educacdo em saude.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Lei n°. 8.429, de 02 de Junho de 1992.

Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000.

Legislacdo do Sistema Unico de Salde (Leis Federais n°. 8080/90 e 8142/90).

Portaria n°. 2.616 de 12/05/98 - Ministério da Saude.

Portaria n°. 344 de 12/05/98, republicada em 01/02/99 atualizada/Ministério da Saude.
Lei Organica do Municipio de Ajuricaba.

Lei Municipal n°. 795, de 26 de dezembro de 1990 e suas alteracGes - Regime Juridico
dos Servidores do Municipio de Ajuricaba.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica / Ciéncias Farmacéuticas. Uma Abordagem
em Farmacia Hospitalar; Gomes M.J.V.M.; Reis A.M.M. Formas farmacéuticas e Sistemas
de Liberacdo de Farmacos. Ansel. C et al. 82 edigdo — Artmed / Ciéncias Farmacéuticas -
Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica. STORPITIS, S et al. Rio de janeiro: Guanabara
Koogan, 2008. / Dicionario Terapéutico Guanabara; Korolkovas, A.; Franga, F.F. A. et.
all - 143, Edicao - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007 / Farmacologia. 62 edigdo.
Editora Elsevier. H.P.Rang, M.M.Dale, J].M,Ritter; / Farmacologia Texto e Atlas. 52
edigdo. Editora Artmed. / H.Lullmann, K.Mohr; Manual de Célculos Farmacéuticos. Ansel.
H.C.; Prince S.J.; Porto Alegre: Artmed, 2005 / Site da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria: www.anvisa.gov.br; / Teixeira P e Valle S. Biosseguranga - Uma abordagem
multidisciplinar Editora Fiocruz, 2000.

Informatica
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NocOes de hardware e software. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de
informacdes, arquivos, pastas e programas. Windows 8.1 e Ubuntu 14.04: conceitos,
caracteristicas, atalhos de teclado e emprego de recursos. Microsoft Office 2010/2013 ou
LibreOffice: Conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, arquivos, digitagao,
uso do software e emprego de recursos. Internet e E-mail: Conceito e utilizagao,
navegacao, pesquisa, atalhos de teclado. Internet e Intranet. Seguranca de
equipamentos, em redes e na Internet (virus, antivirus, cuidados e medidas de

protecao).

14

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE ZELADOR:

Lingua Portuguesa

Ortografia: emprego de mailsculas; emprego do *m” antes de “p” e “b”, “r” e “rr”, “h”

A\} ” A\ ” \\ ” A\ /4

inicial; ou antes de vogais; “I” e em final de silaba; “s” e “ss” entre vogais;
acentuacao grafica (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa);
divisdo silabica.

Morfologia: flexdo dos substantivos e adjetivos simples, género e niumero, emprego dos
verbos regulares e irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo indicativo.
Pontuacdo, uso do ponto final, ponto de exclamacdo, ponto de interrogacdo, virgula
(enumeracao, datas e enderecos).

Leitura e compreensdo de texto: significado de palavras e expressdes no texto, idéias
principais e secundarias, interpretacdo, significacdo contextual de palavras e expressoes.
Matematica

Conjunto dos numeros naturais, ExpressGes numéricas, Divisibilidade, NUmeros primos
(até 100), Mdltiplos e divisores de um numero, Maximo divisor comum, Minimo multiplo
comum, Fracdes: leitura, classificacdo, propriedades, simplificacdo, reducdo ao mesmo
denominador, Operacbes com fracOes: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo,
NUmeros decimais, Sistema métrico decimal, Regra de trés.

Legislacdao e Conhecimentos Especificos

NogoOes de cidadania e de consciéncia ecoldgica, nocées sobre jardinagem e cultivo de
plantas, limpeza e higiene em geral, remocgao de lixos e detritos, seguranca e higiene do
trabalho e outros temas constantes das atribuigdes proprias do cargo.

Lei Organica do Municipio de Ajuricaba.

Lei Municipal n°. 795, de 26 de dezembro de 1990 e suas alteragcdes - Regime Juridico
dos Servidores do Municipio de Ajuricaba.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Lei n0. 8.429, de 02 de Junho de 1992.

Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000.
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EDITAL N°. 98/2015
CONCURSO PUBLICO N°. 01/2015

ANEXO III
FORMULARIO DE RECURSO
Nome: Data:
Emprego: Inscrigao:
Objeto do Recurso:
Recurso Administrativo
Homologacao das Inscrigdes ( ) | Gabarito () Notas ( ) Classificacao ()

Justificativa do Candidato:

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel pelo recebimento
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EDITAL N°. 98/2015
CONCURSO PUBLICO N°. 01/2015
ANEXO IV
REQUERIMENTO DE ACESSABILIDADE PARA PPD OU REQUERENTE DE SITUACAO
ESPECIAL.
Concurso Publico: 001/2015

Nome: Inscrigdo:

Cargo:

1.Requer sala especial para amamentacdo ( ) (assinale com X);

2.Requer vaga especial como Pessoa Portadora de Deficiéncia, conforme Laudo Médico com
CID, em Anexo;

Tipo de deficiéncia

CID - Cédigo Internacional da Doencga

Nome e n°. CRM do médico responsavel pelo Laudo

2.1. Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local adequado)
a. () NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL.
b. ( ) NECESSITA DE PROVA e/ou TRATAMENTO ESPECIAL (Discriminar objetivamente qual

o tipo de prova necessario. Ex: fonte tamanho 14, Ledor).

E obrigatéoria a apresentacdo (anexar) LAUDO MEDICO com CID, exceto para

lactante, junto a esse requerimento.

Ajuricaba, RS de de 2015.

Nome e assinatura do candidato
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EDITAL N°. 98/2015
CONCURSO PUBLICO N°. 01/2015
ANEXO V

PROCURACAO

OUTORGANTE

Nome completo:

Nacionalidade: Estado civil:

RG e 6rgao expedidor: CPF:

Endereco completo:

Cidade: UF: CEP:
OUTORGADO

Nome completo:

Nacionalidade: Estado civil:

RG e 6rgdo expedidor: CPF:

Endereco completo:

Cidade: UF: CEP:

Pelo presente instrumento particular de procuracdo, o outorgante nomeia e constitui seu
bastante procurador o outorgado para o fim especial de promover sua inscrigdo ou recorrer
ao Concurso Publico N°. 01/2015, junto ao Municipio de Ajuricaba/RS podendo dito
procurador praticar todos os atos que forem necessarios a garantia dos direitos e interesses

do outorgante, nestes atos.

Ajuricaba, RS de de 2015.

(Assinatura do candidato)
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EDITAL N°. 98/2015
CONCURSO PUBLICO N°. 01/2015
ANEXO VI

REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

Nome:

Cargo: Inscrigao:

RG n°: CPF n°:

Endereco:

Telefone: Fixo () Celular ()

E-Mail:

Eu, , venho REQUERER que, em

caso de aprovacdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela
condicdo de jurado (conforme art. 440, Cédigo de Processo Penal). Para tanto, segue anexo
o documento original ou copia autenticada, que comprova esta condigdo, nos termos deste
Edital.

Obs.: Somente serdo aceitos certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos
publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal do pais, relativos ao exercicio da fungao
de jurado, nos termos do art. 440 (Cdédigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor
da Lei Federal n°. 11.689/2008.

Ajuricaba, RS de de 2015.

(Assinatura do candidato)
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