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EXECUTIVO MUNICIPAL

EDITAL N2 170, DE 19/11/2025
Edital de Processo Seletivo Simplificado para a contratacao por prazo determinado.

O Prefeito do Municipio de Ajuricaba, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das suas atribui¢des legais, com fulcro no art.
37, IX, da CF/88, no Decreto Executivo n? 3.566, de 22 de novembro de 2011 e neste Edital, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado destinado a contratagdo de pessoal, por prazo determinado, em razdo de necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
na funcdo de VISITADOR DO PRIMEIRA INFANCIA MELHOR, para atuacio neste Municipio.

1. DISPOSICf)ES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissao designada através da Portaria.

1.1.1 As reunibes e deliberacdes da Comissao serdo objetos de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
caput, da Constituicdo da Republica.

1.3 O presente Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no Diario Oficial Eletronico
(diariooficialajuricaba.cespro.com.br) e no site do Municipio na internet (www.ajuricaba.rs.gov.br).

1.4 Os demais atos e decisGes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico
(diariooficialajuricaba.cespro.com.br) e meramente informativo em meio eletrénico no site do Municipio (www.ajuricaba.rs.gov.br).

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto na Lei Municipal n® 795/1990 e no Decreto-Executivo n? 3.566/2011, no que tange ao
seu cOmputo.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 As contratagdes oriundas deste Processo Seletivo serdo por prazo determinado.

2. ESPECIFICACOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 As atribuigdes para o exercicio da fungdo tempordria de que trata este Processo Seletivo Simplificado é a constante do Anexo | do presente
Edital.

2.2 A fungao tempordaria, carga horaria semanal, vaga e os vencimento mensal de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
estabelecido no quadro abaixo:

FUNCAO CARGA VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIM. R$
HORARIA

Visitador do Primeira Infancia Ensino médio e haver concluido com aproveitamento capacitacao especifica para desenvolvimento das

Melhor 40 horas CR* atividades do programa com duragdo minima de sessenta (60) horas.* R$ 1.518,00

*Cadastro reserva.

*Capacitacao a ser disponibilizada pelo Municipio.

2.3 Além da contraprestacdo normal pelo trabalho, os contratados fardo jus as seguintes vantagens funcionais, no que couber:

2.3.1 Vale alimentacdo no valor de R$ 700,00 (setecentos reais);

2.3.2 Adicionais de insalubridade e periculosidade para os cargos e ou empregos instituidos em lei e em conformidade com o Laudo Técnico.
2.3.3 Gratificagdo natalina proporcional ao tempo de exercicio;

2.3.4 Férias proporcionais, acrescidas de 1/3, ao término do contrato;

2.3.5 Adicional noturno de 20% sobre o valor/hora normal, caso venha a exercer atividade durante o periodo compreendido entre 22h e 5h do dia
seguinte;

2.3.6 Gratificag@o por servigo extraordinario, caso venha a exercer atividade em periodo que ultrapasse 8h didrias e/ou 10h semanais, na forma
do art. 57 e seguintes da Lei Municipal n°® 795/1990;

2.4 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.5 Os deveres e proibicdes aplicadas aos contratados correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios contidos nos
arts. 128 a 129 da Lei Municipal n°® 795/1990.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo recebidas pelo Setor de Protocolo do Municipio, junto ao Centro Administrativo, do Municipio de Ajuricaba (Prefeitura
Municipal), localizada na Rua Oscar Schimdt, n? 172, Centro, nesta cidade, fone/whatsapp (55) 3387-0601, no periodo compreendido entre os
dias 24 de novembro de 2025 e 03 de dezembro de 2025, das 07h as 13h.

3.1.1 N&o serdo aceitas inscricdes fora de prazo.

3.2 Ainscrigdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer pessoalmente no endereco, horério e prazos indicados no
item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua
inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando em ambos os casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigdo, disponibilizada no ato pela Comissdo designada, devidamente preenchida e assinada;

4.1.2 Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto ou equivalente;

4.1.3 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente edital.

4.1.3.1 O curriculo profissional do candidato, se preenchido com titulos, devera estar acompanhado de cépia autenticada dos mesmos, a fim de
comprovacao das informacgdes

4.2 As cépias dos documentos poderdo ser autenticadas no ato da inscrigdo, desde que o candidato apresente os originais para a respectiva
conferéncia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
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5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no Diario Oficial Eletrénico (diariooficialajuricaba.cespro.com.br) e no site do
Municipio na internet (www.ajuricaba.rs.gov.br), no prazo de um dia, edital contendo a relagcdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recurso escrito perante a Comissdo, no prazo de um dia,
mediante a apresentagdo das razdes que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a
constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja
decisdo serd motivada.

5.2.3 A lista final de inscricbes homologadas serd publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, apds a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o méximo de 100 (cem) pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo nao sera objeto de avaliacdo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem aos critérios definidos
neste Edital.

6.5 Titulos indicados no curriculo sem a respectiva comprovagao através de documentos autenticados receberdo pontuagdo zero.

6.6 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.7 A classificagdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme
os critérios constantes do Anexo lll, observados os principios da razoabilidade, proporcionalidade e impessoalidade.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGA(;I:\O DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de 3 (trés) dias, a Comissao procedera a andlise dos curriculos.

7.2 Totalizados os pontos, serd o resultado preliminar publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site do Municipio na
internet (www.ajuricaba.rs.gov.br), abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagéo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a Comissdo, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.1.2 Serd possibilitada andlise dos titulos que integram os curriculos, na presenca da Comissao, permitindo-se anotagdes.

8.1.3 No prazo de um dia a Comissdo, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a
constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja
decisdo deverd ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo a pontuacdo por dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatoéria,
sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.

9.1.2 Apresentar maior pontuagao, sucessivamente nos itens “a”, “c”, “b”, “e” e “d” do anexo llI;

9.1.3 sorteio em ato publico e presencial, ou, em sua impossibilidade, transmitido através de recurso da internet.

9.2 O sorteio ocorrerd em local e horédrio previamente definido pela Comissdo, na presenca dos candidatos interessados, os quais serdo
convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagéo do critério de desempate serd efetivada apds a andlise dos recursos e antes da publicagdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACZ\O DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao encaminharé o Processo Seletivo Simplificado
ao Prefeito Municipal para homologagao, no prazo de 01 (um) dia.

10.2 Homologado o resultado final, serd langado edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.3 Em nao havendo recurso nas diversas fases, desconsidera-se o respectivo prazo e automaticamente passa-se a fase seguinte do
cronograma.

11. CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, conforme necessidade de interesse publico, e havendo a existéncia de lei e
autorizagdo para contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 02 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a
critério da Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico do trabalho, no sentido de gozar de boa salde fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade compativel com a fungao a ser desempenhada.

11.1.5 Comprovar habilitagdo legal conforme a exigéncia da fungao.

11.1.6 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.2 A convocacdo do candidato classificado serd realizada por meio de Edital publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura de
Ajuricaba, pessoalmente, por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado momento em
que comecara a fluir o prazo referido no item 11.1.

11.3 Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento das condigdes exigidas para a contratacdo, serdo
convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente.

11.3.1 Caso o candidato ndo tiver interesse em assumir a contratacdo no momento da convocagdo, podera optar por passar seu nhome para o
final da lista de candidatos aprovados, uma Unica vez.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de dois anos, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.
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11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo
tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao seré fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do
resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderegos.

12.3 Respeitada a natureza da fungdo tempordria, por razdes de interesse publico, poderd haver a readequacdo das condicdes definidas
inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagdo local.

12.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Ajuricaba/RS, 19 de novembro de 2025.

PAULO CLAUDIO DOLOVITSCH,
Prefeito.

Registre-se e publique-se.

ANEXO | - ATRIBUICOES

CARGO: VISITADOR DO PRIMEIRA INFANCIA MELHOR
ATRIBUICOES:

Sintéticas: Realizar atendimento domiciliar as familias, por meio de atividades especificas previstas nas supervisdes e, especialmente, realizar
atividades educativas com as gestantes, pais/cuidadores e suas criangas vinculadas ao Programa Primeira Infancia Melhor - PIM.

Genéricas: Apoiar e fortalecer as competéncias da familia como primeira e mais importante instituicdo de cuidado e de educagdo da crianga
nos primeiros anos de vida; Planejar e realizar as visitas domiciliares com apoio do supervisor/monitor; Identificar demandas das familias para
além do desenvolvimento infantil e discutir com o supervisor/monitor; Realizar o trabalho, diretamente com as familias, orientando-as e
capacitando-as para realizar atividades de estimulagdo para o desenvolvimento integral da crianca, desde a gestacdo até os cinco anos de idade,
com énfase na faixa etéria de zero a trés anos, complementando a a¢do da familia e da comunidade; Orientar as familias sobre as atividades
adequadas com a crianga, a partir do diagndstico, qual seja, do marco zero; Prestar toda e qualquer orientagdo as familias sobre cuidados de
salide da gestante e da crianca, em articulagdo com os programas de saude da mulher, da crianca e da familia; Acompanhar e controlar a
qualidade das acOes educativas realizadas pelas familias, pelas criancas e pelas gestantes, bem como os resultados alcancados; Manter
atualizados as fichas e cadastros para atualizacdo de informacdes no Banco de Dados do Programa; Preencher documentos, elaborar relatérios,
demais atividades correlatas a funcdo de Visitador do PIM; Realizar outras atividades atinentes a funcdo.
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ANEXO Il
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagdo:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:
2.6 Enderego Eletronico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO MEDIO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.2 GRADUACAO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusdo:

3.2.1 POS- GRADUACAO
Curso / érea:
Instituicdo de Ensino:

4. TEMPO DE SERVICO PUBLICO OU PRIVADO AREA AFIM A FUNCAO
Instituicdo:
Data de inicio: Data da conclusdo:
Carga horéria:

Instituicdo:
Data de inicio: Data da conclusdo:
Carga horéria:

Instituicdo:
Data de inicio: Data da conclusdo:
Carga horéria:

Instituigdo:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horéria:

Instituicdo:
Data de inicio: Data da conclusdo:
Carga horéria:

5.INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
I -Anadlise de Curriculos
Descricao Prazo Data
Abertura das Inscricoes 0 dias 24/11 a 03/12/2025
Publicacao dos Inscritos dia 04/12/2025
Recurso da nao homologacao das inscricdes dia 05/12/20.
Manifestacdo da Comissao na reconsideracao dia 09/12/20.
ulgamento do Recurso pelo Prefeito dia 0/12/20.
Publicacao da relacao final de inscritos dia 1/12/20.
|_Anélise dos Curriculos dias 2, 15 e 16/12/2025
Publicacao do resultado preliminar dia 7/12/20.
Prazo para Recurso dia /12/20.
Manifestacao da Comissao na rec i a0 dia /12/20:.
| Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagdo do critério de desempate dia /12/20:
ublicacao da relacao final de inscritos dia /12/20:

OBS.: Nos termos do item 10.3, em ndo havendo recurso nas diversas fases, desconsidera-se o respectivo prazo e automaticamente passa-se a
fase seguinte do cronograma, podendo ser antecipado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado.



